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SESION CONSEJO MONETARIO N° 6

1° de marzo de 1976

SANTIAGO

Asisten:
Sr. Jorge Cauas
Sr. Roberto Kelly
Sr. Pablo Baraona
Sr. Waldo Fuenzalida
Sr. Luis Dans
Sr. Pedro Larrondo
Sr. Kkoberto Fresard
Sr. Miguel Ibafiez
Sr. Alvaro Bardén
Sr. Carlos Molina
Sr. Roberto Guerrero
Sr. Sergio de la Cuadra
Sr. Gabriel Armas
Sra. M, Cecilia Martinez

ACTA

Presidente

Ministro Director de ODEPLAN
Presidente Banco Central

Rep. Titular del Presidente de la
Repablica

Rep. Alt. del Presidente de la Repiblica
Rep. Alt. Ministerio de Hacienda

Rep. Alt. Ministerio Coordinacién
Econdmica

Superintendente de Bancos e Instituciones
Financieras

Vicepresidente Banco Central

Gerente General Banco Central

Fiscal Banco Central

Director de Crédito Interno y Mercado
de Capitales Banco Central

Secretario subrogante

Secretaria de Actas

Se pone a dispo sicién de los sefiores miembros del Consejo el Acta
de la Sesi6n N° 5, celebrada el 21 de noviembre de 1975 y como no es observada du-

rante la Sesidn, se da por aprobada.

RENUNCIA DEL SENOR ERNESTO SILVA, REPRESENTANTE ALTERNO DEL

MINIS TRO DIRECTOR DE ODEPLAN EN EL CONS £J O MONETARIO. -

£l Consejo Monetario toma nota de la renuncia presentada por el
seflor Ernesto Silva B., a su cargo de Representante Alterno del Ministro Director

de ODEPLAN.

APERTURA DE OFICINA DE REPRESENTACION DEL BANCO CENTRAL DE CHILE

EN EUROPA. -

El Consejo Monetario acuerda autorizar al Banco Central de Chile
para abrir una Oficina de representacién en Europa, en la ciudad de Ginebra.
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2. -

Se toma nota que el objetivo principal de esta Oficina seri el
mantener relaciones con la banca privada y con el comercio del oro en los mer-
cados europeos, asi como realizar y coordinar las gestiones financieras del Es-
tado. Ademds, esta misma Oficina tendrd la representacién de PROCHILE y
CORFO en Europa, en los campos propios de estas entidades, y estudiard la po-
sibilidad de unificar o centralizar las diversas Oficinas que instituciones o em-
presas del sector publico tienen abiertas en Europa.

El financiamiento de esta Oficina corresponderé al Banco Cen-
tral, PROCHILE y CORFO, en la forma que determinard el propio Banco Central.

Se informa asimismo que la Oficina estard a cargo de un Direc-
tor, y contard con un personal reducido que se estima en 4 6 5 funcionarios adi-

cionales.

El Banco Central queda autorizado para complementar su planta
en el nimero necesario para proveer estos cargos, los que en ningin caso podran
exceder de un total de 6 funcionarios, en el evento que sea indispensable contratar
personal, ya que en lo posible deberd recurrirse a funcionarios en servicio en
Europa o en la propia Institucién. El Banco Central deberd dar cuenta al Consejo
Monetario de lo actuado en esta materia de provisién de cargos.

SECRETARIO CONSEJO MONETARIO. -

El Consejo Monetario acuerda designar como Secretario al ac-
tual Secretario General del Banco Sr. Enrique Huidobro Huidobro, en reemplazo
del Sr. Eugenio Mandiola Solar quién presentd su renuncia a la Institucion,

Asimismo acuerda que para casos de ausencia del sefior Huido-
bro sea subrogado por el Prosecretario del Banco, Sr. Gabriel Armas Fernindez.

ASESORIA CONSEJO MONETARIO. -

En Sesién N° 1, celebrada el 16 de julio de 1975, se acordd que
asistiria al Consejo, para los efectos de prestar su asesoria en materia de estu-
dios econémicos, el Gerente de Estudios del Banco Central.

En atencién a que con la Gltima reorganizacién del Banco se su-
primid el cargo de Gerente de Estudios, se resuelve reemplazarlo en esta aseso-

ria por el Director de Crédito Interno y Mercado de Capitales de dicha Institucidn,

PLANTAS DEL BANCO CENTRAL DE CHILE., -

Como consecuencia de los Acuerdos del Comité Ejecutivo de la
Institucién, en Sesiones N°s, 1.026 y 1.029 del 12 y 26 de noviembre de 1975 res-
pectivamente, relativos a la reestructuracién y eliminacién de cargos, y a la
creacién de la nueva Planta de Informd&tica, el Consejo Monetario dd su conformi-
dad a la dotacién de personal del Banco Central de Chile, distribuida en las Plan-
tas que se indica:

PLANTA DIRECTIVA

Categoria I Presidente 1 plaza

Categoria II Vicepresidente y Gerente General 2 plazas

Categoria III Fiscal y Directores 6 plazas

Categoria IV Gerentes 16 plazas

Categoria V Subgerentes 5 plazas 30 plazas



<> S

PLANTA BANCARIA

Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado 10
Grado 11
Grado 12
Grado 13
Grado 14
Grado 15
Grado 16 y 17
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PLANTA DE PROFESIONALES Y TECNICOS

PLANTA DE COMPUTACION

PLANTA DE SERVICIOS

Fuera de Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grade
Grado
Grado
Grado 10
Grado 11
Grado 12
Grado 13
Grado 14
Grado 15
Grado 16 y 17
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PLANTA DE VIGILANTES

SUB-TOTAL

PLANTA DIRECTIVA EN EXTINCION

Subgerentes Asesores
Jefes de Area

V Categoria
VI Categoria

TOTAL GENERAL:

27 plazas
31 plazas
37 plazas
40 plazas
42 plazas
52 plazas
58 plazas
63 plazas
64 plazas
73 plazas
78 plazas
79 plazas
87 plazas
66 plazas
41 plazas
16 plazas

2 plazas
7 plazas
8 plazas

9 plazas
10 plazas
11 plazas
13 plazas
15 plazas
18 plazas
21 plazas
24 plazas
27 plazas
31 plazas
34 plazas
37 plazas
40 plazas

62 plazas

854 plazas
130 plazas

48 plazas

369 plazas

49 plazas

1.480 plazas

5 plazas

1,485 plazas

[
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RESUMEN POR PLANTAS

Planta Directiva 30 plazas
Planta Bancaria 854 plazas
Planta de Profesionales y Técnicos 130 plazas
Planta de Computacién 48 plazas
Planta de Servicios 369 plazas
Planta de Vigilantes 49 plazas

SUB-TOTAL 1. 480 plazas
Planta Directiva en Extincién 5 plazas

TOTAL GENERAL 1.485 plazas
OBSERVACIONES:

Las vacantes que se produzcan en la Planta Directiva en extin-
cién cuando este personal ascienda o se retire del Banco, no se llenardn, consi-
derandose en consecuencia como una reduccién de planta, en conformidad a io
acordado por el Comité Ejecutivo.

En la actualidad esta Planta estd constituida por las siguientes
personas:

Categoria V:

Subgerente de Corresponsales y Créditos Externos, Sr. Marcial Gonzdlez Campos.
Cargo eliminado en Sesién de Comité Ejecutivo N° 1. 029 del 26.11.75.

Subgerente Coordinador, Sr, Hipdlito Vargas Schneider. Cargo eliminado en Se-
sién de Comité Ejecutivo N° 114 (N° 2, 482) del 4.6.75.

Subgerente Coordinador, Sr. Luis Zanetta Saldés. Cargo eliminado en Sesién de
Comité Ejecutivo N° 114 (N° 2, 482) del 4.6.75.

Categoria VI:

Jefe de Area Tesoreria, Srta. Elena de la Barra Fortunate. Cargo eliminado en
Sesién de Comité Ejecutivo N° 1,026 del 12, 11,75,

Jefe de Area Fiscalia, Sr. José Antonio Rodriguez Velasco. Cargo eliminado en
Sesién de Comité Ejecutivo N° 1, 026 del 12, 11, 75.

En la Planta de Profesionales y Técnicos no existe distribucidn
de plazas por grado por tratarse de una Planta abierta, en la que la ubicacién por
grado de las personas depende de las necesidades del Banco y del mercado laboral.

En la Planta de Computacién no existe distribucién de plazas por
grado, las que dependeran de las necesidades del Banco.

En la Planta de Vigilantes tampoco existe distribucién de plazas
por grado, las que se irdn llenando de acuerdo a las necesidades del servicio, pre-
vio requisito de antigiedad y calificacién de los funcionarios.



La Planta de Computacidén que se crea en la nueva estructura
del Banco, serd en base al traspaso del personal que actualmente trabaja en esas
funciones, para lo cual se han reducido en las plantas que se indican los siguien-

tes grados:

PLANTA DE PROFESIONALES Y TECNICOS

Grado 1 1
Grado 2 1
2

PLANTA BANCARIA

Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
T rezado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
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Total 40

El sefior Presidente solicita que con el objeto de aclarar la po-
litica de contratacidén de profesionales para las Plantas de Profesionales y Técni-
cos y de Computacién, se incorpore a esta Acta la reglamentacidén interna que rige
dichas Plantas. Al mismo tiempo indica que cuando se trate de contrataciones muy
particulares, éstas deberdn ser analizadas por el Consejo Monetario para su reso-
lucién.

Dando cumplimiento a la solicitud del Sr. Presidente, a continua-
cién se transcribe la reglamentacidén de la Planta de Frofesionales y Técnicos apro-
bada en Sesién de Comité Ejecutivo N° 108 (N° 2,476) celebrada el 30 de abril de
1975 y de la Planta de Computacidn aprobada por el mismo Comité en Sesién N°
1.053 celebrada el 10 de marzo de 1976:

PLANTA DE PROFESIONALES Y TECNICOS

Con el objeto de aclarar en definitiva la politica a seguir en mate-
ria de contratacién de profesionales para las distintas Unidades del Banco y como
una manera de regular los traslados que se produzcan de los funcionarios de la Plan-
ta Bancaria y/o de Servicios a la Planta de Profesionales y Técnicos, el Comité Eje-
cutivo acuerda lo siguiente:

. - Para ingresar a la Planta de Profesionales y Técnicos se requerird, ademds de los

requisitos generales de ingreso, de los siguientes especiales:
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a) Estar en posesidn del titulo profesional o técnico correspondiente, otorgado por
cualquier Universidad chilena reconocida por el Estado o por una Universidad ex-
tranjera cuyo titulo sea debidamente reconocido por el Estado chileno.

No obstante lo anterior, el Comité Ejecutivo podrd resclver la
contratacidén en esta Planta de algin postulante que, sin estar en posesién de su ti-
tulo profesional o técnico haya obtenido algin titulo de post grado en alguna Univer-
sidad extranjera (Master of Arts, Doctor, etc.).

b) Acreditar sus antecedentes profesionales o técnicos mediante la presentacidn del
certificado correspondiente.

2. - El ingreso de los postulantes profesionales a la Planta de Profesionales y Técnicos,
se efectuard como minimo en los grados que se indican a continuacién, segin sea
la profesidén o técnica de que se trate:

a) Grado 6: Ingresardan como minimo a este grado los siguientes tipos de profesiona-~
les:

Ingenieros
Médicos

Abogados

b) Grado 8: Ingresardn como minimo a este grado los siguientes tipos de profesicna-

les:
Contadores Auditores
Asistentes Sociales
Administradores Publicos
Arquitectos
Constructores Civiles
c) Grado 10: Ingresardn como minimo a este grado los siguientes tipos de profesio-
nales:

Enfermeras

Bibliotecarias

Técnicos o Ingenieros de Ejecucién
Educadoras de P4drvulos
Periodistas

Cuando se trate de algin profesional o técnico no considerado en
la especificacidén anterior, la Gerencia de Personal serd la encargada de estudiar
la asimilacién de dicha profesién o técnica en alguno de los grupos de carreras men-
cionados.

3. - Los empleados que se desempefien en un cargo o puesto de las Plantas Bancaria y/o
de Servicios al ser trasladados a la Planta de Profesionales y Técnicos se ubicaran
como minimo en el grado de renta similar al que tenian en su anterior Planta.

4. - Los empleados que se desempefien en un cargo o puesto de las Plantas Bancaria y/o
de Servicios para ser trasladados a un cargo o puesto de la Planta Profesionales y

[< . 7’ . . . . . .
Técnicos deberdn cumplir, previamente con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido durante su permanencia en el Banco el titulo profesional o técnico
universitario correspondiente.

oo/
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Haber sido calificado en el dltimo periodo como minimo en Lista N° 2, debiendo
ademds, contar con los requisitos exigidos para ascender por el reglamento co-

rrespondiente.

En todo caso, los traslados de Planta serdn propuestos por la
Gerencia de Personal sélo en la medida que la necesidad de contar con una deter-
minada profesién o técnica haya sido debidamente comprobada y analizada.

Con el objeto de actualizar y refundir las disposiciones sobre ascensos automati-
cos que rigen al personal ubicado en la Planta de Profesionales y Técnicos yque
se encuentran establecidos en los Acuerdos de Directorio N°s, 1.938, 1,981 y
2,184 de fechas 7.8.63, 15.7.64 y 25,9.68, el Comité acuerda lo siguiente:

El personal que se encuentre ubicado en la Planta de Profesionales y Técnicos,

ascenderd automdticamente al grado superior al cumplir dos afios de permanen-
cia en un grado, siempre que cumpla con los requisitos de calificacién, notas y
puntajes establecidos por el Reglamento de promociones.

Los ascensos por mérito con que se quiera reconocer el rendimiento de alguno de
los funcionarios encuadrados en esta Planta, deberdan ser sometidos a la conside-
racidén de la Junta Calificadora siempre que el mencionado funcionario haya per-
manecido como minimo un afio en el grado Esta Junta, después de analizar los
antecedentes, sometera su proposicién al Comité Ejecutivo para su resolucién
final.

El personal de esta Planta s8lo podra ser ascendido en forma extraordinaria, fue-
ra de los plazos seflalados, cuando se trate de circunstancias meritorias o de si-
tuaciones de excepcién que deberdn ser calificadas solamente por el Comité Ejecu-
tivo,

En todo caso, de producirse un ascenso extraordinario, los dos
afios de permanencia en el grado comenzaran desde la fecha de éste; deberd ade-
mds, cumplirse con los requisitos de calificacién, notas y puntajes establecidos
por el Reglamento de promiociones.

Para el personal que actualmente se encuentra encuadrado en la Planta de Profe-
sionales y Técnicos sin estar en posesidn del titulo profesional o técnico corres-
pondiente, el Comité acuerda mantenerlos en dicha Planta, suspendiendo los as-
censos automdticos mientras no obtenga dicho titulo.

PLANTA DE COMPUTACION

- El Comité Ejecutivo da su conformidad a la Planta de Computa -
cién del Banco, la que consta de 48 plazas que se llenardn traspasando el personal
que se desempefia en esas funciones, tanto de la Planta de Profesionales y Técni-
cos como de la Planta Bancaria. Los traspasos de planta mencionados y los as-
censos que ello signifique, serdn cursados directamente por la Gerencia de Perso-
nal, dando cuenta de ellos a este Comité y regirdn a contar del 1°,3.76. Estos
traspasos se regulardn por las disposiciones que para la Planta de Computacién se
aprueban y se indican a continuacién:

Los analistas de sistema, programadores de computador, operadores de computa-
dor, operadores de equipos de registro unitario, operadores de equipos periféricos
y operadores de equipos de entrada de datos de la Gerencia de Organizacidn e In-
formdtica, constituirdn una Planta denominada de "Computacién'', que tendra las
caracteristicas generales similares a la Planta de Profesionales y Técnicos.
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El personal que ingreses a esta Planta se desempefiard exclusivamente en funcio-
nes que dicen relacién con la especialidad de computacién y procesamiento de da-
tos, no pudiendo en consecuencia, cambiarse a las otras Plantas del Banco.

Esta Planta tendrd una cantidad de 48 plazas en total y no habrd plazas fijas por
grados, las que variardn conforme a las necesidades del Banco. EIl nimero de
funcionarios que se traslade a esta Planta disminuird en la misma cantidad el ni-
mero de plazas en-la Planta Bancaria y en la de Profesionales y Técnicos, segin
corresponda.

Los postulantes a ingresar a esta Planta, deberdn someterse a un sistema de se-
leccidén establecido por la Gerencia de Organizacién e Informdtica y ademas, cum-
plir con los requisitos generales que son comunes a todos los empleados del Banco,
que previamente comprobard la Gerencia de Personal.

Estardn exentos del sistema de seleccién indicado, los funciona-
rios de planta del Banco que actualmente ejerzan alguno de los cargos mencionados
en el articulo N° 1.

Los ascensos de los integrantes de esta Planta serdn automadticos cada dos afios y
se regirdn por las disposiciones del Manual de Promociones, de acuerdo con lo es-
tablecido para la Planta de Profesionales y Técnicos.

Los grados minhimos de contratacién en las. distintas especialidades serdn los si-
guientes:

6.1 Analistas de Sistema 8

6.2 Programadores de Computador 12

6.3 Operadores de Computador 14

6.4 Operadores de Equipos Periféricos 14

6.5 Operadores de Equipos de Registro Unitario 14
6.6.Operadores de Equipos de Entrada de Datos 17

La Gerencia de Organizacién e Inform4tica establecerd niveles técnicos, con un

rd . . . . o0 7
mdximo de tres para cada especialidad, aparte de las jefaturas, fijindose en cada
caso los grados minimos que les correspondera.

Los especialistas que ingresen a alguno de los cargos sefialados en el articulo N° 1
del Acuerdo, deberdn estar en posesidn del titulo correspondiente, otorgado por al-
guna Universidad u organismo especializado reconocido por el Banco, y tener como
minimo una experiencia de seis meses para el caso de los operadores de computa-
dor, equipos periféricos y registro unitario, y de un afio para los analistas y pro-
gramadores.

Los especialistas de esta Planta percibirdn una asignacién de especialidad, que se-
rd compatible con la de Mando o la de Titulo, aplicada sobre la renta que estdn ga-
nando, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

9.1 Analistas de sistema 30%
9.2 Programadores 25%
9.3 Operadores de computador, equipos perifé-

ricos, de registro unitario 15%
9.4 Operadores de equipos de entrada de datos 10%

En todo caso, el valor minimo de asignacién de especialidad serd
equivalente a un vital mensual,

e/



019

10, - Al trasladarse de Planta se reconocerd el tiempo de antigiedad en el grado para
los efectos del ascenso automdtico, salvo cuando dicho traslado hubiere signifi-
cado un ascenso al grado minimo establecido en el Articulo N° 6 para cada espe-
cialidad.

Aquellos casos que estdn percibiendo la renta del grado superior
se trasladardn con el grado equivalente a dicha renta reconociéndose como anti-
giedad el tiempo desde la percepcién de esa renta. El ascenso automdtico de gra-
do termina en el grado 1, manteniéndose la posibilidad de percibir la renta supe-
rior hasta dos grados precedentes.

INFORMACION SENOR JORGE CAUAS VIAJE PAISES ARABES

El Presidente sefior Jorge Cauas informa al Consejo del viaje que
realizé a los Paises Arabes junto con el sefior Ministro de Mineria entre el 2 y 17
de febrero pasado, por invitacidén oficial de Jordania y Arabia Saudita. Ademds de
estos dos paises, visitaron Egipto. El propésito de la misién fué, esencialmente,
de cardcter econémico, comercial y de reconocimiento del terreno, Por este mo-
tivo, se invité a una misidén paralela del sector privado para que acompafiara a la
delegacidn oficial. Aquélla se constituyd por propia iniciativa de los grupos em-
presariales que escogieron las personas que irfan --en total 10 personas entre
sector privado y publico--, ademds concurrid la persona que estd con el agrément
como Embajador de Chile en Jordania, don Fernando Contreras; don Julio Ponde,
Director de CONAF; don Octavio Figueroa, de PROCHILE; don Mauricio Villasefior
de EMPREMAR vy se agregd, ademds, el Ministro Consejero en Egipto y en el Li-
bano, don Hernan Tassara.

La férmula de concurrir una misién paralela del sector privado
y publico resultd Sptima para ambos sectores, ya que se llegd a plantear puntos
muy concretos en el caso del sector publico, y para el privado se abrieron muchas
puertas que de otra manera les hubiera sido muy dificil lograr.

En Egipto se pueden destacar los siguientes puntos: posibilidad
de instalar una planta elaboradora de cobre en el norte de ese pais, en la zona del
Mediterraneo; perspectivas de comprar petrdleo en condiciones relativamente fa-
vorables en términos de calidad y condiciones de pago: interés que muestran en
rubros como madera: posibilidad para el sector privado de aprovechar las facili-
dades de puertos libres. Esto es muy importante, pues hay que destacar que los
productos que les interesan son: minerales, maderas, carne bovina y jugos de
frutas, ya que en los demds rubros existe el problema de la competencia de Asia
y Europa. Esto habria que implementarlo con la traida de petrdleo, por cuanto
en esas materias ofrecen facilidades de los puertos libres,

Respecto a Arabia Saudita, entraria en la propuesta de ENAP
para la compra de petrdleo, por lo que se estd en conversaciones. Esto repre-
sentaria la cuarta parte de las compras de Chile. No se pueden realizar todas
las compras en un solo pais por razones de abastecimiento.

El siguiente punto fué analizar a qué estarian efectivamente dis-
puestos en materia de financiamiento exterior. Sus recursos los estidn canalizan-
do por la banca comercial europea y ante todo estdin ayudando a los paises de la
region. Han efectuado aportes al Banco Mundial y al Fondo Monetario Internacio-
nal para facilidades del petréleo (Chile ha girado alrededor de US$ 170.000.000. -).

o/
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Han creado un {cndo. con el cual financiardn proyectos de infraestructura de paf-
ses en desarrollo con muy buenas condiciones de interés. Ellos estdn bien dis-

. [ Cd . I'd .
puestos para que Chile presente proyectos en esta linea. Por ultimo, estdn deci-
didos a financiar empresas mixtas en el d4rea de los paises drabes que sirvan
propésitos de abastecimiento de materias primas -- plantas de cobre en el norte
de Egipto-- siempre que el proyecto de efectividad sea razonable también para fi-
nanciar una planta procesadora de madera en Jordania.

El sefior Cauas destaca que la recepcién en Arabia Saudita fue
increiblemente cordial y de un planteamiento de apoyo muy categdrico.

En el caso de Jordania la situacién es mds simple. Ellos ofre-
cerian facilidades para una planta maderera; por las especificaciones técnicas
habria que ver si hay interés.

Este viaje sirvié realmente de apertura hacia esos paises y Chi-
le envid posteriormente notas de reconocimiento y agradecimiento por la forma
cédmo habia sido recibida la misién. También se recibié una invitacién a Kuwait
para que concurra una misién de nivel de ministros, por lo que se tratard de asis-
tir préximamente. EI impacto diplomético fue también muy importante. En los
diarios de Arabia Saudita se informé en primera plana sobre esta misién, lo que
demuestra hasta dénde estdin dispuestos a mantener relaciones muy estrechas con
Chile.

En el caso del sector privado, tendrdn que encontrar férmulas
que permitan operar con el transporte del petroleo para enviar mercaderias y de-
berdn mantener almacenam1ento en esos paises. ‘

MISION DEL FONDO MONETARIO

El sefior Presidente informa que la préxima semana llegardn los
Jefes de la Misidn del Fondo Monetario para conversar sobre el Stand By del afio
1976 para Chile. Esta misién viene encabezada por el Sr. Carlos Sanson quien ha
llevado antes las negociaciones con Chile.

La situacidén actual de Chile con respecto al Fondo Monetario In-
ternacional es la siguiente: se puede obtener recursos por tres vias: primera, fi-
nanciamiento compensatorio que se acaba de incrementar en la ultima Reunién de
Ministros de Hacienda en Jamaica, en el cual el giro es priacticamente automdtico
y depende solamente de las medidas y restricciones que Chile ha sufrido por sus
productos de exportacién., Segunda, facilidad petrolera, consiste en que el giro
es automdtico y depende del incremento de la importacidén de petrdleo que el pais
estd sufriendo. Sobre estas dos materias las conversaciones con el Fondo son pa-
ra ver en qué momento y en qué condiciones se puede girar.

La tercera es el Stand By que es un proceso formal con el Fon-
do Monetario se analiza la situacién econémica del pais. Se estudian los proble-
mas de déficit de pago que pueda haber y se ve si el Fondo puede financiar dicho
déficit.

Chile estd en una situacién tal que requiriendo recursos del pri-
mer fondo compensatorio y de la facilidad petrolera, lo que queda por financiar es
relativamente poco, por lo tanto las conversaciones puede que resulten fluidas.
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En todo caso, el sefior Cauas informard al Consejo Monetario una vez que hayan
finalizado dichas conversaciones.

Se levanta la Sesidn.

mcm, -




