BANCO CENTRAL DECHILE

SESION COMITE EJECUTIVO N° 89 (N° 2.457)

8 de enero de 1975.

A asisten:
General Eduardo Cano, Presidente
Sr. Pablo Baraona, Vicepresidente
Coronel Carlos Molina, Gerente General
Sr. Héctor Boérquez, Fiscal
Sr. Rafael Riesco, Gerente de Crédito Interno
Sra. M. Elena Ovalle, Gerente de Estudios Subrogante
Sr. Eduardo Gaete, Gerente de Personal
Sr. Francisco Garcés, Subgerente de Estudios Subrogante
Sr. Carlos Fuenzalida, Subgerente Administrativo
Sr. Alfredo Guzman, Ayudante Gerente General
Sr. Gabriel Armas, Prosecretario
Srta. Mariela Garcia; version taquigrafica

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.. Circulares. -
El sefior Prosecretario informa que se ha recibido de la Superin-
tendencia de Bancos las siguientes comunicaciones:
Circulares N°s. 1251 al 1258
Cartas Circulares N°s. 95.0, 41, 96.0 al 99.0 y 1.1

Telegramas Circulares N°s. 1046/398, 1047/399, 1049/401, 1050/402,
1052/404 al 1055/407, 1/1 al 8/8.

GERENCIA DE CREDITO INTERNO. - Ratificacion. -

Se ratifica los préstamos otorgados por la Gerencia de Crédito In-
terno a la Caja Central de Ahorros y Préstamos entre el 26 de diciembre y el 6
de enero de 1975.

Asimismo, se ratifica el préstamo otorgado a la Empresa Nacional
de Electricidad S.A. el 26 de diciembre de 1974.

Por altimo, se ratifica los préstamos otorgados por las institucio-
nes bancarias por Bienes de Capital y/o Desarrollo el 6 de enero de 1975 y por

Promocién y/o Desarrollo Agricola los dias 3y 6 de enero de 1975,
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REGULACION DEL SISTEMA DE EXPANSION DE CREDITOS. -
El Comité Ejecutivo aprueba el Acuerdo sobre Regulacion del Sis-

tema de Expansion de Créditos que se adjunta a la presente Acta.

CREDITO A EMPRESAS AEREAS. - Ampliaci6én plazo. -

El sefior Prosecretario da a conocer una peticion de la Oficina de
Planificacion Agricola, en el sentido de ampliar el plazo para hacer uso de los
beneficios del Acuerdo N° 73 (N° 2.441) otorgados a las empresas aéreas que
efectuan fumigaciones contra el pulgén en la zona de Talca al sur del pais, hasta
el 31 de este mes.

El sefior Vicepresidente explica que esta peticion esta basada en el
hecho de que hubo cosechas que se atrasaron en la mencionada zona.

El Comité Ejecutivo, en uso de sus facultades y atendiendo la peti-
cion formulada por la Oficina de Planificacion agricola, acuerda ampliar el pla-
zo para hacer uso de los beneficios contemplados en el Acuerdo N° 73 (N° 2.441)
de fecha 9 de octubre de 1974, para las fumigaciones agricolas contra el pulgén
que realicen empresas aéreas de la zona de Talca al sur del pais, hasta el 31 de
enero de 1975.

El Acuerdo citado fue modificado por los Acuerdos N°s. 75 (N°

2.443) y 79 (N° 2.447) de 16 y 30 de octubre de 1974, respectivamente.

PODER COMPRADOR DE TRIGO A TRAVES DE ECA. - Operatoria. -

El Vicepresidente del Banco, Sr. Baraona, menciona un oficio reci-
bido de los Sres. Ministros de Hacienda y de Economia, relacionado con la poli-
tica de precio y Sistema de Comercializacién del Trigo cosecha 1974-75, y ex-
plica que se hace necesario establecer un Poder Comprador del trigo a través
de la Empresa de Comercio Agricola.

En base a lo dispuesto en el Acuerdo N® 65 (N® 2.433) en que se es-
tablece que el Banco Central financiard a través de los bancos las compras de tri-

go que realice la ECA correspondiente a la mencionada cosecha, se fija la opera-

toria de este sistema.
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Sobre el particular, el Comité Ejecutivo aprueba el Acuerdo sobre

Poder Comprador de Trigo a través de ECA, que se adjunta a la presente Acta.

.- Crédito. -
El senor Armas, da a conocer un Oficio del Ministro de Hacienda,
sefior Jorge Cauas, que se refiere a los problemas financieros de la
y en que estima conveniente autorizar a
esa empresa para prorrogar las obligaciones que mantiene al 31 de diciembre
de 1974 con el Banco Central para venta de ddélares a futuro y ademas autorizar-
le un crédito con este Banco por US$ 3.060,000. - destinado a financiar una deu-
da por venta de dolares a futuro con el Banco Osorno y La Unién. EIl plazo para
cancelar este crédito seria de seis meses a contar del 1° de julio de 1975 y con
un interés del 18% anual.
El Comité Ejecutivo acuerda conceder un Crédito por US$............
3. 060. 000. - a la , destinado a
cancelar una deuda por venta de dolares a futuro con el Banco Osorno y La Unién.

Este Crédito se hara efectivo en las fechas y por los valores que

se indica, que corresponden a los vencimientos de las ventas a futuro:

23.1.75 Uus$ 1.000.000, 00
29.1.75 Uss 800.000,00
5.2.75 uss$ 400.000,00
7.2.75 Uss$ 860.000,00

Us$ 3.060.000, 00

Plazo: seis cuotas mensuales, a contar del 1° de julio de 1975.
Intereses: 18% anual.
SISTEMATIZACION DE BANCOS CENTRALES AMERICANOS. - Reunién prepa-
ratoria 4° Congreso. -

El sefior Prosecretario sefiala un memorandum enviado por el Sr.
Gerente de Organizacién e Informatica, en el cual explica lo referente a la reu-

d nion preparatoria del 4° Congreso de Sistematizacion de Bancos Centrales Lati-
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noamericanos a celebrarse en México los dias 3y 4 de febrero préximo. Para
dicha reunién preparatoria se necesita designar un representante del Banco Cen-
tral de Chile a fin de preparar la agenda y los trabajos que deben servir de base
al 4° Congreso que se celebrard en Guatemala en noviembre de este afio

El General Eduardo Cano indica que la persona indicada seria don
Fernando Martino, Gerente de Organizacion e Informéatica y ademas que seria
conveniente hacer los tramites del viaje lo mas pronto posible por los problemas
que se pueden presentar a raiz de la visa para ingresar a México,

Al respecto, el Comité Ejecutivo acuerda designar al Gerente de
Organizaciéon e Informatica, Sr. Fernando Martino M., para asistir como par-
ticipante del Banco, a la reunidon preparatoria al 4° Congreso de Sistematizacion
de Bancos Centrales Latinoamericanos a efectuarse en México los dias 3y 4 de
febrero préoximo.

La Gerencia Administrativa cancelara los viaticos, pasajes y gas-

tos que corresponda a esta comision de servicios.

FIRMAS AUTORIZADAS. -

El Comité Ejecutivo resuelve complementar el Acuerdo adoptado
en Sesion N° 43 (N° 2.411) de 10 de abril de 1974, en la siguiente forma:
MANDATARIOS DE LA CLASE "B". -

Conferir poder a dos funcionarios de la Sub Gerencia de Renegocia-
cion de la Deuda Externa para que tengan el caracter de Mandatarios de la Cla-
se "B" interna y externamente, cargos que en la actualidad son desempefiados
por los sefiores José Luis Corvalan B. y Emilio Maiocchi C.

Asimismo, conferir poder a tres funcionarios del Departamento de
Exportaciones, para que tengan el caracter de Mandatarios de la Clase "B’ in-
ternamente, cargos que en la actualidad son desempefiados por los sefiores Pa-
tricio Andrade, Edgardo lllanes y Rubén Felmer,

Estos tres funcionarios tenian el cardcter de Mandatarios de la Cla-

se "C " otorgado en Sesi6on de Comité Ejecutivo N° 43 (N° 2.411).-
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GERENCIA ADMINISTRATIVA. -
a) Servicios computacionales primer trimestre. -

El sefior Prosecretario informa sobre la peticion de la Gerencia
Administrativa para aprobar el presupuesto por trabajos de computacién a efec-
tuarse durante el primer trimestre de 1975 y que asciende a la suma de
1?7 82.288.000. -

Sobre el particular, se acuerda aprobar el presupuesto de gastos
por servicios computacionales correspondientes al primer trimestre del afo en
curso presentado por la Empresa Nacional de Computacion (ECOM), y que as-

ciende a la suma de P 82, 288. 000. -

b) Adquisicion bienes rafees Banco de Concepciodn. -

El sefior Armas da a conocer el ofrecimiento hecho por el Banco
de Concepcion de vender los bienes rafees que ocupa el Banco Central en las
ciudades de Arica y Antofagasta desde el afio 1972.

Sobre el particular, el sefior Fiscal informa que se habia puesto en
contacto con el Gerente de Operaciones del Banco citado y que habian llegado al
acuerdo de finiquitar los tramites de compraventa, pero que faltaba recibir los
titulos correspondientes a la propiedad de Antofagasta, por lo que la adquisicidon
podria hacerse parcialmente. Ademas seria conveniente facultar a dos de los
miembros del Comité Ejecutivo a fin de perfeccionar esta adquisicion antes de
que se produzca alguna variacion en los precios.

Debido a lo anterior, el Comité Ejecutivo acuerda adquirir las si-
guientes propiedades del Banco de Concepcién ubicadas en las ciudades de Arica

y Antofagasta, que desde el afio 1972 estamos usufructuando, en los precios que

se indica a continuacion:

ARICA

ColénN“© 366 E° 1.010.377.414.
\ David Girvain N° 2.942 49.460.300,

David Girvain N° 2.946 E° 49.460.300.

Patricio Lynch N° 232 - Dpto. 32 E° 8.404.080,
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ANTOFAGASTA
Prat N° 548 - Dpto. 801 B 62.856.000. -

TOTAL E° 1.180. 558.094 .-

A fin de perfeccionar esta adquisicién, se faculta para suscribir
las escrituras a dos de los tres miembros del Comité Ejecutivo.

En atencion a la informacién dada por el sefior Fiscal en el sentido
de no haber recibido los titulos relativos a la propiedad de Antofagasta y por los
impedimentos que pudieren surgir en el estudio del titulo de alguna de las propie-
dades en particular, la adquisicion podra hacerse parcialmente.

Al margen de lo anterior, los representantes legales del Banco que-
dan ademas facultados para suscribir contrato de promesa de compraventa o
algun tipo de convenio que recomiende la Fiscalia del Banco, para evitar las va-
riaciones de precio que podrian derivar de los retrasos que puedan ocurrir du-
rante el periodo de perfeccionamiento de la compra, como asimismo, para can-
celar, si lo estima procedente, el anticipo de 2 1. 000. 000.000. - a que se refie-

re la oferta hecha por el Banco de Concepcién en su carta del 7 del actual.

PERSONAL. -
a) Honorarios Sr. Carlos Massad A. -

El sefior Prosecretario da a conocer el proyecto de acuerdo presen-
tado por el Gerente de Personal, en el cual propone la modificacién del Acuerdo
N° 80 (N° 2.448) de 6 de noviembre de 1974, referente a la contratacién a hono-
rarios, como Asesor del Banco, del sefior Carlos Massad A., a contar del 1°
de noviembre de 1974.

En lo que respecta a los honorarios del Sr. Massad, se propone fi-
jarle una renta equivalente al 50% de la correspondiente a la Categori“a Ill de la
Planta Directiva del Banco, con excepcidén de la asignacién de antigiedad que se
computara conforme a las normas vigentes del Acuerdo respectivo.

Ademas, se incluird el 50% de cualquier otro pago que el Banco efec-
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tue por concepto de bonificacion de escolaridad, gratificacién por pascua, etc.

Este nuevo Acuerdo regiria a contar del 1“ de enero de 1975.

Al respecto, en Sesion N° 80 (N° 2.448) celebrada el 6 de noviem-
bre de 1974, el Comité Ejecutivo acordd6 la contrataciéon a honorarios, como Ase-
sor del Banco, del sefior Carlos Massad A., a contar del 1° de noviembre de ese
mismo afio, con un honorario mensual, reajustable, ascendente a E°650.000.-,
el que, conforme a las disposiciones establecidas en el D. L. N° 670 de fecha
1° de octubre de 1974, se reajustdé en un 34%, siendo su monto al 31 de diciembre
de 1974, de 1? 870. 000. -

El Comité Ejecutivo acuerda modificar el citado Acuerdo, en la

siguiente forma:

1.- Fijar al Sr. Massad una renta equivalente al 50% de la asignada a la Categoria
Il de la Planta Directiva del Banco.

2.- Por renta de la Categoria Ill de la Planta Directiva se entendera para estos efec-
tos, todos los rubros permanentes de pago, con excepcidon de la asignaciéon de
antiguedad, la que se le computara conforme a las normas vigentes del Acuerdo
respectivo.

3.- Ademés de la renta sefialada, el Sr. Massad tendra derecho a percibir el 50%
de cualquier otro pago que el Banco acuerde, en forma extraordinaria o volun-
taria en favor de su personal, tales como, bonificacion de escolaridad, gratifi-
cacion de pascua, etc,

4 .- Se deroga el Acuerdo N° 80 (N° 2.448) de 6 de noviembre de 1974. EI presente
acuerdo rige a contar del I de enero de 1975,

Ademas, el Comité Ejecutivo acuerda encomendar a la Fiscalia la
redaccion del Contrato de trabajo respectivo, el que, una vez debidamente sus-

crito, hara llegar a la Gerencia de Personal,
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b) Ascensos. -

El Comité Ejecutivo adopta el Acuerdo sobre Ascensos que se ad-
junta a la presente Acta.
c) Término de contratos. -

Se acuerda poner término a los contratos de trabajo, con fecha 31
de enero de 1975, con los beneficios de la indemnizacién correspondiente, de
los siguientes funcionarios:

Alicia Bruna Sampaio

Blanca Garcia Huidobro G.

Beatriz Oxley Undurraga

Manuel de la Cruz Navea

Enrique Farias Zapata
d) Renuncias. -

Se toma nota de las renuncias presentadas a la Institucién por la
funcionarla Rebeca Hernandez Ubilla a contar del 31 de enero de 1975 y del fun-
cionario sefior Luis Osorio Cofre, a contar del 31 de diciembre de 1974.

e) Contrataciones. -

Se acuerda contratar, a contar del 1° de febrero de 1975, al abo-
gado sefior Ramiro Méndez Urrutia, quien sera asimilado al grado 6 de la Plan-
ta de Profesionales y Técnicos. Por el periodo comprendido entre el 15 y 31
de enero de 1975, se le cancelaran honorarios correspondientes a la remunera-
cion del citado grado 6.

Asimismo, se acuerda contratar a la sefiora Maria Lucia Rebeca
Merino Montero, a contar del 1° de febrero de 1975. Por su calidad de perio-
dista con titulo universitario, sera asimilada al grado 8 de la Planta de Profe-
sionales y Técnicos,

Por el periodo que trabaje la Sra. Merino en el mes de enero en

curso, se le cancelaran honorarios equivalentes a la renta del citado grado 8.
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f) Asignaciones de: Zona. Titulo Profesional o Mando, Antiguedad y de Incom-
patibilidades. - Modificacién. -

En conformidad a los Acuerdos que a continuacién se indica, las
Asignaciones en ellos aprobadas se calculan y pagan segun el grado en que los
funcionarios se encuentran encasillados:

N©° 53 (N° 2.421) del 5 de junio de 1974 Asignacion de Zona
N° 65 (N° 2.433) del 28 de agosto de 1974 Asignacion de Titulo Profesional o
Mando y Asignacién de Antiguedad

N° 82 (N° 2.450) del 20 de noviembre de Asignacién de Incompatibilidades
1974

N° 86 (N° 2.454) del 18 de diciembre de

1974

El Comité Ejecutivo resuelve modificar los Acuerdos anteriormen-
te indicados, sefialando que a contar del 1° de febrero de 1975, el calculo y pago
de dichas Asignaciones, se efectuara segun corresponda, sobre el sueldo o ren-
ta que efectivamente perciben los funcionarios y no sobre el sueldo o renta del
grado jerarquico en que se encuentran encasillados en sus respectivas Plantas.

Para estos efectos, por sueldo se entendera el sueldo base bruto
y por renta, el sueldo base bruto incrementado en sé6lo la gratificacion legal y
participaciéon de utilidades.

g) Modificacién de Plantas, - Reduccion de plazas. -

Como resultado de la reduccidén de personal, acordada por el Comi-
té Ejecutivo en Sesion N° 82 (N° 2.450) del 20 de noviembre de 1974, a contar
del 1° de enero de 1975, el Banco Central de Chile contarid con un total de 1.550
plazas distribuidas en las Plantas que se indica a continuacion, de acuerdo al
siguiente detalle:

1.- PLANTA DIRECTIVA

Reduccioén Plazas al

31.12.74 1°.1.75

Categoria | Presidente 1 - 1
Categoria Il Vicepresidente y Gerente

General 2 2

Categoria Ill Fiscal y Gerente de Estudios 2 - 2

Categoria IV Gerentes 13 1 12

Categoria V Subgerentes 27 3 24

Categoria VI Jefes de Area 4 1 3

49 5 44
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10.-

Se deja constancia que por el momento esta Planta cuenta con 46
personas, se rebajard a 45 con fecha 16 de enero de 1975 cuando el Sr. Fernan-
do Coloma R. deje de pertenecer al Banco y a 44 con fecha 1 de marzo de 1975,
oportunidad en que se suprime el cargo de Subgerente Ayudante del Gerente Ge-
neral, que ocupa el Sr. Alfredo Guzméan A.

2.- PLANTA BANCARIA

Plazas al Reduccion Plazas al

31.12.74 1°.1.75

Grado 1 30 2 28
2 35 3 32
3 40 3 37
4 45 4 41
5 50 4 46
6 58 4 54
7 63 4 59
8 68 4 64
9 73 4 69
10 78 4 74
11 83 4 79
12 88 4 84
13 93 4 89
14 98 4 94
15 103 58 45
16 y 17 13 mas 37 50
1.018 73 945

Se deja constancia que en los grados 10, 11, 12 y 13. las plazas
sefaladas se encuentran excedidas en una persona el grado 10, y en 4 personas
los tres restantes, lo que se regularizard a medida que se produzcan retiros en
los grados superiores.

Asimismo, se deja constancia que en el grado 15 quedan 41 plazas
vacantes, las que seran ocupadas después de finalizar el proximo proceso de ca-
lificaciones.

El numero de plazas de los grados 16 y 17 se consideran en con-
junto en atencién a que el ingreso del personal se produce en el ultimo grado y se
asciende automaticamente al 16, al afio de permanencia en el Banco, previa cali-

ficacién informativa del funcionario.
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Por otra parte, la cantidad de personas encuadradas actualmente
en estos grados, suman en conjunto 76 funcionarios, los que van ascendiendo en
la medida que existan vacantes disponibles y cumplan requisitos de antiguedad y
calificacion.

PLANTA PROFESIONALES Y TECNICOS. -

El total de plazas de esta Planta asciende a 120, de las cuales hay
112 ocupadas, quedando en consecuencia 8 plazas vacantes.

La distribucion de plazas por grado no se detalla, por tratarse de
una Planta abierta en la que la ubicacién por grado de las personas depende de

las necesidades del Banco y del mercado laboral.

120
PLANTA DE SERVICIOS
Plazas al Reduccioén Plazas al
31.12.74 1°.1.75
Fuera de Grado 2 2
Grado 1 7 7
2 8 8
3 9 9
4 10 10
5 11 11
6 13 13
7 15 15
8 18 18
9 21 21
10 24 24
11 27 27
12 31 31
13 34 34
14 37 37
15 40 40
16y 17 94 11 83
401 11 390

PLANTA DE VIGILANTES

Las plazas totales de esta Planta ascienden a 51, habiendo a la fe

cha sé6lo 29 de ellas ocupadas.
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Las plazas por grado se iran llenando a medida de las necesidades
del servicio, previo requisito de antigiedad y calificacién de los funcionarios,
y de acuerdo con la distribucién que se establezca una vez copadas las 22 vacan-
tes existentes.

Se deja constancia que el personal de esta Planta no podra ser tras-
ladado a ninguna otra Planta del Banco, bajo ningun pretexto.

6.- PLANTA DE COMPLEMENTO

Se suprime esta Planta a contar del 1° de enero de 1975. Tenia

asignada un total de 50 plazas, no habiendo ninguna ocupada.

h) Nomina del personal acogido al Acuerdo N° 82 (N° 2.450) del 20 de noviembre
de 1974. - Ratificacion. -

A continuacidon se detalla la ndbmina del personal que se acoge al
Acuerdo de Comité Ejecutivo N° 82 (N° 2.450) del 20.11.74 y se retiran de la
Institucion con fecha 31. 12. 74:
Nombre Planta Grado Cargo

Manuel Blanco Vidal Directiva V Cat. Sub Gte. Subgerente Asesor
Crédito Externo

Enrique Rojas Sandford Prof. Téc. 1 Ing. Agrénomo
Dpto. Control Ops.

Luis E. Saavedra Montes i 1 j e f e
de Operaciones

Eduardo Olivares Gajardo " 2 Jefe Sec. Monetaria

Federico Puga Concha " 3 Pediatra

Julia Taucan Lillo Bancaria 1 Secretaria

Ramén Ossa Olea " 1 Jefe Dpto. Créditos
en M/E

Mario Mozo Grez it 1 Jefe Dpto. Contabi-
lidad y Presupuesto

Wilfred Leigh Chester " 1 Técnico en Arbitraje

Mario Almazabar Ortiz " 1 Jefe Dpto. Progra-
macion y Analisis

Gustavo Pizarro Alamos M 2 Agente Of. Talca

Blanca Mesa Concha " 2 Secretaria

Hugo Femeninas Foweraker " 2 Jefe Sec. Contabi-
lidad en M/Nac.

Guillermo Becker Egger " 2 Agente Of. Los An-
geles

Andrés Tupper Valenzuela " 3 Técnico en Arbitraje

Claudia Yrarrazaval Wilson " Cajera
Hilda Luhmann Paegel " 3 Secretaria

w



BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

13. -
Nombre Planta Grado Cargo
Pedro Buvinic Mihovilovic Bancaria Jefe Sec. Transaccio
nes Comerciales
Elsa Barahona Lanteris " 3 Aux. Of. Valparaiso
German Alvarez Mery " 3 Agente Of. La Serena
Paulina Castellani Berrfos . 4 Jefe Sec. Recepcion
y Control
Pablo Errazuriz Barros " 4 Jefe Sec. Prevision
Victor F. Vasquez Caceres I 4 Aux. Coberturas
Julio Aninat Martinez I 4 Aux. Importaciones
Alfonso Aravena Echaurren L 4 Aux. Secret. Ejec.
Cté. Reneg. Dda. Ext.
Victor Guillén Pinto . 5 Aux. Contabilidad
Marta Goetz Alvarado I 5 Aux. Prevision
Sonia de Toro Serrano " 5 Cajera
Keryma Echeverria Vidal " 5 Aux. Operac. U. R.
Marcelo Dominguez Marchant " 5 Jefe Sec. Corresp.
Ximena Guzman Vial " 6 Secretaria
Sylvia Bahamondes Unguelles . 6 Aux. Perfoverific.
Humberto Silva Silva . 6 Aux. Coberturas
Félix Bazan Hubner " 6 Aux. Seguridad Soc.
Raul Castafieda Moraga ! 7 Aux. Contabilidad
Ernesto A. Tolmo Villegas Servicios Mayordomo Of. La
Serena
Miguel Rebuffo Vicencio " 6 Portero
José L. Hormazéabal Cavieres " 6 Portero
Santiago Saavedra Saavedra . 7 Portero Of. Valpo.
Francisco Huitragueo Marileo " 7 Mayordomo Of.
Temuco
Eleno Reyes Vasquez Portero Edif. Moneda

EXPORTACIONES DE FRUTAS. -

La Sra. M. Elena Ovalle propone al Comité Ejecutivo la designacion
en comisién de servicios a Estados Unidos, de un representante del Banco para
controlar la comercializaciéon de la venta de fruta chilena en ese mercado.

El Comité Ejecutivo resuelve dejar pendiente este punto en espera

de mayores antecedentes.

BOLETIN MENSUAL DEL BANCO. -

El Fiscal, Sr. Héctor Borquez, hace notar que en Fiscalia se emite
informes sobre los tipos de reglamentaciones legales que respectan al Banco Cen-
tral, ademas se hace un tipo de difusién de los criterios de la Fiscalia con res-
pecto a estas reglamentaciones.

Por otra parte, la Gerencia de Estudios emite un Boletin Mensual
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y otro tipo de documentos con informaciones de tipo econdmico en general.

En consecuencia, podria ser conveniente que se refundieran estos
dos tipos de informaciones, legal y econdmica en un sé6lo informe mensual.

La Sra, M. Elena Ovalle informa que lo que emite la Gerencia de
Estudios, fuera del Boletin, es un resumen de tipo econdmico con toda la parte
operativa, leyes, etc. que se cierra el dia 10 de cada mes, publicandose a fin
de mes en espera de obtener cifras definitivas, pero ésto se suple con un Infor-
mativo periddico, a fin de ir dando a conocer en forma oportuna las informacio'
nes de manera aproximada.

El sefior Gerente General da a conocer su aprobacion al sistema
propuesto por el Fiscal, en el sentido de fundir los dos tipos de informaciones
en uno sadlo.

El General Eduardo Cano también aprueba esta proposicidon, pero

inlcuyendo ademé&s los Acuerdos del Comité Ejecutivo.

mgr.



BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

SESION COMITE EJECUTIVO N° 89 (N° 2.457)

8 de enero de 1975

REGULACION DEL SISTEMA DE EXPANSION DE CREDITOS. -

El Comité Ejecutivo del Banco Central de Chile en conjunto con la Superintendencia
de Bancos, en uso de las facultades que les confiere el articulo 42 letra a) del DFL
247, de 1960, acuerdan lo siguiente:

1. - A contar del 1° de enero de 1975 el Banco del Estado de Chile y los bancos comer-
ciales quedaran sujetos a las siguientes normas sobre control cuantitativo de los
créditos:

a) El promedio mensual de sus colocaciones en moneda corriente no podra exceder
del promedio que estas colocaciones alcanzaron en el mes de diciembre de 1974.

b) Esta limitacién no afectarada al aumento de colocaciones que provengan del incre-
mento de los depoésitos a plazo en relacién con el promedio de dichos depoésitos del
mes de septiembre de 1974.

c) Para los efectos sefialados en la letra a) no se consideraran como colocaciones
los reajustes de los créditos a que se refiere el Decreto Ley N° 333, de 1974, ni de
otras colocaciones reajustables,

2. - Las empresas bancarias deberan pagar los préstamos basicos de compensacion de
encaje que les otorgd el Banco Central en la siguiente forma:

a) El 15% a méas tardar el 20 de enero de 1975, de acuerdo con lo resuelto por el Co-
mité Ejecutivo en Acuerdo N° 2.454 de 18 de diciembre de 1974, y

b) La totalidad del saldo a més tardar el 20 de febrero de 1975.

3. - A partir del mes de enero de 1975 se mantendran los niveles de refinanciamiento es-
tablecidos para el mes de diciembre de 1974, segun Acuerdo N° 2.456 del 30 de di-
ciembre de 1974, del Comité Ejecutivo del Banco Central, reduciendose la tasa de in-
terés del 80% al 10%.

4. - A partir del mes de enero de 1975, las empresas bancarias podran adquirir pagarés
nominativos emitidos por el Banco Central, a no mas de un mes plazo, por un monto
equivalente a los excedentes de encaje en moneda corriente que mantengan.

Estos pagarés devengaran un interés que se relacionara con el porcentaje de aumento
de depdsitos netos a la vista respecto al promedio de estos mismos depédsitos del mes
de diciembre de 1974 y de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje de aumento de depdsitos Tasa de interés
netos a la vista respecto al promedio anual
del mes de diciembre de 1974

Hasta 10% en promedio 20%
Por el excedentedel 10% y hastael 20% 40%
Por el excedentedel 20% y hastael 30% 60%
Por el excedentedel 30% y hastael 40% 80%

Por el excedentedel 40% 200%

-



Sin perjuicio del plazo de vencimiento de estos pagarés, el Banco Central los resca-
tara total o parcialmente, a peticion de las empresas bancarias y a medida que las
necesidades de caja de estas empresas lo requieran.

El procedimiento operativo de este sistema de emision y liquidacién de pagarés sera
regulado por la Gerencia de Operaciones Internas del Banco Central.

La Superintendencia de Bancos, en uso de sus facultades, Impartird las Instrucciones
necesarias para el cumplimiento y fiscalizacién de este Acuerdo.

GAF/mgr.



BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

SESION COMITE EJECUTIVO N° 89 (N° 2.457)
8 de enero de 1975.
PODER COMPRADOR DE TRIGO A TRAVES DE ECA. - Operatoria. -

In virtud de lo dispuesto en Sesion N° 65 (N° 2. 433) del 28 de agosto de 1974, el Comité
Ejecutivo acuerda que el Banco Central financiara a través de los bancos, las compras de
trigo que realice la Empresa de Comercio Agricola correspondientes a la cosecha 1974-
1975. EIl "Poder Comprador" permanecera abierto hasta el 30 de abril de 1975.

Operatoria de los sistemas de comercializacién a través de la Empresa de Comercio Agri'-
cola. -

1. - ECA emitird una orden de pago nominativa, que tendra tratamiento similar al cheque

a favor del productor agricola, contra un Banco Comercial o el Banco del Estado de
Chile, calculada la produccién recibida al precio base del dia, deduciendo los castigos,
otros cargos, ademas de los anticipos obtenidos por el productor a través del sistema ban-
cario.

2. - Los bancos pagaran en sus oficinas a lo largo del pais, las 6rdenes emitidas por ECA,
luego de comprobar la identidad del beneficiario.

3. - El Banco pagador deberd simultaneamente, al cancelar la orden asentar en su conta-
bilidad un depdsito en la cuenta Banco Central de Chile, con el objeto de no afectar su
posicién de encaje.

*4. - El Banco pagador debera enviar al Banco Central de Chile, diariamente las 6rdenes
canceladas, utilizando la misma via del canje, pero sin incluir estos valores en su mo-
vimiento.

5. - ElI Banco Central, centralizara en Santiago los cargos a la cuenta de la Empresa de Co-
mercio Agricola, estableciendo en su contabilidad las partidas con valuta al dia en que
el Banco cancel6é al productor.

6. - Con el objeto de que la ECA pueda contemplar en su liquidacién la deduccién de los anti-

cipos recibidos a través del sistema bancario por los productores de trigo, los bancos
le proporcionaran un listado que contenga las deudas por concepto de anticipos en dinero y/o
mercaderias.

7. - Los bancos cobraran al Banco Central por cuenta de ECA el valor de pago efectuado al
productor, mas lo deducido por concepto de anticipos obtenidos a través del sistema
bancario, debiendo proceder a cancelar de inmediato los anticipos deducidos que correspon-

dan a otras instituciones bancarias.

8. - La tasa de interés a que estaran afectos los créditos que se otorguen a la ECA para aten
der este poder comprador serda la que corresponda de aplicar la tabla vigente al momenti
de otorgar el crédito.

- La ECA debera, a medida que venda el trigo financiado con este sistema, cancelar su de
da con el Banco Central de Chile. En garantia del cumplimiento de esta obligacién entri

gara letras de cambio a 120 dias fecha, respecto del pago al productor.

La Superintendencia de Bancos notificara el presente Acuerdo a las entidades bancarias y est
blecerd las normas de operatoria y control que corresponda.

GAF/mgr.





