
BANCO CENTRAL DE CHILE
S A N T I A G O

ACT A  C ORRESPONDIENTE A LA SESI O N  N° 1.296 D E L  COMITE E J E CUTIVO DEL BANCO 

CENTRAL DE CHILE, CELEBRADA EL M I E R C O L E S  10 DE O C T U B R E  DE 1979.

Asist i e r o n  a la S e s i ó n  los miemb r o s  del Comité, señores:

Presidente, don Alva r o  B a r d ó n  Muñoz;

V i c epresidente Subrogante,

Coronel de Ejér c i t o  (R) don Carlos M o l i n a  Orrego;

Gerente General Subrogante, don H e r n á n  Felipe Errázuriz Correa.

Asistieron, además, los señores:

Director Administrativo, don Al e j a n d r o  Y u n g  Friedmann;

D irector de Comercio E x t e r i o r  y Cambios, 

don Theodor Fuchs Pfannkuch;

Director de Polí t i c a  Financiera, don Daniel Tapia de la Puente; 

Director de Ope r a c i o n e s  Inter n a c i o n a l e s  Subrogante, 

don G u i llermo Greene Pinto;

A b ogado Jefe, don Jos é  A n tonio Rodríguez Velasco;

Secretario General, señ o r a  Carmen H e r m o s i l l a  Valencia;

Gerente de Comercio Exterior, don Patricio Tortello Escribano; 

Revisor General, don Jos é  Luis C o r v a l á n  Bucher;

Prosecretario, señ o r a  Loreto Moy a  González;

S e cretaria de Actas, señ o r a  A d riana Sartori Zúñiga.

12 9 6-01-791010 - Proposiciones de sanciones de la Comisión F i s c a l i z a d o r a  de 

Normas de Comercio Exte r i o r  y Cambios. M e m o r á n d u m  N°s. 196 y 197.

El señor Patric io Tort e l l o  dió cuenta de las p r o p o siciones de 

sanciones formuladas por la C o m i s i ó n  F i s c a l i z a d o r a  de Normas de Comercio 

Exte r i o r  y Cambios, por infra c c i ó n  a dichas normas.

El Comité Ej e c u t i v o  tomó no t a  de las p r o p o s iciones de que se 

trata y acordó, en consecuencia, lo siguiente:

1° Aplicar las multas cuyos números y montos se indican a las siguientes 

firmas por haber infringido las normas vige n t e s  para las importaciones y 

coberturas en las operaciones a m p aradas por los R e g istros que se mencionan:

Registro N° F irma M u l t a  N° Monto US$

74457 Valpo. 7018 400.-

691873 7019 213.-

611228 7020 332.-

604267 7021 288.-

663847 7022 526.-

54852 Valpo. 7023 529.-

6 41217/224 y

641877 7024 1.048.-

554698 7025 3.171.-

463268 7026 1.308.-

591643 7027 8.631.-

574755 70 2 8 1.674.-

660608 7029 200.-
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2° Liberar a don    de r e t o r n a r  la suma de US$ 

6 . 6 6 8 , 4 5  c orrespondiente a la o p e r a c i ó n  a m p a r a d a  por el Registro N° 

129253, aplicándole m u l t a  a b e n eficio fiscal N° 7031 por US$ 13.337.-

,

Au t o r i z a r  a   . par a  a n u l a r  financiamiento (crédito 

interno p o s t - e m b a r q u e ) por US$ 51.500.- o t o r g a d o  por el    

a p l i c ándole m ulta a beneficio fiscal N° 70 3 0  por US$ 8.553.-

4° Dejar sin efecto, en atención a los nuevos antece d e n t e s  proporcionados, 

las multas cuyos números y montos se indican, que fueron aplicadas a las 

firmas que se señalan por haber infringido las normas vigentes para las

i mportaciones en las operaciones amparadas por los Registros que se mencio-

n a n :

Monto US$

Regi s t r o  N° Firma Multa N° sin efecto

784108 6562 635.-

784109 6563 284.-

29206 P.Aren. 6540 1.014.-

29207 P.Aren. 6541 1.008.-

5° Rechazar las recon s i d e r a c i o n e s  solicitadas por las firmas que se seña-

lan, de las multas cuyos números y mont o s se indican, que fueron

ap l i c a d a s  por haber infringido las normas vige n t e s sobre importaciones y

cober t u r a s  en las operacione s amparadas por los R e g istros que se d e t a l l a n ;

Regi s t r o  N° Firma Multa NO Monto US$

29234 P.Aren. 6773 2.343.-

677622

6821 2.188.-

627107 6800 246.-

607602 6759 236.-

617692 6750 565.-

626204 6751 995.-

601068 6785 2.792.-

611406 6786 1.961.-

6019 7 7 / 8 6787 2.317.-

609231 6788 2.081.-

6 5 8 5 9 1 / 3  y

657613 6850 261.-

612562 6851 972,-

SAE 003006 6753 488.-

640505 6780 2.446.-

640514 6781 1.693.-

640508 6782 2.080.-

6° Rechazar la r e c o n s i d e r a c i ó n  s o l i c i t a d a  por  

   de la m u l t a  N° 6661 por US$ 1.322 que le fuera

aplicada por haber infringido las normas v i g e n t e s  sobre f i n a nciamiento a las 

e x p o r t a c i o n e s .
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7° Iniciar querella en con tra del expor t a d o r    , por 

h aber infringido las normas vigentes p a r a  las exportaciones en la 

o p e r a c i ó n  amparada por el Registro N° 143525, al no r e t o r n a r  la suma de US$ 

21.856,18.

8° Desis t i r s e  de la quer e l l a  por US$ 2.619.- i n i c i a d a  en contra de 

      por haber infringido las 

normas vige n t e s  sobre e x p o r taciones en la o p e r a c i ó n  ampa r a d a  por el Registro 

N° 86334.

Las referidas multas, más los recargos legales correspondientes, deberán ser 

cance l a d a s  en mon e d a  nacional al tipo de cambio vi g e n t e  a la fecha de su 

pago.

12 9 6 - 0 2 - 7 9 1 0 1 0  -        A u t o r i z a c i ó n  para 

emitir letras de crédito expresadas en m o n e d a  extranjera. M e m o r á n d u m  N° 

29327 de Fiscalía.

El señor José Antonio Rodríguez dió c u e n t a  de una petición

p r e s e n t a d a  por el       , en orden a que se 

le autorice para emitir letras de crédito e x presadas en dólares de los 

Estados Unidos de América, y pagaderas en m o n e d a  nacional. Informó que el 

m o n t o  de la emisión sería de US$ 5.000.000.; el p l a z o  de amort i z a c i ó n  de las 

letras de 48 meses y la tasa de interés del 12% anual, p a g a d e r a  por

semestres vencidos.

El señor R o d ríg uez señaló que la F i s c a l í a  no ve i nconveniente 

legal pa r a  conceder esta autorización, pero que en caso de aprobarse, ella 

d e bería r e f erirse exclusivamente a la ex p r e s i ó n  de las letras de c rédito en

m o n e d a  extranjera, por cuanto el resto de las c a r a c t e r í s t i c a s  de la e misión

debe ser aprobada por la S u p e r i n t e n d e n c i a  de Bancos e Instituciones F i n a n ­

cieras.

El Comité Ejecutivo acordó au t o r i z a r  al     

   para emitir letras de crédito, e x p r e s a d a s  en dólares de los 

Estados Unidos de América y p a g aderas en mon e d a  nacional, en las s iguientes 

c o n d i c i o n e s :

M onto de la emisión: 

P lazo de las letras: 

Tasa de Interés: 

Amortización:

C o r t e s :

US$ 5 . 0 0 0.000.- 

48 meses

12% anual que se p a g a r á  por semestres vencidos.

En su to t a l i d a d  a la fecha de ven c i m i e n t o  de 

la letra.

US$ 10.000.-, 20.000.-, 50.000.-, 100.000.-,

2 0 0 . 0 0 0 . -  y 500.000.-.

La presente a u t o r i z a c i ó n  q u e d a  s u j e t a  a la a p r o b a c i ó n  de la 

e m isión por parte de la S u p e r i n t e n d e n c i a  de Banc o s  e Inst i t u c i o n e s  F i n a n ­

cieras .
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Se deja expresa c o n s t a n c i a  que la e m i s i ó n  referida se pagará en 

m o n e d a  nacional por el e q u i valente en d ó lares de los Estados Unidos de 

Am é r i c a  y, en consecuencia, esta a u t o r i z a c i ó n  no p e r m i t i r á  en caso alguno 

que el servicio de las letras se efectúe en m o n e d a  extranjera, ni significa 

a cce s o  al mercado de divisas.

1 2 9 6 -03-791010 - Informe Fondo de Fluctuación. M e m o r á n d u m  N° 769 de la

D i r e c c i ó n  Administrativa.

Con el fin de dar cumpli m i e n t o  a lo dispuesto por el Comité 

Eje c u t i v o  en Sesión N° 1.145 del 11 de mayo de 1977, el señor Yu n g  informó 

que el Fondo de Flu c t u a c i ó n  exp e r i m e n t ó  un i n c r e m e n t o  de $ 10.006.681.124,57 

durante el trimestre julio - s e ptiembre del p r e s e n t e  año. Agregó que este 

aumento corresponde a la r e v a l o r i z a c i ó n  del F o n d o  de Reserva en Oro a la 

p aridad de $ 91.110 por $ Oro fijada por la S u p e r i n t e n d e n c i a  de Bancos e 

Instituciones Financieras al 28 de s eptiembre de 1979, y que el saldo del 

Fondo de Fluctuación al 30 de s e ptiembre de 1979 asciende a la suma de $ 

55.477.043.066,92.

El Comité E j e cutivo tomó n o t a  de lo anterior.

1 2 9 6-04-791010 - R a tificación de Comisiones de Serv i c i o  al Exterior. M e m o r a n - 

dum N° 770 de la Di r e c c i ó n  Ad ministrativa.

El señor Yung, conforme a lo dis p u e s t o  en el Título II del 

R e g l a m e n t o  de Comisiones de Servicios, aprobado en Sesión N° 1.252 del 4 de 

enero de 1979, sometió a c o n s i d e r a c i ó n  del Comité Ejecutivo la ratificación 

de las comisiones de servicio que se indican a continuación:

Sr. Daniel Tapia de la Puente A u t o r i z a c i ó n  N° 372, par a  viajar a M a ­

drid, París y Belgrado, para asistir a

la XXIX Reunión de G o bernadores de Bancos Ce n t r a l e s  L.A. y España. Reunión 

c onj u n t a  FMI y Banco Mundial y Reunión con Bancos Privados, entre el 17 de 

s eptiembre y el 6 de octubre de 1979.

Sr. Carlos Molina Orrego A u t o r i z a c i ó n  N° 373, par a  viaj a r  a M a ­

drid, París y Belgrado, para asistir a

la XXIX Reunión de G o bernadores de Bancos C e n trales L.A. y España. Reunión 

c onj u n t a  con FMI y Banco M u ndial y Reuniones con B anca Privada, entre el 17 

de septiembre y el 6 de octubre de 1979.

Sr. Alvaro Bardón Muñoz A u t o r i z a c i ó n  N° 374, para viajar a M a ­

drid, F r a n k f u r t  y Belgrado, pa r a  asistir

a la XXI X  Reunión de Gobern a d o r e s  de Bancos Ce n t r a l e s  L.A. y España. Reunión

conjunta con FMI y Banco Mundial y Reuniones con B anca Privada, entre el 17 

de septiembre y 6 de octubre de 1979.

Sr. Hernán Felipe Errázuriz C. A u t o r i z a c i ó n  N° 375, par a  via j a r  a M a ­

drid, F r a n k f u r t  y Belgrado, pa r a  asistir

a la XXI X  Reunión de G o b e r n a d o r e s  de Bancos Ce n t r a l e s  L.A. y España. Reunión

conjunta con FMI y Banco Mundial y Reuniones con Banca Privada, entre el 17 

de septiembre y el 6 de octubre de 1979.

Sr. E n rique Tassara Tassara A u t o r i z a c i ó n  N° 377, para viajar a M a ­

drid, Frankfurt, Ginebra, Zurich, B e l g r a ­

do y Londres, para asistir a la XXI X  Re u n i ó n  de G o b e r n a d o r e s  de Bancos 

Centrales L.A. y España. R e u n i ó n  c o n j u n t a  con FMI y B anco Mundial y

Reuniones con Banca Privada, entre el 17 de s e p t i e m b r e  y el 10 de octubre de 

1979.
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Sr. Theodor Fuchs Pfannkuch A u t o r i z a c i ó n  N° 379, para viajar a

W a s h i n g t o n  y Barbados, para asistir a 

Reuniones de CECON y CIES, entre el 7 y 23 de s e p t i e m b r e  de 1979.

Sr. Adolfo G o l d enstein Klecky A u t o r i z a c i ó n  N° 380, para viajar a Lon­

dres, Frank f u r t ,  Zurich y Belgrado, para 

as istir a Reuniones con Bancos Privados, entre el 14 de septiembre y 6 de

octubre de 1979.

Sr. Sergio de la Cuadra Fabres A u t o r i z a c i ó n  N° 383, para viajar a Bue­

nos Aires, p a r a  dictar conferencia en el 

Instituto de Estudios Bancarios del Banco C e ntral de la República Argentina, 

entre el 10 y 14 de octubre de 1979.

Sr. Carlos R. P e reira Albornoz A u t o r i z a c i ó n  N° 384, para viajar a Río

de J a n e i r o  y Sao Paulo, para asistir a V 

Co n f erencia Mundial de Bancos de Datos y XII C o n g r e s o  Nacional de P r ocesa­

miento de Datos, entre el 2 y 14 de octubre de 1979.

Sr. Manuel Salgado Inzunza A u t o r i z a c i ó n  N° 376, para viajar a M a ­

drid, F r a n k f u r t  y Belgrado, para asistir 

en r e p resentación de los medios de comunicación, a la XXIX Reunión de

G o bernadores de Bancos Centrales L.A. y España. Re u n i ó n  conjunta con FMI y 

Banco Mundial y Reuniones con B a n c a  Privada, entre el 17 de septiembre y el 

6 de octubre de 1979.

El señor Fiscal hizo presente que no co r r e s p o n d e r í a  r a t ificar la 

comis i ó n  de servicios de don Manuel Salgado, por cuanto no es funcionario

del Banco y, en lo r e f erente a los gas t o s  de pasaje y demás que se irrogaron 

por ese viaje, ellos se encue n t r a n  ya ap r o b a d o s  en virtud del M e m o r á n d u m  

firmado por dos integrantes del Comité Ejecutivo.

El Comité E j e cutivo estuvo de a c u e r d o  que no corresp o n d e r í a  la

autori z a c i ó n  como comisión de servicios del p e r i o d i s t a  señor Salgado, por no 

ser éste funcionario del Banco, por lo que acordó r a t ificar solamente el 

gasto en que incurrió el señor Manuel Sa l g a d o  Inzunza.

El Comité Ejecutivo acordó, asimismo, rat i f i c a r  las comisiones

de servicio del personal de la Institución.

1296-05-791010 - Modi f i c a  Manual de Personal. A p r u e b a  nuevo Reglamento de 

Becas. Memor á n d u m  N° 771 de la D i r e c c i ó n  A d ministrativa.

El señor Yung hiz o p r e s e n t e  la n e c e s i d a d  de prec i s a r  los p r o c e d i ­

mientos para la selección de c a n d i d a t o s  y d i f u s i ó n  de las becas o cursos. 

Para este objeto propuso c o n s t i t u i r  una c o m i s i ó n  que determine las unida d e s  

del Banco a las cuales d e b e r í a  i nformarse sobre estas becas o cursos, como 

asimismo, los requisitos que d e berán c u m p l i r  los candidatos. Informó que 

dicha comisión estaría integrada por los señores Vicepresidente, Gerente 

General y Director Administrativo.

Al mismo tiempo, señaló el señor Yung, se propone d elegar en 

esta comisión, la selección final de los b e c a r i o s  y eliminar el subs i d i o  de 

seguro médico debido a que éste es p a g a d o  por la S e c c i ó n  de Pr e v i s i ó n  para 

los Empleados del Banco Central de Chile. Par a  la m a t e r i a l i z a c i ó n  de estas 

p r o p o siciones es necesario m o d i f i c a r  el R e g l a m e n t o  a c t u a l m e n t e  vigente que 

fuera aprobado en Sesión N° 1204 y m o d i f i c a d o  por a c u e r d o  N° 1268-08-790425.

■\
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M a n ifestó el señor E r r ázuriz que t e n í a  dos observaciones que 

hacer. La p r imera es suprimir la letra e) que dice que a su regreso el

becado deberá desempeñarse en labores r e l a c i o n a d a s  con los estudios efectua­

dos. Co n s i d e r a  que es razonable la proposición, p e r o  en la prác t i c a  muchas

veces no es posible, por lo que estima m e j o r  no establecer normas que

después sea imposible cumplir. La segunda o b s e r v a c i ó n  es que la referida

Comisión d e bería estar integrada además, por el Fiscal cuando se trate de 

becas que tengan que ver con abogados.

El Comité Ejecutivo, luego de a n a l i z a r  lo expuesto por el señor

Yung, acordó aprobar, con las obse r v a c i o n e s  del señor Fiscal, el Reglamento

de Becas que se acompaña como Anexo a la p r e s e n t e  Acta, el que deberá 

incorporarse al Capítulo XII del Manu a l  de Personal.

Asimismo, el Comité Ejecutivo r e s o l v i ó  derogar el acuerdo N°

1204-04-780315 sobre R eglamento de Becas, y su m o d i f i c a c i ó n  posterior (acuer­

do N° 1268-08-790425).

1296-06-791010 - A prueba nuevo Regla m e n t o  de Promociones. Memor á n d u m  N° 772 

de la D i r ección Administrativa.

El señor Yun g  p r opuso introducir algunas modificaciones al R egla­

mento de Promociones y Desi g n a c i o n e s  del P e r s o n a l  del Banco Central de 

Chile, con el objeto de que las c a l i f i c a c i o n e s  anuales de los empleados 

tengan la m i s m a  importancia par a  ascender, sin disti n g u i r  la Planta en que 

se e ncuentran encasillados. Aña d i ó  que estas modificaciones tienden a

establecer un s i stema menos automático, h a c i e n d o  p revalecer el mérito, y que 

afectan m ayormente a las Plantas P r o f e s i o n a l e s  y Técnicos, de Secretarias y 

de Computación.

Ante una c o n s u l t a  del señor E r r á z u r i z  sobre si en la Plan t a  de 

Seguridad se asciende auto m á t i c a m e n t e  de grado, el señor Yung m a n ifestó que 

sí, que el ascenso es a utomático h a s t a  el G r a d o  lA.

El señor Errázuriz hizo p r e s e n t e  que en esta Planta existe mayor 

flexibilidad para ascender ya que el pers o n a l  no tiene la oblig a c i ó n  de 

realizar cursos de c a p a c i t a c i ó n  par a  su p r o m o c i ó n  como ocurre en las Plantas 

Bancaria y de Secretarias, es decir, no se les exige nada y a s c ienden 

a u t o m á t i c a m e n t e .

El señor Bar d ó n  señaló al r e s p e c t o  que la Planta de Seguridad no

debiera ser distinta a la de Servicios, o p i n i ó n  con la cual el señor

Errázuriz coincidió.

El señor Mol i n a  agregó que no t e n d r í a  por qué la nor m a t i v a  ser 

la misma ya que ambas plantas c u mplen f u n ciones muy diferentes.

El señor P residente sugirió a p r o b a r  el R e g l a m e n t o  propuesto, sin

perjuicio de que más adelante se estudien estas diferencias.

V

Luego de un intercambio de ideas sobre el particular, el Comité 

Ejecutivo acordó a p robar el Reglamento de P r o m o c i o n e s  y Des i g n a c i o n e s  que se 

acompaña como Anexo a la presente Acta, el que r e g i r á  a contar del 1° de 

septiembre de 1980. A contar de la m i s m a  fecha, se deroga cualquier acuerdo 

que se hubiere tomado anteriormente sobre e s t a  m i s m a  materia.
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1296-0 7 - 7 9 1 0 1 0  - Modif i c a  E s t r u c t u r a  O r g á n i c a  del Banco Central de Chile.

M emor á n d u m  de la Dirección Administrativa.

El señor A l e jandro Y u n g  hizo p r e s e n t e  que la actual etapa en la 

apertura al comercio exterior y en la l i b e r a c i ó n  de las operaciones de 

cambios, hace necesario refundir el man e j o  de estas o p e r aciones y al mismo 

tiempo e stablecer una e s t r u c t u r a  más ágil que p e r m i t a  un proceso permanente 

de evalu a c i ó n  y análisis del c o m p o r t a m i e n t o  de la p o l í t i c a  de comercio ext e ­

rior, a r a n celaria y de cambios.

Por lo anterior, añadió, trae a c o n s i d e r a c i ó n  del Comité Ej e c u t i ­

vo un proyecto de acuerdo de s t i n a d o  a m o d i f i c a r  la estru c t u r a  orgánica del

Banco en aquellas unidades que v e l a n  por el f u n c i o n a m i e n t o  de las labores a

que se ha hecho mención.

El Comité Ejecutivo tomó nota de lo expuesto por el señor Yung y

acordó efect u a r  las siguientes m o d i f i c a c i o n e s  a la Estru c t u r a  Orgánica del

Banco Central de Chile, apro b a d a  por a c uerdo N° 1226-16-780802 y m odificada 

por acuerdos N°s. 1 2 5 3-10-790110 y 1289-05-790829:

D I R ECCION DE COMERCIO E X T E R I O R  Y CAMBIOS:

1° Modif í c a s e  el nombre de la G e r e n c i a  de Comercio Exterior por el de

Gerencia de O p e r aciones de Come r c i o  E x t e r i o r  y Cambios.

2° Trasládase el D e p a r t a m e n t o  de Cambios y sus funciones a la Gerencia de 

Operaciones de Comercio E x t e r i o r  y Cambios.

3° Las facultades delegadas en la G e r e n c i a  de Operaciones de Cambios

deben entenderse delegadas en la G e r e n c i a  de Operaciones de Comercio

Exterior y Cambios.

4° Modifícase el nombre de la G e r e n c i a  de O p e r a c i o n e s  de Cambio por el de

Gerencia de Relaciones de Come r c i o  Internacional.

5° Trasládase el Depart a m e n t o  T é cnico de Come r c i o  Exterior y sus f u n c i o ­

nes a la Gerencia de R elac i o n e s  de C o m e r c i o  Internacional.

6° Modifícase el nombre del D e p a r t a m e n t o  Ase s o r  de Comercio Exte r i o r  y

Cambios por el de D e p a r t a m e n t o  de Anál i s i s  de Comercio Internacional y

cámbiase su d e p e n d e n c i a  a la G e r e n c i a  de Relaciones de Comer c i o  

Internacional, c o r r e s p o n d i é n d o l e  las s i g u i e n t e s  funciones:

a) Actuar de S e c r e t a r í a  T é c n i c a  y c o o r d i n a c i ó n  en las etapas de 

análisis, formulación, eje c u c i ó n  y evalu a c i ó n  de la p o l í t i c a

a r a n celaria y de comercio exterior y cambios, a n a l i z a n d o  alternativas,

pr o p oniendo soluciones concretas y c o o p e r a n d o  con las diversas d e p e n ­

dencias en la fase de im p l e m e n t a c i ó n  y control.

b) Analizar la p o l í t i c a  comercial en c o n c o r d a n c i a  con la p o l í t i c a

e c o nómica general y su e s t r a t e g i a  de desarrollo.

c) Analizar y e v aluar los aspectos n o r m a t i v o s  y opera t i v o s  de las

operaciones de c o m e r c i o  exte r i o r  y cambios, pro p o n i e n d o  m e didas

tendientes a s i m p lifi carlas de una m a n e r a  c o m p a t i b l e  con las n e c e s i d a ­

des de información que requiere el p r o c e s o  de toma de decisiones.

d) Cooperar en la impleme n t a c i ó n  de sistemas de información de

comercio exterior y cambios, que p e r m i t a n  g e n e r a r  estadísticas

oportunas para el pr o c e s o  de toma de decisiones.

(t
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1 2 9 6-08-791010 - Sr. Uri Wai n e r  K. D e s i g n a c i ó n  co m o  Gerente de Relaciones de 

Comercio Internacional.

El Comité Ejecutivo acordó n o m b r a r  G e rente de Relaciones de 

Comercio Internacional al señor Uri W a i n e r  Kopels, a contar del 10 de 

octubre de 1979.

1296-09-791010 -     Autoriza acceso al

mercado de divisas para fines que indica. M e m o r á n d u m  N° 1144 de la Dirección 

de Comercio Exter i o r  y Cambios.

El señor T h eodor  Fuchs dió cue n t a  de una prese n t a c i ó n  efectuada 

por los señores        , en r e p resentación de 

    . , m e d i a n t e  la cual solicitan acceso al 

mercado de divisas por el equivalente de $ 5.419.746.-, correspondiente a la 

venta, a la      de 71.397 acciones que posee 

en   

El Comité Ejecutivo acordó a u t o r i z a r  a don     

  en su calidad de m a n d a t a r i o s  de la   

   el acceso al me r c a d o  de cambios, h asta por el equivalente 

de $ 5.419.746.-, a fin de r emesarlos a sus mandantes, como producto de la 

v enta de 71.397 acciones de         

 

Para p e r f e c c i o n a r  lo anterior, d e b e r á n  p r e sentar solicitud de 

giro a través de una e m presa autorizada, bajo el Código 25.26.03 Concepto 

"Remesas Extraordinarias", debiendo a c o m p a ñ a r  c o p i a  del presente acuerdo y 

comprobante de pago o exención de los impuestos pertinentes.

Esta autori z a c i ó n  tiene una v a lidez de 30 días a contar de esta

f e c h a .

i

1296-10-791010 - Importaciones c a l i ficadas como donaciones. Informe N° 59 

del Depar t a m e n t o  de Importaciones.

El señor Fuchs dió cuenta al Comité E j e cutivo de las C e r t i f i c a ­

ciones extendidas por el D e p a r t a m e n t o  de Impo r t a c i o n e s  durante el mes de 

septiembre de 1979, recono c i e n d o  la c alidad de donaciones, para los efectos 

de la exención del Impuesto al Valor Agregado, a las operaciones de 

importación que se detallan a continuación, r e c o r d a n d o  que se trata de las 

últimas operaciones de que dará cuenta ya  que con la d i c tación del D.L. 2865 

estas funciones fueron traspasadas a los S e r v i c i o s  de Aduana:

Beneficiario Merca d e r í a Valor

  1 vehículo US$ 1.255,50

   

Libros religiosos US$ 292,60

  1 ambulancia DM. 1 7.018,00

U niversidad de Chile

R egistro N° 820668 Elementos p. I n s t .N u t .T é c n i c a US$ 912,16

816786 1 automóvil US$ 6.905,10

   

R egistro N° 820256 2 automóviles US$ 9.484,00

816131 Elementos l a b o ratorio US$ 2.560,33

  

Serv. Nacional de Salud Equipos dentales y m e d i c a m e n t o s DM. 57.206,75

El Comité E j e cutivo tomó not a  de lo anterior.
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12 9 6 - 1 1 - 7 9 1 0 1 0  - Indicadores de I m p o r t a c i ó n  a agosto de 1979. Informe de la 

D i r e c c i ó n  de Comercio Exte r i o r  y Cambios.

A c o n t i n u a c i ó n  el señor Fuchs pres e n t ó  al Comité Ejecutivo un 

cuadro, que se a c o m p a ñ a  como Anexo a la p r e s e n t e  Acta, y que resume los 

indicadores de importación a agosto del p r e s e n t e  año, en el que se distin­

g u e n  los Registros de Importación e m i t i d o s  por el Banco Central; los 

emitidos por la Comi s i ó n  Chilena del Cobre; las Planillas de Venta de 

C a mbios para Importación y las S o l i c i t u d e s  R e g i s t r o - F a c t u r a  para importacio­

nes desde Zonas Francas de Extensión, es decir, para el consumo de la I y 

XII Región, respectivamente.

El Comité E j e cutivo tomó not a  de lo anterior.

1 2 9 6 - 1 2 - 7 9 1 0 1 0  -     A u t o r i z a c i ó n  par a  cancelar antici-

p a d a m e n t e saldos de operaciones de imp o r t a c i ó n amparadas en coberturas

d i f e r i d a s . Incluye en Capítulo XV del C o m pendio de Normas de Importación

f acultad a Geren c i a  de Ope r a c i o n e s  de C o m e r c i o  E x t e r i o r  y Cambios.

El señor Fuchs informó que la firma     ha 

solic i t a d o  cancelar antic i p a d a m e n t e  los saldos de diferentes operaciones de 

i m p o rtación amparadas en coberturas diferidas, m a n i f e s t a n d o  que con motivo 

de la liquidación de stocks de materias primas, tienen las disponibilidades 

financieras n ecesarias y además, el p r o v e e d o r  extranjero está dispuesto a 

o torgar un 10% de descuento anual.

El señor Fuchs p r opuso a p r o b a r  esta solicitud y facultar a la 

Gere n c i a  de O p e r aciones de Comercio E x t e r i o r  y Cambios para resolver s i t u a ­

ciones de esta naturaleza.

El Comité E j e c utivo concordó con lo propuesto por el señor 

Director de Comercio Exte r i o r  y C a mbios y acordó a p robar la c a n c elación 

a n t i c i p a d a  de las s iguientes cuotas de c o b e r t u r a  diferida, correspondientes 

a los Registros de I m p o rtación que se señalan:

Registro de Importación N° 676597 del 2 5 . 8 . 7 8

V e n c i m . C u o t a Monto US$

25.10.79 3 .01 5 , 9 0

25.01.80 3.015,90

25.04.80 3 .01 5 , 9 0

25.07.80 3 .01 5 , 9 0

25.10.80 3 .01 5 , 9 0

25.01.81 3 .01 5 , 9 0

25.04.81 3 . 0 1 5 , 9 0

25.07.81 3 .01 5 , 9 0

25.10.81 3 .01 5 , 9 0

25.01.82 3 .01 5 , 9 0

25.04.82 3 .016,21

33.175,21



BANCO CENTRAL DE CHILE
S A N T I A G O Sesión N° 1296

10.10.79 10.-

Registro de Importación N° 011917 del 2 4 . 1 2 . 7 5  

V e n c i m . C u o t a  M o n t o  US$

02.01.80

02.07.80

13 . 1 0 0 . 0 0

1 3 . 100.00

2 6 . 2 0 0 . 0 0

Registro de Importación N° 596583 del 10.01.78 

V e n c i m . C u o t a  Monto US$

11.10.79

11.01.80

11.04.80

11.07.80

11.10.80 

11.01.81 

11.04.81

2.83 3 . 3 3

2.83 3 . 3 3

2.833.33

2.83 3 . 3 3

2.833.34

2.833.34

2.833.35

19.833,35

V alor Total US$ 79.208,56

Al mismo tiempo, el Comité E j e c u t i v o  acordó complementar el 

Capítulo XV "Cobertura para O p e r aciones de Importación" del Compendio de 

Normas de Importación, a g r egando el siguiente inciso tercero al N° 8.:

"No obstante lo anterior, se faculta a la Gerencia de Operaciones de 

Comercio Exterior y Cambios, para que en casos calificados, autorice 

el pago anticipado al exterior, de la o las cuotas correspondientes a 

las operaciones de importación a p r obadas baj o  modalidad de pago "Cober­

tura Diferida". Pa r a  estos efectos, los importadores deberán p r e s e n ­

tar la c o r r e s p ondiente S o l icitud A n e x a  al R e g i s t r o  de Importación."

1296-13-791010 - E m p r e s a  Nacional del Petróleo. Modif i c a c i ó n  a contrato

suscrito con D iamond M. Southern Co. M e m o r á n d u m  N° 1163 de la Di r e c c i ó n  de 

Comercio Exte r i o r  y Cambios.

El señor Fuchs se r e firió a una s o l i c i t u d  de la E m presa Nacional 

del Petróleo en orden a que se les autorice las m o d i f i c a c i o n e s  efectuadas al 

contrato de a r r e n d amiento de la p l a t a f o r m a  Nugget, suscrito con la firma 

Diamond M. Southern Co. y regis t r a d o  por el Com i t é  Ejecutivo en Ses i ó n  N° 

924 del 16 de julio de 1974. R e cordó que en S e s i ó n  N° 1,213, del 17 de mayo 

de 1978, se autorizó par a  ampliar el serv i c i o  de arrie n d o  de la citada 

p lataforma de 3 a 5 años, y se tomó nota de una r e b a j a  efectuada al pago por 

desmovilización.

En esta ocasión, señaló el s eñor Fuchs, ENAP ha hecho llegar un 

contrato complem e n t a r i o  mediante el cual se a m p l í a  el plazo de 5 a 8 años y 

se eliminan los gastos estipulados por desmovil i z a c i ó n .
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E1 Comité Ejecutivo tomó nota del C o n t r a t o  Complementario suscri­

to entre la E m presa Nacional del Petróleo y D i a m o n d  M. Southern Co. , 

apro b a d o  en Sesión N° 924, de 16 de julio de 1974, de este mismo Comité, que 

en lo principal corresponde a:

1. Se amplía de 5 a 8 años el servicio de c h a r t e r  que comenzó el 11 de 

septiembre de 1976.

2. Se eliminan todos los pagos estipulados por desmovilización, c o n d i c i o ­

nándose la cláusula a la c i r c u n s t a n c i a  de que ENAP prepare la p l a t a f o r ­

ma para remolque marítimo, al término del contrato.

1 2 9 6 -14-791010 - R e e mplaza Capítulo III.E.l y e l i m i n a  Capítulo I I I . E . 1.1 del 

Compendio de Normas Financieras. M e m o r á n d u m  de la Dirección de Política 

Financiera.

Previa consulta a la S u p e r i n t e n d e n c i a  de Bancos e Instituciones 

Financieras acerca de su a p l i c a b i l i d a d , el Comité Ejecutivo acordó r e e m ­

plazar el Capítulo III.E.l "Cuentas de Ahorro a P lazo del Banco del Estado 

de Chile" del Compendio de Normas Financieras, por el siguiente:

CUENTAS DE AHORRO A PLAZO DE LOS BAN C O S  COMERCIALES

Se autoriza a los bancos com e r c i a l e s  y al B anco del Estado de Chile para 

abrir y mant e n e r  "Cuentas de Ahorro a Plazo", las que deberán sujetarse a 

las s iguientes normas;

1. Serán en mone d a  nacional, r e a j u s t a b l e s , y pod r á n  ser de carácter 

unipersonal o p l u r i p e r s o n a l .

2. La cuenta se d o c u mentará a través de una " L i b r e t a  de Ahorro a Plazo", 

donde deberán quedar r e g i s t r a d o s  todos los d e p ósitos y los giros.

3. Los bancos autorizados a oper a r  estas cuentas, podrán fijar libremente 

la tasa de interés anual a pagar sobre el capital reajustado. Esta 

tasa sólo se podrá cambiar el primer día de cada trimestre calendario, 

y reg i r á  al menos par a  dicho trimestre.

Los bancos deberán p u b l i c i t a r  el cambio en la tasa de interés, si lo 

hubiere, a lo menos con diez días de a n t i c i p a c i ó n  a su vigencia.

4. Podrán ser a plazo indefinido.

5. El reajuste se a bonará cada 12 meses, c o n s i d e r á n d o s e  al efecto como 

fecha inicial el último día del mes de a p e r t u r a  de cada cuenta, y como 

fecha de término el últi m o  día de idéntico m e s  del año siguiente. Los 

intereses se abonarán en la m i s m a  fecha del reajuste.

Se permi t i r á n  hasta cuatro g iros en cada p e r í o d o  de doce m e s e s  para 

tener derecho a reajuste. Si se excede de este límite, se p e r d e r á  el 

derecho a reajuste y se p a g a r á  ú n i c a m e n t e  la tasa de interés acordada 

según el N° 3. de este Capítulo, sobre el saldo p r o m e d i o  nominal (o 

numerales) mantenido en las cuentas desde la f e c h a  inicial de apertura 

de cada cuenta o desde el abono de r e a j u s t e  del año anterior.
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7. Los depósitos se r e a j u s t a r á n  c o n f o r m e  a la v a r i a c i ó n  experimentada por 

el Indice de Precios al Consumidor, con un  mes de desfase, considerán­

dose los giros como de pósitos con signo negativo. Podrá emplearse la 

Unidad de Fomento (U.F.) como u n i d a d  de cuenta, al valor del día de 

cada depósito y/o giro.

8. Una vez d e t e rminado el m onto r e a j u s t a d o  de los depósitos o giros, se

aplicará sobre dicho monto una tasa de interés simple, dependiendo 

ésta del número de días de p e r m a n e n c i a  del depósito o giro. La tasa 

de interés aplicable sobre el m o n t o  r e a j u s t a d o  será aquella que 

resulte de dividir la tasa anual por 365, y de mul t i p l i c a r  ésta por el 

número de días de p e r m a n e n c i a  del depósito o giro.

En caso de haber más de una tasa de interés v igente para el p eríodo de 

doce meses, se aplicará idéntico p r o c e d i m i e n t o  por los períodos de 

vigencia de dichas tasas.

Los intereses que acue r d e n  p a g a r  las empresas bancarias por estas 

cuentas deberán ser de a p l i c a c i ó n  general,

9. Los bancos comerciales que o p e r e n  c u entas de ahorro a plazo, deberán

tener colocaciones reajus t a b l e s  en m o n e d a  corriente, sin considerar 

aquellas r e f i n anciadas por este B anco Central, por un monto igual o 

superior a los fondos captados a través de las cuentas de ahorro a 

plazo.

10. Facúltase a los bancos c o m e rciales y al B a n c o  del Estado de Chile para

cobrar, libremente, c omisiones por el man e j o  de las cuentas de ahorro 

a plazo.

Tales comisiones no pod r á n  h a c e r  d i s c r i m i n a c i o n e s  entre los titulares

de las cuentas de ahorro y los a c u e r d o s  que sobre el p articular se

adopten deberán ser de a p l i c a c i ó n  general.

La vigencia y p u b l i c i d a d  de estas c omisiones se regirá, en lo que 

corresponda, por lo dispuesto en el n ú m e r o  3. de este Capítulo.

11. La S u p e r i n t e n d e n c i a  de Bancos e I n s t i t u c i o n e s  Financieras, en uso de

sus atribuciones, impa rtirá las normas c o n tables e instrucciones q u ^  

sean necesarias para la a p l i c a c i ó n  del p r e s e n t e  Capítulo. ' '

Asimismo, el Comité E j e c u t i v o  acor d ó  elimina^^

III.E. 1.1 "Fórmulas aritméticas a p l i c a b l e s  a la operat¡t>ria

ahorro a plazo" del Compendio de Normas Financieras.

El presente acuerdo rige a c o n t a r  del 1° de noyiemb

ALVARO BARDON MUÑOZ 

Presidente

■ i • s *

\ "W -Clv V

HERNAN FELIF^E E ^ A Z U R I Z  CORREA 

Gerente General Subrogante

■ Vi c e p r e s i d e n t e  Subrog^ante ^QoUüujüiajlccidLcktíJ
CAR M E N  H E R M O S I L L A  V A L E N C I A  

S e c r e t a r i o  General

Inc.: Reglamento de Becas

Reglamento de Promocion es y D e s i g n a c i o n e s

Cuadro Indicadores de I mp o r t a c i ó n  a agos t o  de 1979

L M G / a m c .



b a n c o  c e n t r a l  d e  c h il eS A N T I A G O

R E G L A M E N T O  DE BEC A S

I D I S P O S I C I O N E S  G E N E R A L E S

Art. 1° Todos los o f r e c i m i e n t o s  de becas para c u r s o s  de p e r f e c ­
c i o n a m i e n t o  que l l eguen al Banco Central de C h ile, d e be~
rán, por i n t e r m e d i o  de la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  p o n e r s e  
en c o n o c i m i e n t o  de una C o m i s i ó n  inte g r a d a  por el V i c e ­
p r e s i d e n t e ,  G e r e n t e  G e neral y D i r e c t o r  A d m i n i s t r a t i v o .
En las becas r e l a c i o n a d a s  con a b o g a d o s ,  e s t a  C o m i s i ó n  
e s t a r á  integrada, a d e m á s ,  por el Fiscal.

Art. ¿° Esta C o m i s i ó n  d e t e r m i n a r á ,  en base al p r o g r a m a  del c u r s o
o s e m i n a r i o ,  las u n i d a d e s  del Banco y r e q u i s i t o  que d e ­
berán reunir los c a n d i d a t o s .  La d e c i s i ó n  a d o p t a d a  la co­
m u n i c a r á  a la G e r e n c i a  de Personal.

Art. 3° La G e r e n c i a  de P e rsonal p r o c e d e r á  a inf o r m a r  a las u n i d a ­
des que c o r r e s p o n d a ,  las bases, r e q u i s i t o s  y p r o g r a m a s  
de las becas r e s p e c t i v a s .

Art. Las u n i d a d e s  p e r t i n e n t e s  d e b e r á n  p r o n u n c i a r s e  a c e r c a  de
las becas, p r o p o n i e n d o  a la G e rencia de Pe r s o n a l  los c a n ­
d i d a t o s  y p r o g r a m a s  de e s t u d i o s ,  c u a n d o  e l l o s  sean r e q u e ­
ridos.

Art. 5° Los f u n c i o n a r i o s  que son p r o p u e s t o s  para p o s t u l a r  a una
beca, d e b e r á n  reunir co m o  m í n i m o  los s i g u i e n t e s  r e q u i s i ­
tos :

a) A n t i g ü e d a d  en el B a n c o : un m í n i m o  de c i n c o  a ñ o s  de a n ­
t i g ü e d a d  en la i n s t i t u c i ó n  a la fecha de p o s t u l a c i ó n .
Para el p ersonal p r o f e s i o n a l  de las P l a n t a s  P r o f e s i o ­
nales y T é c n i c o s  y de C o m p u t a c i ó n ,  esta a n t i g ü e d a d  m í ­
nima se reduce a dos añ o s  de p e r m a n e n c i a  en el Banco.

La C o m i s i ó n ,  a s o l i c i t u d  de c u a l q u i e r a  de sus miembro.s
o de un D i r e c t o r ,  p u e d e  liberar de la e x i g e n c i a  del 
c u m p l i m i e n t o  del r e q u i s i t o  e s t a b l e c i d o  en el p á r r a f o  
a n t e r i o r ,  c u a n d o  se e s t i m a  que la p a r t i c i p a c i ó n  del 
f u n c i o n a r i o  en la beca y su c o n s i g u i e n t e  p e r f e c c i o n a ­
m i e n t o  es de esp e c i a l  uti l i d a d  o interés para el B a n ­
co .

Si por a p l i c a c i ó n  del pun t o  anterior, el f u n c i o n a r i o  
no tiene c a l i f i c a c i o n e s  en el Banco, no se e x i g e s !  
r e q u i s i t o  e s t a b l e c i d o  en la letra b) de es t e  a r t í c u l o .

b) Cal i f i c a c i o n e s : C a l i f i c a d o s  con un p u n t a j e  s u p e r i o r  a 
550 p u ntos en los tres últimos p e r í o d o s  de c a l i f i c a ­
ciones. En el c a s o  del personal p r o f e s i o n a l  de las 
P l a n t a s  P r o f e s i o n a l e s  y Técnicos y de C o m p u t a c i ó n ,  e s ­
ta c o n d i c i ó n  se p u e d e  reducir a los p e r í o d o s  de c a l i ­
f i c a c i o n e s  que tenga de a c u e r d o  a su a n t i g ü e d a d  en
el B a n c o .

1
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c) Ser f u n c i o n a r o  a j o r n a d a  c o m p l e t a  en la i n s t i t u c i ó n .

d) El c a n d i d a t o  d e b e r á  p o s e e r  c o n o c i m i e n t o s  s u f i c i e n t e s  
en r e l a c i ó n  con el p r o g r a m a  del c u r s o  o s e m i n a r i o ,  a 
fin de que le p e r m i t a n  a p r o v e c h a r  las e n s e ñ a n z a s  que 
se i mpa r t i rán .

Art. 6° En los cas o s  de becas que e x i g e n  c o n o c i m i e n t o  de un i d i o ­
ma d e t e r m i n a d o ,  s ó l o  d e b e r á n  p r o p o n e r s e  a a q u e l l o s  f u n c i o ­
n a r i o s  que r e únan d i c h o  r e q u i s i t o ,  d e b i d a m e n t e  c e r t i f i c a ­
do por o r g a n i s m o s  r e c o n o c i d o s  por la G e r e n c i a  de P e r s o n a l ,  
tales c o m o  el I n s t i t u t o  C h i l e n o  N o r t e a m e r i c a n o  de C u l t u r a ,  
I n s t i t u t o  C h i l e n o  B r i t á n i c o  de C u l t u r a ,  I n s t i t u t o  C h i l e n o  
A l e m á n  de C u l t u r a ,  I n s t i t u t o  C h i l e n o  F r a n c é s  de C u l t u r a ,  
e t c .

Art. 7° La G e r e n c i a  de Pe r s o n a l  p r e s e n t a r á  a la C o m i s i ó n  un p e ­
q u e ñ o  c u r r i c u l u m  de cada u n o  de los c a n d i d a t o s  y el p r o ­
gra m a  de e s t u d i o s  p e r t i n e n t e .  De a c u e r d o  a d i c h o s  a n t e ­
c e d e n t e s  esta C o m i s i ó n  dará la a u t o r i z a c i ó n  c o r r e s p o n d i e n ­
te .

Art. 8° Este R e g l a m e n t o  rige para las b e c a s  o c u r s o s  que se o t o r ­
gan por un p e r í o d o  de hasta un año, r e n o v a b l e  has t a  dos
añ o s  .

I I D E R E C H O S  DEL B E C A R I O

Art. 9° El e m p l e a d o  del B a n c o  Central de C h i l e  que c u e n t a  con la 
a u t o r i z a c i ó n  de d i c h a  C o m i s i ó n  pa r a  h a c e r  uso de una b e ­
ca en el e x t e r i o r  tie n e  d e r e c h o  a c o n s e r v a r ,  d u r a n t e  t o ­
do el p e r í o d o  de d u r a c i ó n  de ella, la p r o p i e d a d  del e m ­
pleo y a s u m i r  a su t é r m i n o  las f u n c i o n e s  para las que es 
d e s i g n a d o  por la G e r e n c i a  de P e r s o n a l .

A r t . 10° El b e c a r i o  t i ene d e r e c h o  a tod o s  los b e n e f i c i o s  p r e v i s i o -
nales, en la m i s m a  f o rma co m o  si se e n c o n t r a r a  e f e c t i v a ­
m e n t e  t r a b a j a n d o  en el país.

A r t . 11° Al b e c a r i o  se le m a n t i e n e  el r é g i m e n  de a s c e n s o  y p r o m o ­
ción en la m i s m a  for m a  co m o  si se e n c o n t r a r a  e f e c t i v a m e n t e
t r a b a j a n d o  en el país.

A r t . 12° El b e c a r i o  tiene d e r e c h o  a los b e n e f i c i o s  que a c o n t i n u a ­
ción se indican, s e g ú n  la d u r a c i ó n  de la beca:

1) Becas con una d u r a c i ó n  de h a s t a  2 m e s e s ,  t i e n e n  los
s i g u i e n t e s  b e n e f i c i o s :

a) M a n t e n c i ó n  del total de las r e m u n e r a c i o n e s  que 
está p e r c i b i e n d o ;

b) Un s u b s i d i o  d i a r i o  e q u i v a l e n t e  al v i á t i c o ,  de a c u e r  
do a la e s c a l a  v i g e n t e ,  d u r a n t e  los p r i m e r o s  30 
d í a s ;

c) Un s u b s i d i o  d i a r i o  e q u i v a l e n t e  al 80^ del v i á t i c o ,  
de a c u e r d o  a la e s c a l a  v i g e n t e  d u r a n t e  los si-
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g u i a n t e s  días h a s t a  c o m p l e t a r  la d u r a c i ó n  de la 
beca ;

d) El p a s a j e  de ida y v u e l t a  h a s t a  y des d e  el lug ar
don d e  el b e c a r i o  p r o s i g u e  sus e s t u d i o s  o p r á c t i ­
cas, só l o  en los cas o s  en que la b e c a  de que se
t r a t a  no los c o n t e m p l e .

2) Bec a s  con una d u r a c i ó n  de más de 2 m e s e s  y h a s t a  6

m e s e s ,  t i e n e n  los s i g u i e n t e s  b e n e f i c i o s :

a) M a n t e n c i ó n  del total de las r e m u n e r a c i o n e s  que 
e s t á  pe re i b i en do ;

b) Un s u b s i d i o  de h a s t a  US$ 1 .AOO que se d e s c o m p o n e  
de la s i g u i e n t e  m a n e r a :

- G a s t o s  de a l o j a m i e n t o ,  h a sta US$ 500 m e n s u a l e s ;
- G a s t o s  de a l i m e n t a c i ó n  y v a r i o s ,  h a s t a  US$ 900 

mens u a 1e s ;

c) El p a s a j e  de ida y v u e l t a ,  h a s t a  y d e s d e  el lugar
d o n d e  el b e c a r i o  p r o s i g u e  sus e s t u d i o s  o p r á c t i c a ,
s ó l o  en los c a s o s  en que la be c a  de que se t r a t a  
no los c o n t e m p l e .

3) Becas con una d u r a c i ó n  de más de 6 m e s e s  y h a s t a  2 ^
ños, t i e n e n  los s i g u i e n t e s  b e n e f i c i o s :

a) M a n t e n c i ó n  del total de la r e m u n e r a c i ó n  que e s t á  
pe r c i b i e n do ;

b) C u a n d o  el m o n t o  s e ñ a l a d o  en a) es i n f e r i o r  a 
US$ 1.000 por c o n c e p t o  de r e m u n e r a c i ó n ,  entendiéji 
dose c o m o  tal la r e m u n e r a c i ó n  total men o s  i m p o s i ­
c i o n e s  e i mpuestos, se c o m p l e m e n t a  con un s u b s i d i o  
hasta c o m p l e t a r  d i c h a  c a n t i d a d ;

c) Una suma e q u i v a l e n t e  a los g a s t o s  por c o n c e p t o  de 
m a t r f c u l a  y demás d e r e c h o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  la eji 
s e ñ a n z a ,  que el o r g a n i s m o  c o b r e  a sus a l u m n o s ;

d) Una suma que no e x c e d a  de US$ 300 al año, o su e- 
q u i v a l e n t e ,  para c u b r i r  los g a s t o s  de libros y m a ­
t e r i a l e s  de e s t u d i o ;

e) El p a s a j e  de ida y v u e l t a ,  h a s t a  y des d e  el lugar 

don d e  el b e c a r i o  p r o s i g u e  sus e s t u d i o s ,  para él, 
su c ó n y u g e  e hij o s  que se a n  c a r g a s  de f a m i l i a ,  
s i e m p r e  y c u a n d o  é s t a s  se t r a s l a d e n  al e x t r a n j e r o  
para r e s i d i r  con él y s ó l o  en los c a s o s  en que la 
beca de que se t r a t a  no las c o n t e m p l e .
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Art. 1 3 ° Si la beca c o n s i d e r a  un p a g o  e x t r a o r d i n a r i o ,  é s t e  es r£ 
b a j a d o  de los s u b s i d i o s  s e ñ a l a d o s  en la letra b) de los 
punt o s  1), 2) y 3) del a r t f c u l o  12°.

I I O B L I G A C I O N E S  DEL B E C A R I O .

Art. 14° Ant e s  de h a c e r  uso de la beca, el e m p l e a d o  f a v o r e c i d o
debe c o n t r a e r  la o b l i g a c i ó n  de v o l v e r  a la i n s t i t u c i ó n ,  
una vez t e r m i n a d a  el l a  y d e s e m p e ñ a r s e  en el Ban c o  p o r  el 
dob l e  del p e r í o d o  de la d u r a c i ó n  de la r e s p e c t i v a  beca, 
c u a n d o  ésta sea h a s t a  de 6 m e s e s  y por igual- p e r í o d o  
c u a n d o  la d u r a c i ó n  de el 1 a sea s u p e r i o r  a 6 m e s e s .

Para e s t o s  e f e c t o s ,  el b e c a r i o  debe r e c o n o c e r  una obl i- 
g a c i ó n  p e c u n i a r i a  en d ó l a r e s  a m e r i c a n o s ,  por el e q u i v a ­
lente en m o n e d a  c o r r i e n t e  al total de las r e m u n e r a c i o n e s  
e i m p o s i c i o n e s  de c a r g o  del B a n c o  y d e m á s  g a s t o s  en que 
i n c u r r a  el e m p l e a d o r ,  ya sea p o r  c u e n t a  p r o p i a  o del e m ­
p l e a d o ,  con o c a s i ó n  de la beca, d e v e n g a d o s  por todo el 
p e r í o d o  que la C o m i s i ó n  lo ha a u t o r i z a d o  p a r a  hacer uso 
de la beca.

El tipo de c a m b i o  a p l i c a b l e  a e s t a  o b l i g a c i ó n  es el f i ­
jado por el B a n c o  Central de C h i l e  con e x c l u s i ó n  del 
diferencial c a m b i a r i o  al m o m e n t o  en que se e f e c t ú a  el p £  
go r e s p e c t  i vo.

Para dar c u m p l i m i e n t o  a las o b l i g a c i o n e s  a n t e s  s e ñ a l a d a s ,  
el f u n c i o n a r i o  d e b e  c o n s t i t u i r  f i a n z a  u o t r a  c a u c i ó n  d e ­
b i d a m e n t e  cal ificada, m e d i a n t e  un d o c u m e n t o  que a s e g u r e  
su p e r m a n e n c i a  en el B a n c o  d e s p u é s  de h a c e r  uso de la 
beca .

Art. 1 5 ° El e m p l e a d o  se c o m p r o m e t e ,  a d e m á s ,  a no p o n e r  t é r m i n o  v o ­
l u n t a r i a m e n t e  a su C o n t r a t o  de T r a b a j o  d u r a n t e  el p e r í o ­
do que se e n c u e n t r e  o b l i g a d o  a t r a b a j a r  en el B a n c o ,  de 
a c u e r d o  a lo s e ñ a l a d o  en el A r t í c u l o  14°.

Art. 16° El i n c u m p l i m i e n t o  de la o b l i g a c i ó n  e s t a b l e c i d a  en los
a r t í c u l o s  14° y 15° c o n s t i t u y e  i n f r a c c i ó n  g r a v e  al C o n ­
t r a t o  de T r a b a j o  y f a c u l t a  al e m p l e a d o r  para:

a) P o n e r  t é r m i n o  al C o n t r a t o  de T r a b a j o  del f u n c i o n a r i o
infra c t o r ,  p o r  la causal de i n c u m p l i m i e n t o  de las o- 
b l i g a c i o n e s  que impone el C o n t r a t o ;

b) H a c e r  e f e c t i v a  la o b l i g a c i ó n  p e c u n i a r i a  a que se r e ­
fi e r e  el A r t í c u l o  14°;

c) H a c e r  e f e c t i v a s  las c a u c i o n e s  reales o p e r s o n a l e s  que 
g a r a n t i z a n  d i c h a  o b l i g a c i ó n .
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Art. 1 7 ° Los f o n d o s  que e) Ban c o  C e n t r a l  de C h i l e  p e r c i b e  con 
m o t i v o  de h a c e r  e f e c t i v a  la o b 1 i g a c i ó n  a que se re - 
fiere el A r t í c u l o  14°, i n c r e m e n t a n  el p r e s u p u e s t o  de 
la c u e n t a  " G a s t o s  G e n e r a l e s " ,  S u b c u e n t a  " P r e p a r a c i ó n  y 
A d i e s t r a m i e n t o  del P e r s o n a l " .

IV DEL O T O R G A M I E N T O  Y C O N T R O L  DE LAS B E C A S .

Art. 1 8 ° La D i r e c c i ó n  A d m i n i s t r a t i v a ,  a t r a v é s  de la G e r e n c i a
de P e r s o n a l ,  se e n c a r g a  de tod o s  los t r á m i t e s  r e l a c i o ­
n a d o s  con la p o s t u l a c i ó n ,  c o n c e s i ó n ,  p r ó r r o g a ,  s u p e r ­
v i s i ó n  y t é r m i n o  de las b e c a s  y, en g e n e r a l ,  de la a d ­
m i n i s t r a c i ó n  y c o ntrol de los b e n e f i c i o s  q u e  ell a s  i m p a ^  
ten, c o r r e s  p o n d i é n d o  1e en p a r t i c u l a r :

1 ) Rec i b i r ,  c l a s i f i c a r  y a r c h i v a r  las s o l i c i t u d e s  de b e ­
cas y dem á s  a n t e c e d e n t e s  r e l a c i o n a d o s  con ellas;

2) E n c a r g a r s e  de la t r a m i t a c i ó n  de las b e c a s  h a s t a  el to^ 
tal p e r f e c c i o n a m i e n t o  del a c u e r d o  del C o m i t é  E j e c u t i ­
vo que las c o n c e d e ;

3 ) P o n e r  a d i s p o s i c i ó n  del b e c a r i o  los b e n e f i c i o s  e s t a ­
b l e c i d o s  y en la for m a  p r e v i s t a  por el p r e s e n t e  R e g l £
me n to ;

k) V e l a r  por el cumpl imiento de las obl i g a c i o n e s  del b e ­
cario;

5 ) P o n e r  en c o n o c i m i e n t o  del C o m i t é  E j e c u t i v o  los c a s o s  
de i n c u m p l i m i e n t o  de o b l i g a c i o n e s  o i n f r a c c i o n e s  en 
que i n curra el b e c a r i o ,  para los e f e c t o s  de a d o p t a r  
las m e d i d a s  o s a n c i o n e s  c o r r e s p o n d i e n t e s ;

6) O b t e n e r  que las c a u c i o n e s  r e n d i d a s  por los b e c a r i o s  
se h a g a n  e f e c t i v a s ,  en c a s o  de incumpl i m i e n t o  de 
las o b l i g a c i o n e s  que g a r a n t i z a n ;

7 ) Las dem á s  t a r e a s  que le e n c a r g u e  la C o m i s i ó n  
para la c o r r e c t a  a p l i c a c i ó n  del p r e s e n t e  R e g l a m e n t o .

Art. 1 9 ° En la c o m u n i c a c i ó n  que la G e r e n c i a  de P e r s o n a l  e n v i a r á  a 
la C o m i s i ó n  i n f o r m a n d o  los c a n d i d a t o s  p r o p u e s t o s  por las 
d i f e r e n t e s  u n i d a d e s ,  irá i n d i c a d a  la fecha I f m i t e  de r e ­
c e p c i ó n  de a n t e c e d e n t e s  por p a r t e  del o r g a n i s m o  p a t r o c i ­
nador.

Art. 20° La G e r e n c i a  de P e rsonal m a n t e n d r á  un r e g i s t r o  con los
n o m b r e s  de todos los c a n d i d a t o s  p r o p u e s t o s  para a s i s t i r  

a c u r s o s  o s e m i n a r i o s ,  d o n d e  se i n d i c a r á  el e s t a d o  de 
cada p o s t u l a c i ó n .

Art. 21° La G e r e n c i a  de P ersonal m a n t e n d r á ,  a s i m i s m o ,  i n f o r m a c i ó n  
a c t u a l i z a d a  de c u r s o s  e f e c t u a d o s ,  f u n c i o n a r i o s  d e s i g n a ­
dos, r e s u l t a d o s  y o t r o s  a n t e c e d e n t e s  que la C o m i s i ó n  r e ­

qu i e r a .
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REGLAMENTO DE PROMOCIONES Y DESIGNACIONES 
DEL PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE

1 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Los ascensos de grados y las designaciones del personal del 
Banco Central de Chile se regularán por las normas estable­
cidas en el presente Reglamento.

Art. 2° El ordenamiento del personal producto de este reglamento, £e 
gira después del proceso de calificaciones de cada año y ten­
drá vigencia por el período de doce meses comprendidos entre 
el 1° de septiembre de un año y el 31 de agosto del año si - 
guiente .

Art. 3° Tendrán derecho a ascenso los funcionarios que cumplan con los 
requisitos establecidos para cada Planta.

No obstante lo anterior, la Gerencia de Personal debe inhabili­
tar temporalmente para ascender a aquellos funcionarios que,aún 
cuando cumplen con los requisitos de ascenso exigidos en este 
Reglamento, se encuentran sometidos a sumario interno o procesa_ 
dos por la justicia ordinaria o militar. Si el resultado de di 
cho sumario o proceso libera al afectado de responsabilidad, se 
da curso al ascenso desde la fecha en que le correspondía, para 
lo cual, cuando se requiera , se aumenta transitoriamente el n^ 
mero de plazas en el grado al cual asciende el funcionario.

Art. h"" Los puntajes de promoción por calificaciones y por años efecti­
vos de antigüedad en el Banco se calculan mediante el procedi - 
miento que se indica a continuación.

a) Puntaje de promoción por calificaciones

El puntaje de promoción por calificaciones lo dará la suma de 
las tres últimas calificaciones, ponderándolas previamente c£ 
da una como sigue;

- El puntaje de la última calificación se multiplica por 0,50-
- El puntaje de la penúltima calificación se multiplica por 

0,30.
- El puntaje de la antepenúltima calificación se multiplica por

0 , 2 0 .

Para los funcionarios con más de dos años de antigüedad que no 
cuenten con tres calificaciones en los 3 últimos años, les será 
considerada la faltante como el promedio de las que haya tenido 
en ese mismo período; la fracción igual o superior a 0,50 se su­
birá al entero superior; la igual o inferior a 0,^9 se desprecj_a 
rá.

b) Puntaje de promoción por años efectivos de antigüedad en el Banco

El puntaje de antigüedad será de dos puntos por cada año efe£ 
tivo de antigüedad, con un máximo de 60 puntos por este concep 
to. ~

Para determinar los años efectivos de antigüedad en el Banco, 
se considera como el primero aquel año calendario, tomado al 
31 de diciembre, en que el funcionario ingresó a la institución 
cualquiera haya sido el mes en que ello ocurrió. El último año 
se toma al 31 de diciembre del año anterior al término del pe­
ríodo de calificaciones que da lugar a la aplicación del presen 
te Reglamento.

24.9.79.
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Art. 5° En el caso de producirse empates en el puntaje de promoción, 
éste se resuelve considerando los siguientes factores y en el 
orden que se señala a continuación, para efectos de dirimir prj_o 
ridad para ascender :

a) Puntaje de la calificación actual.
b) Puntaje de las calificaciones anteriores, empezando por la ijJ_

t ima .
c) Antigüedad en el grado.
d) Antigüedad en el Banco.
e) Notas de las tres características de más alta ponderación, en 

orden decreciente, hasta dirimir el empate.

2.- PROMOCIONES

2.1. Planta Bancaria y de Servicios

Art. 6° Las promociones en estas plantas se producen como consecuencia ex­
clusiva de vacantes producidas en alguno de los distintos grados 
que las componen y que reúnan los siguientes requisitos :

a) Haber sido calificado con puntaje no inferior a 550 puntos.

b) Haber obtenido nota no inferior a 5 en las dos características 
de más alta ponderación.

c) Haber aprobado, para aquellos grados de la planta Bancaria que 
se requiera, los cursos de capacitación correspondientes.

Art. 7° En cada uno de los grados y con propósitos de promoción, el perso­
nal se ordena cada año en el orden que corresponde al puntaje de
promoción que logra como consecuencia de la aplicación de las normas 
que al respecto establece el presente Reglamento.

En el caso del personal de grado IC al 1GB el puntaje de promoción 
es exclusivamente el que corresponde al puntaje de promoción por 
calificaciones (Art. a), no considerándose en consecuencia, 
puntaje por años de antigüedad en el Banco.

En el caso del personal de grados 10A al 17 el puntaje de promoción 
es equivalente a la suma de los puntajes de promoción por califica­
ción y por años efectivos de antigüedad en el Banco (Art. a y b ) .

El personal de grado 17, con menos de 6 meses de antigüedad en el 
Banco, se ordena a continuación de quienes han sido calificados con 
forme a lo señalado en el Art. 2“ del Reglamento de Calificaciones.

Con este solo objeto, estos funcionarios que no tienen calificación 
anual se ordenarán según el puntaje resultante del informe de evalua­
ción efectuado al cumplir 5 meses de antigüedad. Los casos de em 
pate se dirimirán de acuerdo al puntaje del exámen de admisión.

Art. 8° Las vacantes que se producen en algunos de los grados 1C al 3 incj_u 
sive, de la planta Bancaria y FG de la planta de Servicios, son 1J_e 
nados por los empleados de los grados inferiores, siendo competen­
cia exclusiva del Comité Ejecutivo la elección de el o los funciona 
rios a ascender de entre aquellos que reúnan los requisitos mínimos 
indicados en el Art. 6.
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Art. 9° La ubicación ordinal conforme a lo establecido en el Art. 13°
dentro de las categorías de la Planta Directiva y de los grados 
1C al ^ de la planta Sanearía y de los grados FG y IB de la pl£n 
ta de Servicios, no implica derecho de prioridad para el ascen­
so por vacantes que se producen en el o los grados y categorías 
superior. Dicha promoción es de la exclusiva y libre resolución 
del Comité Ejecutivo.

Art.10° Las vacantes que se producen en los grados h o inferiores de la 
planta Bancaria y en el o los grados IB o inferiores de la planta 
de Servicios son llenados por estricto orden de precedencia, se­
gún el puntaje de promoción. En casos muy excepcionales, que ^e 
rán calificados por el Comité Ejecutivo, se podrá modificar el or 
den de prioridad indicado.

Art.11° Cuando el ascenso involucre la designación del empleado en un car­
go de jefatura, se considerarán, además de las exigencias señala­
das en el Art. 6°, otras que hagan presumir un adecuado desempeño
del mismo, previamente reconocidos por la Gerencia de Personal,apre 
ciación de sus condiciones de mando, nota en "Criterio", etc.

Art.12° Las vacantes que se produzcan en los días 1°y 15 del mes, serán
llenadas a partir del 1° del mes en que ésta se produjera y las pr£ 
ducidas entre el 16 y 31 del mes serán llenadas a partir del 1°del 
mes siguiente de producida la vacante.

Art.13° Una vez efectuados los ascensos, el orden de los empleados en las 
plantas y los grados correspondientes se determina de la siguiente 
manera :

a) Dentro de cada grado se ubican en los primeros lugares los em­
pleados de acuerdo a su último puntaje de promoción.

b) A continuación de los anteriores se ubican los empleados ascen­
didos del o los grados inferiores de acuerdo al puntaje de pro­
moción que tenían antes de ascender.

c) Finalmente se colocan de acuerdo al orden en que se encuentran, 
los empleados que no han tenido derecho a ascenso, por no cum- 
plir con las disposiciones establecidas en el Art. ¿“iniciándo­
se con aquellos que no han sido calificados por haber hecho uso 
de permiso sin goce de sueldo conforme a lo establecido en el 
Art. 3° del Reglamento de Calificaciones.

Art.lA® En el caso de personal que ha hecho uso de permiso sin goce de re­
muneraciones durante el transcurso del período de calificaciones 
correspondiente, cualquier eventual ascenso a que tiene derecho es 
postergado por un período de tiempo equivalente al período de dura^ 
ción de dicho permiso, con un período mínimo de un mes.

Art.15° Las digitadoras que han sido contratadas de acuerdo a las normas
aprobadas en Sesión N°1.25^, celebrada el 17.1.79, no estarán suje­
tas a este Reglamento, por cuanto no tienen derecho a ascenso.

2•2. Planta de Profesionales y Técnicos y de Computación

Art.16“ El personal encasillado en esta planta asciende automáticamente has­
ta el grado 1A al cumplir dos años en el grado, siempre que reúnan 
los siguientes requisitos :

a) Haber sido calificado con un puntaje no inferior a 550 puntos.
b) Haber obtenido nota no inferior a 5,5 en las dos característi - 

cas de más alta ponderación.
c) Encontrarse ubicados dentro del 75^ del personal de cada planta 

con mejor puntaje de promoción por calificaciones (Art. 4°, a).

Para estos efectos el personal de cada planta que cumpla con los re-
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Art. 17'

quisitos a) y b) anteriores, se ordena en orden decreciente de 
acuerdo a su puntaje de promoción por calificaciones (Art. ^°,a).

En aquellos casos que al aplicar el porcentaje resulte una frac­
ción ésta se aproximará al entero superior.

Los ascensos al grado IB y 1C son de la competencia exclusiva del 
Comité Ejecutivo.

Para el personal que ha hecho uso de permiso sin goce de remunera 
ciones durante el transcurso de los dos años últimos de permanen­
cia en un grado, la postergación del ascenso es equivalente al pe­
ríodo de duración del permiso, con un mínimo de un mes.

2 .3 . Planta de Secretarias.

Art. 1 8° El personal encasillado en esta planta asciende entre el grado 17
y el 10A automáticamente al grado superior al cumplir un año de -
permanencia en el grado y del grado 10B al 1A al cumplir dos años
en el grado, debiendo cumplirse previamente los siguientes requisi 
tos :

a) Haber sido calificado como mínimo con 550 puntos.
b) Haber obtenido nota no inferior a 5,5 en las dos característi­

cas de más alta ponderación.
c) Haber aprobado, para aquellos grados que se requiere, los cur­

sos de capacitación correspondientes.
d) Encontrarse ubicados dentro del 75% del personal de la planta 

con mejor puntaje de promoción por calificaciones (Art. h°, a).

Para estos efectos el personal de la planta que cumpla con los re­
quisitos a), b) y c) anteriores, se ordena en orden decreciente 
de acuerdo a su puntaje de promoción por calificaciones (Art.^°,a).

Art. 1 9° Para el personal que ha hecho uso de permiso sin goce de remunera­
ciones durante el transcurso de los dos años de permanencia en un 
grado, la postergación del ascenso es equivalente al período de du­
ración del permiso, con un mínimo de un mes.

2.^.

Art. 20'

Planta de Seguridad

El personal encasillado en esta planta asciende entre el grado 17 
y el 15 automáticamente al grado superior al cumplir un año de p£r 
manencia en el grado y del grado al lAal cumplir dos años en el 
grado, debiendo cumplirse previamente los siguientes requisitos :

a) Haber sido calificados con un mínimo de 550 puntos.
b) Haber obtenido nota no inferior a 5 en las dos características 

de más alta ponderación.
c) Encontrarse ubicados dentro del 75% con mejor puntaje de promo­

ción por calificaciones (Art. a).

Para estos efectos el personal de la planta que cumpla con los re­
quisitos a) y b) anteriores, se ordena en orden decreciente de a - 
cuerdo a su puntaje de promoción por calificaciones (Art. 4°, a).

Art. 21° Para el personal que ha hecho uso de permiso sin goce de remunera 
ciones durante el transcurso de los dos años de permanencia en un 
grado, la postergación del ascenso es equivalente al período de ^u 
ración del permiso, con un mínimo de un mes.

2h .S . 7S .
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3.- DESIGNACIONES

Art. 22° Para la designación del cargo de jefatura de oficinas de provincias 
se considera sólo a los empleados provenientes de la planta Bancaria 
encasillados desde el grado 1C hasta el grado 3 inclusive y que reú 
nan los requisitos mínimos de ascenso. Además, pueden considerarse 
otras exigencias que hagan presumir un adecuado desempeño del mismo, 
tales como las señaladas en el Art. 11°.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1° Transitorio

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones 1980, correspondiente 
a las calificaciones del período 1979“1980, será requisito para as­
cender al grado ^ de la planta Bancaria, el haber aprobado el curso 
de Nivel Intermedio.

Art. 2° Transitorio

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones 1981, correspondiente 
a las calificaciones del período I98O-I98I, será requisito para as­
cender al grado IB de la planta Bancaria, el haber aprobado el curso 
de Nivel Avanzado.

Art. 3° Transitorio

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones I98O, correspondiente 
a las calificaciones del período 1979-1980, el puntaje de promoción 
del personal de las plantas de Profesionales y Técnicos, de Computa­
ción, de Secretarias y de Seguridad será igual al puntaje de la ca­
lificación correspondiente a dicho período.

Art. 4° Transitorio

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones 1981, correspondiente 
a las calificaciones del período I98O-I98I el puntaje de promoción 
del personal de las plantas de Profesionales y Técnicos, de Computa­
ción, de Secretarias y de Seguridad será igual al promedio de las dos 
últimas calificaciones, ponderándolas como sigue:

- El puntaje de la última calificación se multiplica por 0,60
- El puntaje de la penúltima calificación se multiplica por 0,^0.

Art. 5° Transitorio

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones I98O, correspondiente 
a las calificaciones del período 1979-1980 será requisito indispen­
sable para ascender al grado 9 de la planta de Secretarias, el haber 
aprobado el curso de Nivel Básico. Igualmente se exigirá en esa mis­
ma oportunidad que para ascender al grado 5 de la planta de Secretaria 
haber rendido satisfactoriamente el curso de Nivel Intermedio.

Art.6° Transitorio

Al entrar en vigencia la Lista de Promociones I98I correspondiente a 
las calificaciones del período I98O-I98I será requisito para ascender 
al grado 1A de la planta de Secretarias el haber aprobado el curso de 
Nivel Avanzado.

2 4 .9 .7 9 .
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DIRECCION COMERCIO EXTERIOR 
Y CAMBIOS MGM/toa.
Departamento Asesor 296

09.10.79

INDICADORES DE IMPORTACION 

- cifras en millones de dólares -

Registros Registros Importaciones S.R.F.
Importación Importación Planilla Vta. Zonas 
Bco.Central COCHILCO Cambios Francas TOTAL

Acumulado 
Anua 1

1 9  7 7 

Total Año

1 9  7 8 

Enero 

Febrero 

Marzo 

Ab r i 1 

Mayo 

Jun io 

Jul io 

Agosto 

Sept iembre 

Octubre 

Nov iembre 

D ic iembre

Total Año

1 9  7 9

Enero 

Febrero 

Marzo 

Abr i 1 

Mayo 

Jun io 

Jul io 

Agosto

2.259,6 107,3 47,A 134,0 2.548,2

lí*7,2 11,3 3,1 42,0 203,6 203,6

9,2 2,3 18,6 144,5 348,1

173,0 8,^ 3,8 24,4 209,6 557,7

238,5 11,6 ^,0 17.9 272,0 829,7

268,5 16,3 ^,7 19,3 308,8 1.138,5

28k,S 24,1 ^,6 20,2 333,4 1.471,9

261,0 1^,5 ^,0 23,8 303,3 1.775,2

270,9 ■ 13,9 ^,1 18,3 307,2 2.082,4

2k2^ 8,3 3,3 18,7 272,7 2.355,1

26i»,8 21,9 3,9 22,9 313,5 2.668,6

251,0 11,1 A,1 29,7 295,9 2.964,5

270,1 19,9 3,6 21 ,2 314,8 3.279,3

2.786,3 170,5 ^5,5 277,0 3.279,3

231,^ 11,8 ^,3 20,2 267,7 267,7

152,7 11,8 3,9 21,3 189,7 457,4

266,7 17,2 5,3 29,7 318,9 776,3

268,3 17,0 5,7 20,2 311,2 1.087,5

296,1 12,1 6,3 20,2 334,7 1.422,2

^16,9 11,7 6,2 19 ,0 453,8 1.876,0

393,6 11,6 6,5 20,5 432,2 2.308,2

^55,2 19,5 7,0 23,0 504,7 2.812,9
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SOLICITUDES Y REGISTROS EMITIDOS POR REGIMENES DE IMPORTACION

DESDE ZONAS FRANCAS 

- cifras en miles de dólares -

S.R.F. —̂  S.R.F. Acumulado Solic i tud —̂

Mensua1 es en el año de Traslado

1 9  7 7

Total Año 13^.06í*,3 - 108.283,0

1 9  7 8

Enero i»2.030,6 i»2.030,6 16.683,1

Febrero l8.6i*l ,3 60.671,9 4.214,2 *

Marzo 2 k M l , S 85.085,8 34.797,5 *

Abr i 1 17.91^,7 103.000,5 9.125,6 *

Mayo 19.336,7 122.337,2 16.689,5

Jun io 20.229,9 lif2.567,1 16.682,5

Jul io 23.771,5 166.338,6 23.797,0

Agosto 18.268,1 184.606,7 20.443,8

Sept iembre 18.688,2 203.29^1,9 14.187,3

Octubre 22.8i»5,5 226.140,i» 20.810,5

Nov iembre 29.726,8 255.867,2 24.502,2

D ic i embre 21.212,9 277.080,1 14.569,0

Total Año 277.080,1 216.502,2

1 9  7 9

Enero 20.223,^ 20.223,4 21.066,0

Febrero 21.265,^ 41.488,8 , -

Marzo 29.7^5,3 71.234,1 59.221,8 **

Abr i 1 20.199,^ 91.433,5 18.695,1 *

Mayo 20.152,3 111.585,8 38.819,5 *

Jun io 18.951,8 130.537,6 19.169,6 *

Jul io 20.511 ,7 151.049,3 11.887,0 *

Agosto 22.739,2 173.788,5 2 2 .98 1, 6

\J La solicitud registro factura es el instrumento por el cual las personas naturales 
o jurídicas manifiestan su intención de realizar una operación de importación des­
de una Zona Franca a su respectiva Zona Franca de Extensión y hace las veces de so^ 
licitud aduanera, póliza de importación, registro de importación simplificado y/o 
factura comercial según corresponda.

1/ La solicitud de traslado es el documento mediante el cual el usuario de Zona Fran­
ca solicita al Servicio de Aduanas la autorización para trasladar las mercancías 
desde el puerto a los recintos de la Zona Franca. Este documento se individualiza 
con la letra "Z".

* Nota: No se incluye Zona Franca de Punta Arenas.
** Nota: Incluye Febrero y Marzo 1979-
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SOLICITUDES Y REGISTROS EMITIDOS POR REGIMENES DE IMPORTACION

DESDE LA ZONA FRANCA DE 1 QUIQUE

- cifras en niles de dólares -

S.R.F. S.R.F. Acumulado Solic i tud de

Mensuales en el año Traslado

^ 3 1 1

Total Año 101.919,7 - 73.605,3

1 9  7 8

Enero 12.515,5 12.515,5 12.808,5

Febrero 10.351,8 22.867,3 4.214,2

Marzo 12.620,3 35.487,6 34.797,5

Abril 10.A20,0 45.907,6 9.125,6

Mayo 10.814,9 56.722,5 11.376,4

Jun io 11.387,1 68.109,6 9.194,9

Jul io 10.3^2,8 78.452,4 8.841,6

Agosto 8.943,6 87.396,0 12.899,5

Sept iembre 9.425,0 96.821,0 7.588,1

Octubre 10.622,8 107.443,8 10.240,0

NoV iembre 14.087,1 121.530,9 9.026,2

D ic iembre 11.403,4 132.934,3 7.075,5

Total Año 132.934,3 137.188,0

1 9  7 9

Enero 11.578,8 11 .578,8 13.013,5

Febrero 9.920,7 21.499,5 -

Marzo 10.823,0 32.322,5 24.640,3 *

Abril 9.297,6 41.620,1 18.695,1

Mayo 1 1 .290,8 52.910,9 38.819,5

Jun io 11.439,3 64.350,2 19.169,6

Jul io 12.503,3 76.853,5 11,887,0

Agosto 10.906,7 87.760,2 9.180,8

* NOTA: Incluye Febrero y Marzo 1979.
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SOLICITUDES Y REGISTROS EMITIDOS POR REGIMENES DE IMPORTACION

DESDE LA ZONA FRANCA DE PUNTA ARENAS

- c i fras en m i 1 es de dólares -

S.R.F. S.R.F. Acumulado Sol ici tud 1
Mcnsua1 es en el año Tras 1ado

1 9  7 7

Total Año 32.]kk,6 - 3^.677,7

1 9  7 8

Enero 29.515,1 29.515,1 3.874,6

Febrero 8.289,5 37.804,6 -

Ma rzo 11.793,6 49.598,2 -

Abril 7 ^ 9 ^ ,  7 57.092,9 -

Mayo 8.521,8 65.614,7 5 .31 3 ,1

Junio 8.842,8 74.457,5 7.487,6

Julio 13.^28,7 87.886,2 I'í.955,4

Agosto 9.324,5 97.210,7 7.5¿*^,3

Scp L1cmbrc 9.263,2 106.473,9 6.599,2

Octubre 12.222,7 1 1 8 .696,6 1 0.570,5

Nov iembre 15.639,7 13 4.336,3 15.^76,0

D ic iembre 9.809,5 144.145,8 7 .493,5

Total Año 144.145,8 79.31^,2

1 9  7 9

Enero 8.644,6 8.644,6 8 .052,5

Febrero 11.344,7 1 9.989,3 9.860,7

Ma rzo 18.922,3 38.9 1 1 , 6 2 4.720,8

Abr i 1 10.901 ,8 49.813,^

Mayo 8.861 ,5 58.674,9 '/V

Junio 7.512,5 66.187,4

Julio 8.008,4 7 4.195,8 *

Agosto 11.832,5 86.028,3 1 3 .800,8

NOTA: No se cuenta con informes para los meses de abril a julio. El total acumulado
enero-agosto es de US$ 88.^07,3.




