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ACTA CORRESPONDI ENTE A LA SESION N° 1 .531 DEL COMI TE EJ ECUTI VO DEL
BANCO CENTRAL DE CHI LE, CELEBRADA EL MIERCOLES 7 DE SEPTIEMB RE DE 1983.

As i stie r o n a l a Ses i ó n los miembros del Comité señores:

Preside n t e, don He r ná n Felipe Errázuriz Correa;
Vicepr e s i de n t e Su br ogan te , Coronel de Ejército (R),

don Car l os Mo l i na Orrego;
Geren t e Gene ra l Subrogante, don Carlos Olivos Marchant.

Asistie r on , a de má s , los señores:

Aboga do J e f e , d on Jos é An tonio Rodríguez Ve1asco;
Dire c t o r Admi n i s t ra t i vo , don José Luis Corva1án Bücher;
Dire ct o r de Pol í t i ca Fi nanc ie ra , don Renato Peñafiel Muñoz;
Dire c t o r de Ope rac i one s , don Francisco Silva Silva;
Secreta r i o Gene ra l , s e ño r a Ca r men Hermosilla Valencia;
Geren t e I n t e r na c i ona l , don Adolfo Go1denstein Klecky;
Ger ente de Es t ud i os , don Fé l i x Bacigalupo Vicuña;
Ger en t e Admi n i s t r a c i ó n Finan c i e r a , don Jorge Tag1e Schjo1berg;
Ge r e n t e de Come rc io Ex te r i o r , don Gustavo Díaz Vial;
Geren t e de Cambi os I n te r na c i o na l e s ,

don Ed ua r do Garc í a de la Sierra;
Revisor Ge ne r a l , d on Vicente Montán Ugarte;
Ger ente de Pe r s o na l , don Patricio Román Figueroa;
Prose c r etario, señora Loreto Moya Gonzá1ez.

1531-01-830907 - Con t r a t a c i one s de personal - Memorándum N° 464 de la
Dirección Admin i s tr a t i va.

El Comité Ej e c u t i vo aco rd ó lo siguiente:

l o °Contratar a conta r del 1 de septiembre de 1983, en el cargo de
Economi s t a Aseso r A, a l a s e ño r ita MARIA I NES URBINA DE LUIGGI,
enc asi l l á nd o l a e n la Cate goría 9 Tramo A, con una remuneración
úni c a mensual de $ 61 .005 . - .

Contra t a r a conta r de l
Auxil i ar Admi n i s t r a t i vo
dola s en l a Ca t e go r í a
mensual de $ 26 .460 . - :

8 de sep t i e mb r e de 1983, en e l cargo de
A, a las siguientes personas, encasi11án­
13, Tramo D, con una r emuneración única

Héc t or Ma rdon e s Se y l e r
Sergio Sa a ve d r a Ma n r í q ue z
Eugen io Verga r a Valenz ue la
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Contratar a conta r de l
As i s te n tes de Se r v i c i os
dolas e n l a Cat e g or ía
mensual de $ 16 .2 75 :

8 de s eptiembre de 1983, en el cargo d e
A, a l a s siguientes personas, encasillán­
14 , Tramo A, con una r emuneración única

Julio S. Se púlv eda Burgos
Francisco Cisterna s Ramí re z
Héctor O. Espinoza Sa avedra
Armando O. Aravena Ri ve r os

4° Facultar al Di rec tor Administrat ivo para que efectúe las modifica­
ciones qu e como consec ue nc ia del presente Acuerdo sea necesario
efectuar en e l núme ro de plazas por Categoría y por Cargo, de la
dotación ap robada e n Acuerdo N° 1529-04-830824.

1 531 - 0 2- 830 90 7 - Re g l a me nt o de Pe r s ona l - Memo r á nd um N° 465 de la Direc­
ción Admin istrat i va.

El Comi t é Ejecu t i vo aco rd ó aprobar, a contar del l° de octubre
de 1983, el nuevo Re glamen t o de Personal que se acompaña a la presente
Ac ta y forma par t e int e g rante de e lla, e l cual reemplaza al aprobado en
Sesión N° 1.485 de fe c ha 22 de dic iembre de 1982, manteniendo dicho Re­
glamento su vige nci a só lo en a que lla s materias que dicen relación con la
parte operatoria de l mismo.

Se fa cu l t a a l a Ger e nc i a de Personal, para que convenga con
cada trabajador, la inco rpo raci ón del citado Reglamento a su contrato de
trabajo, med iante l a modificaci ó n de l a c l á us u l a correspodiente.

1531-03-830907 - Se ño r Hi póli t o Vargas Sc hneider - Prórroga contrato a
h o no r a rios - Memorá ndum N° 466 de la Di rec c i ón Administ rativa.

El Comi t é Ejec u t i vo aco r dó pr o r r oga r el contrato a honorarios
d el s e ño r HIPOLI TO VARGAS SCHNEID ER, de sde el 13 de se pt iembr e de 1983 y
ha s t a el 30 de s e ptiembr e de 1983, para desempeñarse en la Dirección
In t e r na c i onal , a s e s o r ando en materias de f i nanc iami ent o e x t e r no relacio­
na d os con c omerc i o exte r i o r .

El señor Varga s Sc hneide r percibirá por sus s erV1C10S un hono­
r ar io mensual de $ 210 . 000 . - , s uma de la cual deberá retenerse el 15% de
i mpue s t o corre s po nd i e n t e.
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1531 -04-830907 - - Cobro de honorario~

po r se r vicios profesi on ales prestados a l Banco Central Memorándum N
467 de l a Dire cci ón Administrativa .

El Di rec tor Administ r ativo se ref i r i ó a l a a s e s o r í a legal
p r e s t a da por l a firma " durante el
pe r í od o comprend i do en t r e el l ° d e a br i l y 30 d e junio de 1983, con oca­
sión de l a r eneg oc i a c i ón de l a deuda externa y contratación del crédito
ex t e r no por US $ 1. 300 mil lones . Sobre e l pa r t i c u l a r , informó que el
c os t o de los hon or a r i os po r l os s ervic ios a n te s s eñalados asciende a US$

- , más la s uma de US $ po r c oncepto d e gastos efectua dos
po r l a citada firma, l os cua les debe n s er reembolsados.

Al mism o ti empo , se pro pone s up lemen ta r e l presupuesto de
gas t os en las suma s indicadas y e n la c a n t i da d de US$ corres­
po ndi en te a un pa go a nte r i o r efec tuado a l a misma f i r ma por honorarios
prestados e n t re e l l ° de e ne r o d e 1 98 3 y 31 de marzo de 1983, el cual fue
ap r o ba do po r Comi t é Ejecut i vo e n Acue r do N° 1 522- 1 1 - 83 0 71 3 , ocasión en la
que no se s upleme ntó e l presupue s t o .

El Comité Ej ecu ti vo a cordó paga r a l a firma
e correspondiente al cobro de

h onorar ios por servicios pr o f es i ona l e s prestado s a l Banco Central de
Chile entre e l l° de a b r i l y e l 30 de jun io d e 1983, suma de la cual se
d eberá ret ener el impu esto a dicional del 20%.

Asimismo , e l Comité Ejecu tivo acordó reembolsar la suma de US$
c o r re s pond i e n t e a los g a s ­

tos que se det a l l a n en s u carta de fecha 11 de agosto de 1983.

El Comité Ejec u t i vo acordó a de má s suplementar el presupuesto
en moneda extra n j e r a de la s ubc uen t a As e s o r í a en la suma de US$
2 91 . 138 , 18 s egún e l s iguien te de ta l le :

Se facult a a l a Gerencia Admi n i s t ra t i v a para efectuar el pago
c o r r e s pondiente.

15 31- 05- 830 90 7 - Bonos Banca r i os - I nfo rme sobr e com pra Pa garés del Ba nco
Central de Ch i l e Memor á nd um N° 106 de la Dirección d e Política Fina n
c i era .

A contin ua c ión , e l s eñor Renato Peña f i el informó que la Direc­
ción de Políti ca Fi na nciera en uso de l a f a c u l tad concedida en el Capítu­
l o IV .A. l de l Compend io de No r mas Fi nancie ras , a u t o r i z ó com prar el día 2 4
de agos t o de 1 983, a s u valo r pa r , los s iguien te s instrumentos e mi t i d o s
po r el Banco Cent r a l de Chile :

/\,
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Ex presados en Unidade s de Fome n t o
Plazo 30 mes es
Tasa de interé s 8% a n ua l
Amortizac ión Cuota s mens ua l e s i g ual e s d e capital e intereses a

con ta r del 13° mes.
Pa go s emes t ral d e inter e ses durante los primeros
do c e me s e s.

Se a dq u i r i ó el 50 % r e sta n t e de la e mi s i ó n hecha el 30 de junio de
1983, de acuerdo a l siguient e detalle:

El Comité Ejecuti vo tomó n o ta de lo a nter ior.

1531- 06- 8 30 907 - Línea de Refina nc iami e n t o a la Corporación de Fomento de
la Producc ión pa r a fina nc i a r reprogramación de deudas directas de los
t ra ns po r tis tas con i mpo rtado res - Memo r á n d um N° 107 de la Dirección de
Po l í ti ca Financi era.

El Dire c t o r de Po l í tica Fi nanc ie r a propuso a b r i r una línea de
re f inanciami ento a la Cor po ración de Fomento de la Producc ión, con el
o b j e t o que e sa entidad f i na nc ie la rep r og ramaci ón de de udas directas de
los tra n s por t i s t a s al 31 d e a gosto de 1983 con im po r tado r e s , por concepto
de adquisición de camiones , r emo l q ue s, s e mi-remo l q ue s, bus e s y taxibus es.
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La línea s ería po r e l equivalente de 4.800.000 Unidades de
Fomento y se expresarí a en unidades de fomento o e n dólares de los Esta­
dos Unidos de Améri c a, en conf o rm i da d a las obligaciones que en cada caso
asuma la CORFO y deve ngaría, en ambos casos, una tasa de interés de un 5%
anual. Para el c aso de la moneda e x t r a n j e r a se autorizaría a la CORFO
para suscribir pagarés expresado s e n dólares norteamericanos, nominativos
e intransferibles.

El Comité Ej ec ut i vo concordó con la proposición del Director
de Política Financiera y ac o r dó lo siguiente:

1.- Abrir un a líne a d e re financiamiento a la Corporación de Fomento de
la Producción c on el objeto de que financie la reprogramación de
las deudas dir e ct a s q ue los transportistas mantenían al 31 de agos­
to de 1983 con im portadores, por concepto de adquisición de camio­
nes, remolque s, sem i - remol q ue s , buses y taxibuses.

2.- Esta línea s e expresa r á e n Unidades de Fomento o e n dólares de los
Estados Unidos de No r t e a mé r i c a , de acuerdo a las obligaciones que
e n cada cas o as uma la Corporac i ón de Fomento de la Producción.

3.- Esta líne a dev e nga r á
capi tal expre s ado en
rresponda.

una tasa de interés anual de 5%,
Unidades de Fomento o e n dólares,

sobre el
según co-

4.- El tipo de c amb i o a pl i c a b l e a la línea de refinanciamiento expresa­
da en dólares, para efec t os de su amortización y pago de interés,
será aquél dado a conoce r diariamente por el Banco Central en con­
formidad al número 6 del Capítulo 1 del Compendio de Normas de
Cambios Interna ci onal es o el establecido en el Acuerdo N° 1466-03­
820903, según c or res ponda de acuerdo al que sea aplicable a las
recuperaciones de l a Corporación de Fomento de la Producción.

5.- La línea de refinanciamiento será por el equivalente de hasta
4.800.000.- Unidade s de Fomento y será girada en 30 meses a partir
de septiembre de 1983, e n cuotas mensuales de hasta 200.000 Unida­
des de Fomento, c on tr a l a presentación de operaciones concretadas.

La Dirección de Ope rac i one s podrá autorizar anticipos y/o giros
mayores al mon to mensual seña l a do con el consentimiento de un miem­
bro del Comité Ejecu t ivo .

6.- La a mo r t i zación de e s t a líne a se efectuará en un plazo máximo de 48
meses, a pa r t i r de la fecha de cada giro. Los intereses serán capi­
talizados cada 12 meses , y se pagarán conjuntamente con la amorti­
zación. Tod as las r e cu peraciones de los crédi tos re programados en
base a e sta l í nea , debe r án destinarse al pago de la misma dentro de
los 10 días hábi l e s siguien t e s a la fecha de recuperación.

7.- Las utiliza cione s de es ta línea de refinanciamiento se documentarán
con Pagarés s us c r i t os por l a Corporación de Fomento de la Produc­
ción, cuyo t e xt o deberá c on t a r con la aprobación de la Fiscalía de
este Instituto Emis o r .

8.- Se f a c u l ta a la Di recc i ón de Operaciones para dictar las normas
operativas ne c e s arias para la implementación del presente Acuerdo.
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9.- Se autoriza para es t os efectos a la Corporación de Fomento de la
Producción para s us c r i bi r pagarés nominativos e intransferibles
expresados e n dólares de los Es t a dos Unidos de Norteamérica y paga­
deros en pesos según e l tipo de cambio dado a conocer diariamente
por el Banco Central, e n conformidad al N° 6 del Capítulo 1 del
Compendio de Nor ma s de Cambios I nt e r na c i o na l e s o aquél fijado en el
Acuerdo N° 1466-03-820903 del Comité Ejecutivo, según corresponda.

1531-07-830907 - Modi fi c a Manua l de Organización y Funciones y Manual de
Tesorería - Complemen t a f unc i ones del cargo de Tesorero General - Memo­
rándum N° 108 de la Dire c c ión de Política Financiera.

Ante un a pr o po s Lc í ón de la Dirección de Política Financiera,
el Comité Ej ecutivo a co r dó incluir dentro de las funciones del cargo de
Tesorero General, l a siguie n te responsabilidad:

"Deberá efectuar a lo menos cuatro veces a l año, arqueo de las existen­
cias de Plata, Medal l as Conmemorativas, Travellers Checks, Papel para
Billetes u otros valo r e s a cargo de la Tesorería General que no figuren
dentro de su saldo de Caja."

Se fa cult a al Dire ctor Administrativo y al Tesorero Genera¿
para efectuar la modi fi c ación acordada en el Manual de Organización y
Funciones y Manual d e Te s orería, respectivamente.

1531-08-830907 - Modi fic a Compe nd i o de Normas Financieras.

El señor Rena to Peñafiel propuso introducir varias modifica­
ciones al Compendio d e No r mas Fi na nc i e r a s , que consisten en lo siguiente:

1) Facili tar a l as med ianas empresas el acceso a la utilización de la
línea de ref ina nc i a mi ento d e r emuneraciones abierta el mes pasado, a
fin de que pu edan r e financiar hasta el 10% de las planillas de sus
trabajadores y ad emás f i na nc i a r por adelantado hasta tres meses de
estas remuneraciones. Para este efecto es necesario modificar el
Capítulo II.B. 2.6.

2) Permitir qu e c uando un deudor acredite que la misma vivienda ha sido
adquirida con e l producto de uno o más créditos, estos créditos
tengan derech o a repr ogramar s e con refinanciamiento de este Institu­
to Emisor, como t ambién solucionar problemas de las personas de
escasos recur s os que habiendo sido beneficiarias de un subsidio
habitacional y ha biend o a dq u i r i do un crédito para pagar su vivienda
están canceland o un dividendo en cuotas demasiado a l t a s para sus
posibilidades e conómicas . Se modif icaría el Capítulo II.B.5.l.

3 ) Eximir del límite de o bl i gaciones que las instituciones financieras
deben mantener con es t e Instituto Emisor a la línea de crédito para
la cons trucción de nuevas viviendas y nuevas obras de ingeniería,
para lo cual se modi fi caría e l Capítulo II.B.6.
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4 ) A solicitud de l a Supe ri n tendenc i a de Bancos e Instituciones Finan­
c ieras s e pr opone inclui r a l a s inversiones financieras dentro del
límite que se esta bl ece en el N° 2 del Capítulo 1I1.B.2, para los
préstamos o to rgados con clá us ula r eajustable en U.F.

que la compra de
En la actuali-

5 ) Modificar e l Ca pí t ul o I V.A .l , a objeto de estipular
Bonos Bancar i os s e podrá efec t ua r mediante pagarés.
dad las normas obligan a r ealizarla mediante pagarés.

6 ) Permit ir a l a s empresas c ons t r uc t o ra s o deudoras del s ector vivienda
que tengan c a s a s o de part amentos vendidos a 20 años plazo y 8%
anual, que puedan a pl i c a r a l pa g o de sus deudas el Pagaré del Banco
Central a s u va l o r par o a s u valor bursátil. Estos títulos se han
estado vend i e ndo últimamen t e s obre el valor par. Para este fin se
modificaría el Cap ít ulo I V. A.2 .

7 ) Permitir q ue l as personas que han i ngr e s a d o créditos ext e r no s puedan
comprar pa garé s ex pr e s a dos en dólares del Banco Central de Chile,
con lo cua l se modi ficaría e l Capítulo I V. B. 10 .

8) Establecer que la t asa de i n t e r é s aplicable a las ventas de divisas
con pacto de r ec ompr a a que s e ref iere el Capítulo IV . E.l será de­
terminada por e l Gere n te Internacional conjuntamente con un miembro
del Comité Ejecutivo , mod i f icando por e s t e motivo el mencionado
Capítulo.

9) Modi fi ca r e l Capítulo V. B.l a o b je t o de que las normas que en él se
contienen sean c oncordan tes con las disposic iones del Capítulo XIV
del Compen di o de Nor ma s de Cambios Internacionales .

El Comit é Ej ecu tivo es tuvo de acuerdo con la proposición del
Director de Polí ti c a Financiera y a c o r dó efectuar las siguientes modifi­
caciones, previa c ons ul t a a la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras e n l o que cor responda , en los Capítulos que se indican del
Compendio de Norma s Financieras :

CAPITULO II.B.2.6 "Líne a de Cr é dito para el Financiamiento de Remune­
raciones" .

Agregar al N° 2 el siguien t e inc iso:

"Se podrá fina nc i a r por a n t i c i pa do e l 10% de hasta 3 meses de remunera­
ciones, a aquellos usua ri os que a c r e d i t e n remuneraciones imponibles por
un monto igual o i nferior a $ 3 . 500. 000 . - mensuales."

CAPITULO II.B.5.l "Sistema Complementario de Reprogramación de Deudas
Hipotecarias " .

1

\

1.- Reemplazar e n e l inci so pr i mero de la l etra a ) del N° 5 la e x pr e ­
sión "ent r e ga r á" po r "pod r á entregar".

2 . - Incorporar lo siguiente c omo númer o 14:

"14.- No obs tante l o s eñalado e n los números precedentes de este
Ca pí t u l o, las i ns ti t uci ones f i n a nc i e ras podrán conceder, con
r e f i na ncia mi e n to del Banco Central de Chile, a mpl i a c i one s de
pl a zo a sus deudores de l etra s de c r édi t o e n los siguientes
cas os:
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a)

b)

c )

Po r do s o más créditos cuando e l deudor acredite que
e l mon t o de l os r ef e rido s créditos s e destinó a
f i nancia r l a a dq uis i ció n de un solo inmueble.

Por c r é d i t o s o t o rgados me di a n t e l a emi s i ón de letras
de crédi t o emi t i da s materialmente hasta e l l° de
j u l i o de 1983 c uando con las r e feridas letras de
créd i t o se h ubi e r e f i na nc i a d o la compra de un bien
r a í z y exis t an a nteceden te s documentarios de haberse
pacta do la a dq ui s i c i ón del bien raíz con anteriori­
dad a l l ° de marzo de 1983.

Po r créd itos de s t inado s a la adquisición de sitios
de a q ue l l os r eferidos e n e l N° 8 de este Capítulo,
s i empre q ue e l inmueble teng a un destino i ndu s t ria l .

El Ba nc o Cent ral , a través de la Dirección de Operaciones y
previa consul t a a la Fiscalía, a u t o r i z a r á las solicitudes
que s e prese n t e n de c onf o r mi dad a las letras a), b) Y c )
prece de n t e s. En l a misma forma, y previo visto bueno de un
mi embro del Comité Ejec u tiv o , po d r á n a u t o r i z a r s e otras
operac i one s de a dqu i s i c i ón de viviendas siempre que el
pr e cio sea pagade r o a pl a z o y go cen de subs idio habitacio­
nal".

CAPI TULO 11. B. 6 "Límit e de ob ligacione s de los bancos e institucio­
nes f inancieras con el Banco Central de Chile."

Agr ega r e n t re l as excepcione s de la letra a ) de l número 2, al Capítulo
II.B.2.4

CAPI TULO I II .B .2 " No r ma s so bre Re l a c i ó n de las Operaciones Ac t i va s y
Pa s i vas de los Bancos y Soc iedades Financieras. "

Agr ega r en e l N° 2 , a continuaci ón de la f r as e "Los prés tamos otorgados"
l a e xpresión "y l as inversione s f i nanc i e r a s " .

CAPITULO IV .A.l "Opera ciones de compra y v enta de instrumentos fi­
nanci eros emi tido s por l as Insti tuciones Financieras"

Sus t i t ui r e n e l i nciso s e gundo del N° 5 del Título 111 l a expresión "se
efec t ua r á" por "se po drá efe ctua r" .

CAPITULO I V. A.2 " Si s t e ma de Fi nanc iamien to Compl ementar io para la
Adquisición de Viviendas Terminadas"

Inco rpo r a r a l a let r a c ) del número 4 , inmediatament e antes del punto
s eg u i do , la s i gu i ente f r as e : "o, a ele c c ión del titular de los pagarés,
se r á n liquidados en e l mer c a do bur sá t il para a pl i c a r el precio al saldo
d e la deuda".
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CAPITULO IV.B.IO "P a garis expresados en Dólares de los Estados Unidos
d e Ami rica " .

1.- Reemplazar e n e l inciso l° del nGmero 3 la expresión "al N° 2 de la
letra I" po r " a lo señalado en la letra G".

2.- Eliminar e n e l nGmero lO, la Gltima frase del inciso primero y agre­
gar los siguientes incisos:

"Asimismo pod r á n adquirir estos pagaris actuando como mandatario de
personas naturales o jurídicas que hubieren liquidado cr éd í t os al
amparo de las normas señaladas en el Capí tulo XIV del Compendio de
Normas de Cambios Internacionales, siempre que no las hubieren re­
comprado ni efe c t uad o las operaciones indicadas en el Capítulo
IV.E.l del Compendio de Normas Financieras."

"En ambos cas os no s e aplicará lo dispuesto en el N° 9 anterior".

CAPITULO IV. E.1 "Operaciones de Compra de Dólares a Ins ti tuciones Finan­
cieras con Pacto de Recompra"

Reemplazar el inci so primero del N° 4, por el siguiente:

"En tanto no s e efec t Ge la recompra a que se refiere el nGmero siguiente,
los dólares comprados por el Banco Central devengarán un interés en favor
del vendedor igua l a la tasa anual que determinen conjuntamente el Geren­
te Internacional con un miembro del Comité Ejecutivo."

CAPITULO V.B.l "Colocaciones de recursos ingresados al amparo del Artí­
culo 14° del D.L. N° 471 del Ministerio de Economía,
Fomento y Reconstrucción."

Reemplazar el N° 2 por el siguiente:

"2.- Las divisas i ng r e s ada s en conformidad a estas normas, deberán ser
liquidadas y podrán ser recompradas, de acuerdo a lo establecido en
el N° 1 de l a letra G del Capítulo XI V del Compendio de Normas de
Cambios I n terna c i ona l e s . "

1531-09-8309 07 - Banc o del Estado de Chile - Línea de refinanciamiento
para reprograma ción deudas sector transporte - Memorándum N° 112 de la
Dirección de Política Financiera.

El seño r Fé l i x Bacigalupo se refirió a continuación al Acuerdo N°
1513-21-830525, mediante el cual se autorizó una línea de refinanciamien­
to a l Ban co de l Es t a do de Chile para reprogramar el 30% de las deudas
directas del sec t o r transporte con importadores, y propuso modificarlo a
objeto de au torizar a l Banco del Estado y a las instituciones financieras
participantes pa r a emitir pagarés expresados en dólares de los Estados
Un i dos de Amé rica, en a t e nc i ón a que la citada Institución continuará
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r e pr og ramando l a s deudas de los t axistas, por cuanto ellas no serán refi­
nanc iadas por l a Corpo raci ó n de Fomen t o de la Produc ción. Informó que
este últ i mo Or ganismo s ólo va a r efinanciar las deudas del sector trans­
po r t e con im port a dores por conce p t o s de a dq u i s i c i ó n de camiones, remol­
ques , semi - remo l ques , bu s e s y t a x ibuses.

También s e pr o po ne q ue e l tipo de cambio aplicable a la Línea de
Re financ i amien t o sea aq ué l que corresponda a las recuperac iones del Banco
del Estado y a demá s , es ti pul a r qu e l a s amort izaciones que éste último
efe c t úe a l a línea será n de acuerdo al monto efectivamente recuperado.

El Comi t é Ejecu t i vo a c o r dó i n t r od uc i r l as siguientes modificaciones
a l Ac ue r do N° 1513-21-83052 5

1 0 En el t ercer párraf o , r e emplazar la última frase "c ua ndo el impor­
tado r ha ya t ra s pa s a do al transportista el beneficio de la modalidad
de pago qu e establece el c itado acuerdo" por la siguiente: "según
c or responda de acuerdo a l que s e a aplicable a las recuperaciones
de l Banco del Es tad o de Chi l e ".

2
0

Agre gar lo s igu i e n t e c omo párra fo quinto:

"S e a utoriza pa r a estos efectos a l Banco del Estado de Chile y las
inst ituc i o ne s fi nancieras que intervengan e n estas operaciones para
s usc ribir pa ga r é s no mina t i vos e intransferibles e x pr e s a d os en dóla­
res de l os Es t ados Unidos de Norteamér i ca y pagaderos en pesos
s egún e l tipo de c a mbio da do a conocer diariamen te por el Banco
Cen tral, e n conformi dad al N° 6 del Capítulo 1 del Compendio de
Norma s de Cambi os I n t e r naciona l e s o aquel fijado en el Acuerdo N°
1466-03-8 20903 de l Comité Ej e c u t i v o , según corresponda " .

3
0

Agr e ga r e l siguien te párrafo final:

"Las a mortizac ione s que efectúe el Banco del Estado a la Línea de
Re fina nc i a mi e n to, co r re s pond e r á n a l monto efectivamente recuperado
por el Banco del Es t a do de Chile, el que deberá iniciar y seguir
los procedimentos de cobr o que correspondan".

1 53 1-10-830907 - Línea de créd ito pa r a capital de trabajo.

El s eño r Pres i de n t e recordó que durante el transcurso de la
presente sema na debe efec tua r se un a a mpl iación de la línea para capital
de traba jo, a lo que e l Director de Polít ica Financiera l e informó que se
t i e ne c on t empl a do un a umen t o de 2.500 mi l l ones d e pesos, con lo cual el
to t a l de fond os e n t rega do s a s cende r í a a aproximadamente $ 11.000 millones.

El Comi t é Ejecutivo es t uvo de a c uerd o con el mo n t o s e ña l a d o
po r el Direc tor de Pol í t ica Financiera, acordando, en consecuencia, au­
ment a r en la s uma de $ 2.500 . 000 . 000 . - e l mont o d e la "Línea de Crédito
para Cap ita l de Trabaj o" , que se contiene e n e l Capítulo I I. B.2 del Com­
pendi o de No r mas Fi na nc i e r a s .
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1531-11-830907 - Solicita reprogramar en forma
directa deuda s de s us clientes - Memorándum N° 253 de la Dirección de
Operaciones.

Ens eguida, el Director de Operaciones dió cuenta de una soli­
citud de para realizar en forma directa la reprogra­
mación del 30% de l as d eudas de sus clientes.

Hace presente la peticionaria que es una filial de
l de Francia, creada para otorgar financiamiento

a los compra dore s de vehículos de esa marca importados o armados en el
país y comerc i ali zados por ., Y que es su interés que
sus clientes del sector transportes se acojan a los beneficios de la
reprogramación.

De a c ue r do a lo informado por Fiscalía, los compradores de
taxis y camiones Re na ul t no pueden acogerse al sistema de re programación
espec ial para e l sec t o r transporte, por cuanto no mantienen deudas con el
importador si no que con una persona jurídica distinta
que es Renaul t Cr édito S.A. pero considera que se justifica que los fi­
nanciamientos de es tas deudas puedan acogerse a la reprogramación, crite­
rio el cual es c ompa r t i do por la Dirección de Operaciones, por lo que se
propone que l a s r e f eridas deudas puedan acogerse al sistema de reprogra­
mación de deuda s de l sec to r transporte implementado a través del Banco
del Estado de Chi l e con re financiamiento de este Banco Central.

El Comi té Ejecutivo acordó autorizar que se acojan al Sistema
de Reprogramación de Deudas del Sector Transporte con Importadores esta­
blecido por Acu erdo N° 1513-21-830525, las deudas que

re programe con los transportistas, por la adquisición de buses,
camiones, taxi-bus es y taxis importados por siempre
que cumplan con todos los requisitos impuestos por las normas vigentes
sobre la materia .

1531-12-830907 - Banco - Adquisición de 0,34 acción del Banco
- Memorándum N° 254 de la Direc­

ción de Operac i on e s

El Di r ec t o r de Operaciones informó que el ha
solicitado a u t o r i za c i ón para suscribir 0,34 acción del

, quien ha repartido un dividendo en accio­
nes a razón de 14% por cada acción que cada accionista tuviera inscritas
a l 19 de marz o de 19 83.

A l a f echa i nd i c a da e l era dueño de 69 accio­
nes correspond i é nd ole un r eparto de 9,66 acciones y solicita se le permi­
ta enterar l a f r a cc i ón ha sta completar la unidad, dado que las fracciones
no tienen der e cho a vot o.

En e s t e caso , e l puede suscribir un 0,34 ac­
C10n de BLADEX pa ga ndo un precio de US$ 404,26 con lo cual completaría un
total de 79 acc iones .
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Con f o r me a l o s eñalado en el N° 15 del artículo 83 de la Ley
General de Ba ncos, los ba ncos comerciales pueden adquirir, conservar y
enajenar acc i one s de bancos extranjeros con autorización de este Banco
Central y de la Supe r in t e ndencia de Bancos e Instituciones Financieras.

El Comit é Ej e c u t i v o acordó autorizar al para
suscribir 0,34 a c c i ón de l
por un valor de US $ 40 4 , 26 de modo de permitirle completar una unidad de
acción de dicha e n t i da d , la fracción de 0,66 de acción que recibió entre
las 9,66 accione s que repartió como dividendo el ya citado Banco extran­
jero.

Es t a a u t o r i z a c i ón queda sujeta a que la Superintendencia de
Bancos e Insti tuc i ones Financieras otorgue a su vez la suya en conformi­
dad a lo dispue s t o e n e l N° 15 del artículo 83 de la Ley General de Ban­
cos.

1531-13-830907 - . ­
Regular izac ión c r é d i t os ex t e r no s - Memorándum N° 256 de la Dirección de
Operaciones.

A continuació n e l señor Francisco Silva dió cuenta de una
presentación de en la
que manifiestan q ue durante los años 1980, 1981 Y 1982,

canceló dire ctamente en el exterior, intereses por el otorgamiento
de créditos e x t erno s de pre-embarque con recursos provenientes de nuevos
créditos externos de pre-embarque y no solicitaron el correspondiente
acceso al merc a d o de divisas para la cancelación de intereses por crédi­
tos externos. Por otra parte, las planillas que debían emitir los bancos
comerciales por l a cancelación de un crédito externo con otro crédito
externo se c on f e c c i onaron erróneamente por cuanto fueron dando de baja
financiamientos por el monto del nuevo crédito más los intereses que
pagaban, e n l uga r de dar de baja sólo el monto del capital del nuevo
crédito. Ha cen presen te que debido al sistema de cancelación antes refe­
rido, las r ebaja s que fueron llevando a cabo por los intereses ascienden
a US$ 16.742.7 67, 40 y que par te de estos créditos e x t e r no s aparecen como
no registrados, po r lo que s o l i c i t a n se regularice esta situación.

Después de una verificación efectuada por el Departamento
Exportaciones de este Banco Central, se ha podido comprobar que debido a
los errore s cita do s , no tienen registrado los créditos externos que a
continuación s e indica n , cuyas divisas fueron efectivamente ingresadas al
país :

Crédito N° 58 del 28 . 0 2 . 8 3 - plazo 270 días - tasa interés 9,75% por
US$ 5.000.000.-

Crédito N° 59 del 30.03.83 - plazo 273 días - tasa interés 10,375%
por US$ 5. 000. 000.-

')

')

~
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Créd ito N° 56 de l 0 7 . 0 2 . 83 - plaz o 270 días - t a sa i n t e r é s 1 0 ,250%
s a l do US $ 6 . 74 2 .7 67 ,40 (crédito original US$ 1 5 . 000 . 000 )

Re v i s a do e l lis tado comp utacional de todos los créditos e xter­
n o s obtenidos por hasta la f e cha y q ue man t ienen vigentes en e l
e x t e r i or , s e consta tó que efec tivamen t e los créditos detallados preceden­
temente son los únicos q ue no c uentan con las respect ivas planillas d e
créditos e xt ernos de pre-emba r que vigentes en el Banco Central, que les
permitiría just i f i ca r e l a cceso al mercado bancario para cancelar capital
e intereses a s us ve nc i mi entos.

El Comi t é Ej e c u t i vo aco r dó a u t ori z a r a la
para registrar los créditos i nd i vidua liza d o s en sus controles con los
números 58 , 59 Y 56 (saldo) , en la c uen t a de fina nciamientos que la em­
presa mant i ene en e l Depa rtament o de Expor t a c i on e s de este Banco Central
po r los montos , fec ha otorgamiento , tasas i n te r é s , plazos y otros que
ob t uv o e s a empresa para cada uno de e llos, a s u otorgamiento.

1 531- 1 4- 8 3090 7 - - Acceso al mercado de divisas
para f ines que indic a - Memo r ánd um N° 257 d e l a Dirección de Operaciones.

El Direct or de Opera c iones r ecordó que por acuerdo N° 1390-15­
810624 se autor i z ó a para contratar un crédito
externo por Pe s e t a s 9 .165 . 525 . 00 0. - con e l y se
le otorgó acc e so al mercado de d ivisas para pagar el 15% de la parte no
f i na nc i a da po r el c r éd i t o c omo también para cancelar el 15% de la póliza
de seguro e l que t ampoco e ra f i nan c i a do por el crédito.

Poste r i o r me n t e po r ac ue r dos N°s 1474-12-821020 y 1486-15­
821230 se le autorizó nuevamen t e e l acceso al mercado de divisas para
pagar e l 15% de los c onc e p t os a ntes d e tallados con motivo de una amplia­
ción del créd i to inicial a l a s uma de Pesetas 15.233.750.250.-.

Act ua l me n t e se e ncuent r a desembolsado un to tal d e Pesetas
13.091.779.766, equivalente a US$ 87.278.517.- que comprende un 84,8% de l
total .

indica que l a
ha emitido un nuevo suplemento a la Póli­

za de Seguro, pr oducto de los i nterese s que s e capi t a l i za r on , por lo que
s o l i c i t a acce s o al merca do de di v isa s por un mo n t o de Pesetas 23.519.747,
a p r oximadament e US$ 156 .798 . - .

El Comité Ejec u t i v o a c ordó compl ementar los a c ue r dos N° 1390­
15-810624, N° 1474-12-821020 Y N° 1486-15-821230, autorizando a

, e l a cc e s o al merca do d e d i v i sas h asta por un monto de
pe s e t a s 23.519.747.-, des tinado a fi nanc iar la póliza de seguro de l a

,1
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1531-15-830907 - Autorización para
liberar de retornar mo n t o que indica - Memorándum N° 258 de la Dirección
de Operaciones.

El s eñor Fr anc i s c o Silva informó que la firma
ha s oli c it a do la liberación de retornar US$ 723.819,15

referente a un embarqu e de 52 tra ctores, 1 camión, 3 tractocamiones, 2
grúas horquillas y 1 ba te r í a , por cuanto dicho monto habría sido destina­
do a cancelar gas t os r e l a ti vos a la importación de 400 automóviles Austin
Mini, con cargo a l o s I n fo r mes de Importación N°s 062672 del 6 de octubre
de 1981, 206305 del 2 6 de julio de 1983 y 211233 del 5 de agosto de 1983,
los dos últimos I nf orme s de Importación complementan el primero dejando
sin cobertura US$ 1 . 576 . 022 , 15 .

Conside r a ndo q ue e l Artículo 7 0, inciso s egundo de la Ley de
Cambios Internacionales e s t a bl e c e que el Banco Central de Chile podrá en
casos calificados, liberar a los e xpo r t a d o r e s de la obligación de retor­
nar en instrumentos de c a mb i os internacionales el total del valor de las
exportaciones siempr e qu e los retornos sean destinados a pagar directa­
mente en el exter ior, o bl i ga c i one s autorizadas por el Banco Central y las
operaciones de impor t a c ión citadas se encuentran debidamente registradas,
la Dirección de Opera cione s po pone autorizar la liberación solicitada.

El Comit é Ejecu t i vo a c o r dó liberar de retornar, sin sanción,
el monto de US$ 723. 819,15, correspondiente a la operación de exportación
de que se efectuará con cargo al Informe
de Exportación N° 8186-3, e n virtud de que las divisas serán destinadas a
pagar directament e e n e l e x t e r i or la obligación correspondiente al Infor­
me de Importación N° 06 2672 emitido por US$ 1.644.800.- y parcialmente
u ti l i za do por US$ 79 6.597.-, e l que ha sido dejado sin derecho a cobertu­
ra de acuerdo a l os In f orme s de Importación Complementarios N° 206305 del
26 de julio de 1983 y N° 2112 33 del 5 de agosto de 1983.

1531-16-830907 - Rati fi ca a u t o r i za c i o ne s de acceso al mercado de divisas
otorgadas a firmas q ue s e indica.

El s e ñ o r Fr anc isc o Silva sometió a consideración del Comité
Ej e c u t i vo las a u t oriza c i o ne s de acceso al mercado de divisas otorgadas
por la Dirección de Ope rac i on e s a l as s i gu i e n t e s empresas, con los plazos
de validez que s e i nd ican e n cada caso y por los montos que se señalan:

US$

MONTO

20.962,79

PLAZO

Solic. Giro

us$
US$

43.653,71
78.495,70

Solic. Giro
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US$ 8.350.03 Solic. Giro

$ 2.090.034.59 Solic. Giro
(US$ 26.018.00)

US$

US$

US$

186.777.96

29.718.00

47.594.64

Solic. Giro

Solic. Giro

Solic. Giro

$ 1.500.000.00 Sol ic. Giro
( US$ 18.652.00)

US$

US$

US$

2 2 . 409 . 54

540.000.00

40.6 21.00

Solic. Giro

Solic. Giro

30.09.83

US$ 33.665.24 30 días

Lí ne a Aé rea Nac iona l
(Para canc e l ar c ompromi sos por con­
c ep to de a r r iendo de a v i one s . lATA
Clear ing Hous e , c ombustibles y
Dirección Aer oná u t i c a Pe rú) US$ 3 . 81 0 . 000 . 00 30 días
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US$

us$

65.414,76

30.000,00

Solic. Giro

Solic. Giro

El Comi t é Ejecu t i vo ratificó lo an t e r i o r .

Al mismo t iempo , el Comité Ejecutivo acordó ratificar el acceso
a l mercado de di vi sas otorgado por la Di rección de Ope r ac i one s a las
firmas que s e i ndi can , para remesar las sumas que se señalan por concepto
de r egalía s :

EMPRESA SOLICITANTE EMPRESA BENEFICIAR IA MONTO

US$
.
$

$

$

US$

$

$

$

$

$

$

$

US $

US$

US $

$

$

18 6.657,88

8.783.830,00

57.000,00

1.850.325,78

2. 183 , 13

264 . 937 , 00

304. 360, 11

72 2.535,52

89.576,16

154.006,78

3.424, 15

62 .507 , 85

32 .593 ,00

146 .628 ,00

43. 457 ,00

49 . 308 ,00

460 . 001, 00
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$

$

$

$

$

$

$

$

$

US$

US$

$

us$

78.400,40

108.279,71

285.599,06

619.358,83

461.287,80

519.933,44

209.971,00

1.403.119,20

1.199.969,77

48.927,00

40.000,00

1. 312.646,26

9.151,24

Asimi s mo, el Comité Ejecutivo acordó ratificar las autorizacio­
nes otorgadas po r e l Director de Operaciones correspondientes a las ins­
cripciones, r enov aciones y modificaciones de Contratos de Regalías que se
detallan en anexo q ue s e acompaña a la presente Acta y forma parte inte­
grante de ella.

1531-17-830907 - Mod i f i c a Compendio de Normas de Cambios Internacionales.

A con ti nua c i ón , el Director de Operaciones propuso modificar
los Capítulos V y XIV del Compendio de Normas de Cambios Internacionales.

Re c o rd ó que e l Capítulo V contiene las normas sobre seguros,
agregando qu e se propone modificarlo acogiendo sugerencias del mercado
asegurador y de au t o r i da de s del Ramo con el propósito de hacer más flexi­
bles los s e guros den t r o de la actual política cambiaria. Es así como se
propone a uto riza r a las compañías aseguradoras para abrir y mantener más
de una c ue nta co r r ien t e especial en moneda extranjera y además para soli­
citar a e s te Organismo acceso al mercado de divisas, terminando con la
obligación de agota r todos sus recursos en moneda extranjera.

En lo que dice relación con las modificaciones a l Capítulo XIV,
señaló qu e e l las t i enen por objeto unificar las normas referentes a re­
compra de d i v isas provenientes de créditos externos y, al mismo tiempo,
eliminar l a a u t o r i za c i ón otorgada a los particulares para que
con e l pr od uct o de dicha recompra puedan e f e c t ua r las operaciones
a que s e r e fiere e l Capítulo IV.E.l del Compendio de Normas
Financieras, como t ambién, establecer que las instituciones financieras



IH:\CO CE TRAL DE CHILE
SA TIAGO

Sesión N° 1.531
7.9.83 18.-

í

no podrán recomprar divisas con el producto de los créditos externos que
ingresen a l país por un monto que sea superior a sus obligaciones con el
exterior.

Como consecuencia de esta modificación al Capítulo XIV habría
que efectuar un reordenamiento de los códigos de los Capítulos IV y XI Y
también actualizar el Capítulo XXII.

Asimismo, se propone modificar la letra E del referido Capítulo
XIV a fin de aclarar las normas para la venta y remesa al exterior de los
dividendos provisorios.

El Comité Ejecutivo acordó efectuar las siguientes modificacio­
nes en el Compendio de Normas de Cambios Internacionales:

CAPITULO V

1.- Intercalar en el actual numeral 2.2, entre las palabras "país" y
"debiendo e x i g i r " , la siguiente frase:

"que c ub ran l os cascos de naves, aeronaves y demás riesgos propios
de la a c t i v i da d naviera o de aeronavegación,"

2.- Reempl a zar e n el actual numeral 2.3, la frase "los bienes y riesgos
a que s e refiere el Art. 14° del O.F.L. N° 251 de 1931, y sus modi­
ficacion e s", por la siguiente:

"los c as c os de naves, aeronaves y demás riesgos propios de la acti­
vidad naviera o de aeronavegación,"

3.- Reempla zar el actual numeral 2.4 por el siguiente, pasando el actual
numeral 2.4 a ser 2.5:

"2.4 Para seguros contratados en compañías de seguros establecidas
e n el país o por intermedio de un representante en Chile de
una compañía de seguros no establecida en el país, que cubran
los bienes de capital (maquinarias y equipos), sus repuestos y
de más riesgos propios de la instalación y/o funcionamiento de
esos equipos en el país, de personas es tablecidas en Chile,
que a u t o r i c e el Banco Central de Chile, debiendo exigir:

a) Copia de la póliza o nota de cobro y, en el caso de
Compañías de Seguros no establecidas en el país, certi­
ficado de la Superintendencia de Valores y Seguros que
a crediten que el representante se encuentre registrado
en dicha Superintendencia y el monto de la prima afecta
a impuesto;

b) Comprobante de pago de los impuestos pertinentes, y

c ) Un mandato irrevocable conferido por el asegurado y/o
tomador de la póliza y la compañía de seguro intervi­
niente, a nombre de una empresa bancaria, para liquidar
el cheque nominativo qu e debe extenderse a nombre de
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dicha empresa bancaria, por el pago de la indemnización
y, eventualmente, por la devolución del monto de la
prima o su valor de rescate, cuando corresponda (Anexo
N° 1)".

4.- Reemplazar el encabezamiento del número 3, por el siguiente:

"3.- Las empresas bancarias podrán vender divisas a las compañías
de seguros establecidas en Chile y a las sociedades reasegu­
r adoras nacionales, por los seguros tomados en dólares,
pesos o en Unidades de Fomento, con el objeto de que éstas
cubran, a su vez, las operaciones de reaseguro en el exte­
rior de estos seguros, siempre que se dé cumplimiento a las
siguientes condiciones:"

5.- Agregar los siguientes numerales 3.3 y 3.4:

"3.3 El pago se hará
liquidación, la
r easegurador del

previa presentación de
que deberá contener el
exterior.

la corres pondien te
saldo pagadero al

3.4 En c a s o de que el saldo de las operaciones a que se refiere
este punto fuere a favor de las Compañías de Seguros o Rea­
segu r os establecidas en el país, ellas deberán retornar y
liquidar las divisas que hayan recibido de su reasegurado
e xtranjero, dentro del plazo de 30 días contados desde la
f echa en que hayan recibido el respectivo pago."

6.- Reemplazar e l N° 4 por el siguiente:

"4.- "Las compañías de seguros y de reaseguros establecidas en el
país que reciban divisas por concepto de contratos de seguro
o r easeguro pactados en moneda extranjera deberán depositar­
l as e n una o más cuentas corrientes abiertas en empresas
bancarias, de las cuales se podrá girar solamente por los
conceptos que se indican y ba~o las condiciones que en cada
caso se señalan, en el Anexo N 2 de este Capítulo.

Las empresas bancarias que abran las citadas cuentas, debe­
rán dejar constancia en los respectivos contratos de cuenta
corriente, que éstas se rigen por las normas previstas en
este Capítulo V y deberán confeccionar, mensualmente, un
es t a do de saldos y flujos de fondos, de acuerdo al formula­
rio señalado en Anexo N° 4 de este Capítulo."

7. - Int e r calar en el primer inciso del N° 7, entre las palabras "segu­
r os" y "establecidas" las palabras "y de reaseguro".

8.- El imi na r e l número 8.

9.- Agrega r e l s i g u i e n t e tercer inciso al a c t ua l número la:
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"La s empresas navie ras y de a eronavegación nacionales asi como las
per s o na s a l as cuales se refiere el numeral 2 . 4 de este Capitulo
que reciben inde mn i za ciones en moneda extranjera por concepto de
s e gur o, d e berán r etornarla s y liquidarlas. El citado retorno debe­
rá efec tuarse dentro del plazo de 30 d Ias contado desde que la
i ndemn i za c i ón h ubi e re s i d o devengada y liquidada."

10. - Re empl a za r e l a ctua l número 14, por el siguiente:

"1 4.- Si de a c uerdo a la póliza de seguro respectiva la indemniza­
ción po r s i n ies t r o no consiste en el pago de una cantidad e n
moneda ex t ranjera en f a v or del a s egu rado , sino en financiar
direc tamen te e l c o s to de la reparación o reposición del bien
da ñado o e n efec t ua r un desembolso en favor de un tercero,
l os asegurados deberán asi comprobarlo con la documentación
del cas o que presen t arán a la aprobación de la Gerenc ia de
Cambios I nternaciona l e s del Banco Central de Chile, la cual
r esolve rá c on e so s a n t e c e d en t e s si efectivamente el asegura­
do no recibió ni pudo recibir moneda extranjera por concepto
de s eguro que deba r et orna r y liquidar."

11. - I ntercalar e n el n úmer o 15 entre las palabras "seguro" y "estable­
ci das", l a s pa labras "y de reaseg u r o " .

1 2 . - Agregar e n e l ac tual número 17, a continuación de la palabra "Capi­
tul o ," l a f r a s e ", deduc ido de sus recursos los montos correspon­
di en t e s a las r e s ervas técnicas e xigidas por la Superintendencia de
Val or e s y Se guros s obre l as pr imas recibida s e n moneda extranjera."

13.- Elimina r la Dis pos ic ión Tra nsitoria.

CAPITULa S IV Y XI

Re empla za r el r equisito del Cód i go 26 . 30 . 01 "Re compr a d e d i v i sa s liquida­
da s e n conformid ad al Ar t icul o 14° de la Ley de Cambios Internacionales"
po r los siguientes :

Req uisitos :

a) "Deberán dar c umplimient o a l as no r mas e stablec i da s e n e l Cap it ulo
XIV de e s te Compendi o de Normas d e Cambio s In ter naci ona l e s . "

b ) " De be r á n seña la r e n e l r ubro "Ob servacione s " de la Planilla de Ope ­
r a c i o ne s de Cambios , e l número c o r r e s pondie n te a l a planilla d e
ingr e s o del respectivo c rédi t o ex terno y de la a u to r i zac i ón de é ste."

CAPITULO Xl

Eliminar el Cód igo 26 . 26 . 09 .
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1. - Reempl a z a r el inciso cuarto del número 1 del Título III "Otras Dis­
posi c i o nes" de la letra A , por el siguiente:

"Los dólare s que se obtengan de las recompras correspondientes a las
operaciones a que se refiere el Capítulo IV. EvL del Compendio de
Norma s Fina ncieras, en el caso que las divisas ingresadas se hubie­
ren liquidado por esta vía, deberán ser destinados a ser depositados
en l a fe c ha en que sean recibidos en la cuenta especial señalada en
la l et r a G de este Capítulo, o a efectuar el mismo día un nuevo
contra t o de venta con pacto de recompra".

2.- Efectuar l as siguientes modificaciones en la letra E:

TITULO 1 "Di v i d e nd os provisorios de Sociedades Anónimas"

a) Reempla z a r el inciso primero por el siguiente:

"Las empr e s a s bancarias presentarán una Solicitud de Giro
agregánd o l e s antecedentes que justifiquen contablemente la
utilidad de que se trata y el cumplimiento de los demás requi­
sitos . La venta y remesa de las divisas se efectuará una vez
que la Solicitud de Giro se encuentre aprobada."

b) Agrega r como inciso tercero lo siguiente:

"La c ompr o ba c i ón de la efectividad de las utilidades se efec­
t ua r á , ya sea con el Balance del Ejercicio respectivo o con
Bal ances interinos que cubran, a lo menos, períodos trimestra­
l es, los que deberán estar debidamente certificados por Audi­
tore s independientes y deberán contener las provisiones para
impue s t os y demás usuales que correspondan."

TITULO II "Retiros provisorios de utilidades en empresas que no
s ean sociedades anónimas"

a ) Reemplaza r el inciso primero por el siguiente:

" Las empresas bancarias presentarán una Solicitud de Giro al
Banco Ce ntral de Chile, presentación que será e fectuada en
forma c on j un t a por la sociedad que efectúe el reparto proviso­
rio y po r el beneficiario de la remesa."

b) En e l inciso segundo, entre las palabras "La" y "remesa agre­
ga r las palabras "ve nt a y".

c ) En e l inciso tercero, entre las palabras "impuestos" y "que",
agrega r las palabras "y demás usuales".

3. - Re emplazar el actual texto de la letra G "Disposiciones Generales"
por e l s iguie n t e :
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Las personas que transfieran y liquiden moneda extranjera a
Chile e n conformidad a las normas establecidas en este Capítu­
lo, podrán recomprar tal moneda extranjera en los casos que se
señalan y de acuerdo a las disposiciones que se indican:

a) Pe r s ona s naturales o jurídicas que no sean empresas
bancarias o sociedades financieras:

i) Podrán recomprar divisas hasta por un monto equiva­
lente a la moneda extranjera efectivamente liquidada
en la respectiva operación.

Esta recompra, que podrá ser total o parcial, deberá
efectuarse, al amparo del Código 26.30.01 de los
Capítulos IV y XI de este Compendio, simultáneamente
con la liquidación de las divisas provenientes de la
correspondiente operación, debiendo la empresa ban­
caria o casa de cambio interviniente remi tir a la
Sección Aportes de Capital, al día siguiente de
efectuada la recompra, la respectiva Planilla de
Operación de Cambios.

ii) Las divisas recompradas deberán mantenerse deposita­
das, en una empresa bancaria establecida en el país,
en una Cuenta Corriente Especial en Moneda Extranje­
ra que no devengará intereses ni comisión alguna a
nombre del titular de la operación y de la cual sólo
se podrá girar para alguno o algunos de los siguien­
t es fines:

1) Efectuar liquidaciones a moneda nacional.

2) Ef ectuar las amortizaciones y el pago de intere­
ses, s i proceden, de la misma operación, previa
autorización del Banco Central de Chile.

El saldo total de los recursos de la mencionada
Cuenta, vigente en cualquier momento, no podrá exce­
der del monto total de divisas ingresadas en virtud
de la o las operaciones respecto de las cuales se
hayan recomprado divisas.

En los respectivos contratos de cuenta corriente
deberá dejarse constancia que éstas se rigen por las
presentes normas. Además, en dichos contratos el
titular deberá facultar irrevocablemente a la empre­
sa bancaria para entregar al Banco Central de Chile,
a simple requerimiento de éste, toda la información
y antecedentes relativos al movimiento de esta cuen­
ta corriente.
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Sin per ju t c í o de lo anterior, el Banco Central de
Chile podrá solicitar al interesado, en cualquier
momento, información y/o antecedentes acerca del uso
d e los fondos depositados en la aludida cuenta.

iii) Las personas jurídicas que sean sociedades y que
r eciban aportes de capital en moneda nacional de
socios extranjeros, y siempre que dichos socios
hayan obtenido, a su vez, dicha moneda mediante la
liquidación de sus aportes en moneda extranjera
conforme a las normas del Decreto Ley N° 600, de
1974 y sus modificaciones o al artículo 14

0
de la

Ley de Cambios Internacionales, tendrán derecho a
comprar, para sí, divisas hasta por el equivalente
al 100% de los aportes recibidos de dichos socios.

La compra de estas divisas se sujetará a las mismas
reglas que, para la recompra, se establecen en los
párrafos anteriores con la sola excepción de que
ella sólo podrá efectuarse simultáneamente con la
recepCl0n del aporte de capital por parte de la
sociedad de que se trate la cual también será el
titular de la cuenta corriente antes mencionada,
debiendo anotarse en el respectivo certificado el
monto recomprado.

Sin perJulcio de lo anterior el aportante deberá
renunciar a la recompra de las divisas ingresadas,
hecho que deberá ser acreditado mediante declaración
jurada simple, que deberá adjuntarse a la respectiva
planilla de operación de cambio.

b) Empresas bancarias y sociedades financieras

i) Podrán recomprar divisas hasta por un monto equiva­
lente a la moneda extranjera que liquiden conforme a
l as normas de este Capítulo .

Esta recompra, que podrá ser total o parcial, deberá
efectuarse al amparo del Código 26.30.01 de los
Capítulos IV y XI de este Compendio, simultáneamente
con la liquidación de las divisas provenientes de la
correspondiente operación, debiendo, dejar constan­
cia en la respectiva Planilla de Operación de Cam­
bios del número de autorización del crédito y de la
correspondiente planilla de ingreso.

Adicionalmente, podrán recomprar divisas con el
producto de los pagos que reciban por concepto de
aquellos créditos que hayan otorgado de conformidad
al Capítulo V. B.l del Compendio de Normas Financie­
ras.

ii) Las sucursales de bancos extranjeros que ingresen
capi tales al amparo del artículo 2 o, letra a) del
D.L. 600, así como los bancos nacionales receptores
de tales capitales, podrán por una sola vez y dentro
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del plazo de 180 días de liquidadas las correspon­
dientes divisas, recomprar la misma moneda extranje­
ra hasta por un monto que no exceda lo liquidado.

iii) Las sumas recompradas deberán registrarse en las
cuentas especiales que para el efecto indique la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financie­
ras.

El saldo total de los recursos de las mencionadas
cuentas, vigente en cualquier momento, no podrá
exceder del monto total de divisas ingresadas en
virtud de la o las operaciones respecto de las cua­
les se hayan recomprado divisas, incluido para estos
efectos, dentro de dicho saldo todas aquellas divi­
sas que puedan encontrarse utilizadas en alguna de
las operaciones señaladas en el numeral iv siguiente
y e xc l ui dos los intereses en los casos que corres­
pondan.

iv) Las divisas así recompradas, podrán ser utilizadas
para alguno o algunos de los siguientes fines:

1) Liquidar en moneda nacional con objeto de otor­
gar préstamos, de acuerdo a lo señalado en el
Capítulo V.B.l del Compendio de Normas Financie­
ras.

2) Constituir depósitos en moneda extranjera en
empresas bancarias autorizadas en el país.

3) Adquirir los pagarés en dólares a que se refiere
el Capítulo IV. B. 9 del Compendio de Normas Fi­
nancieras.

4) Efectuar venta de dólares con pacto de recompra
al Banco Central, en conformidad al Capítulo
IV.E.l del Compendio de Normas Financieras.

11.- Capitalización de créditos a empresas y sustitución de acreedor

a ) La mone da e x t r a n j e r a ingresada bajo la forma de créditos
a l amparo de las normas de este Capítulo podrá ser apor­
t ada, en capital e intereses, como capital a las respec­
tivas empresas deudoras si así lo convienen acreedor y
deudor en conformidad a lo dispuesto en la letra A, Titu­
lo 11, de este Capítulo.

En este caso, se susti tuirá el certificado a nombre del
deudor por otro a nombre del acreedor, en el que se con­
s i gna r á su calidad de aportante. Si el aporte fuere
pa r c i a l , el certificado primitivo quedará vigente por la
diferencia.



B .-\ ~'CO CENTRAL DE CHILE
SA TIAGO

Sesión N° 1. 531
7.9.83 25.-

En los casos en que se hubiera constituido depósito al
internar el crédito, ese depósito será liberado en su
totalidad o en la parte proporcional que corresponda,
s e gún sea el caso.

b) La subrogación o cambio de acreedor de los créditos ex­
ternos autorizados en conformidad a las normas de este
Ca pítulo, requer1ra de la previa autorización de la
Gerencia de Administración Financiera del Banco Central
de Chi l e quien podrá denegarla sin expresión de causa.

4.- Eliminar e l número 2 de la letra l.

CAPITULO XXII

Eliminar en e l númer o 4 la frase" los números 2 y 3".

1531-18-830907 - Modifica Capítulo X del Compendio de Normas de Exporta­
ción.

El Director de Operaciones propuso eliminar la posibilidad que tie­
nen los exportadores de hacer las operaciones a que se refiere el Capítu­
lo IV. E.l del Compendio de Normas Financieras, con el produc to de los
créditos internos que obtengan.

El Comité Ej e c u tivo concordó con lo expuesto por el señor Silva y
acordó efectuar las siguientes modificaciones en el N° 4 del Capítulo X
"Financiamiento a las Exportaciones" del Compendio de Normas de Exporta­
ción:

a ) En e l primer inciso sustituír la frase "los créditos para financiar
exportaciones que" por la siguiente: "los créditos externos para
financiar exportaciones que directamente".

b ) En el tercer inciso reemplazar la frase "Los créditos que los ex­
porta dores" por "Los créditos externos que los exportadores".

1531-19-830907 - - Modifica Acuerdo
N° 1497-10-830218 - Memorándum N° 37951 de Fiscalía.

El Director de Operaciones manifestó a continuación que el
Comité Ejecuti vo por a c ue r do N° 1497-18-830218 autorizó a la Empresa

para destinar divisas provenientes de sus
e xp or taciones , a l pa go de l as obligac iones correspondientes a l servicio ­
por amorti zación e i n t e r e s e s - de créditos que, hasta por un monto de US$
50 millone s y deb i da men t e registrados e n e s t e Banco Central, se ingresen
al país c omo asoc iados dentro de un proyecto de inversión e xtranjera por
un total de US $ 60 millones.

I
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El Acuerdo en cuestión señaló, además, que la autorización
referida sólo podía ser ejercida en el caso que, correspondiendo efectuar
algún pago, conforme al programa de pagos autorizado por este Organismo,
y solicitada l a venta de las respectivas divisas éstas no fueran vendidas
dentro de un plazo de 30 días corridos.

Por Acue r do s N°s 1516-19-830615 y 1519-10-830824 se amplió en
60 y 90 días, respectivamente, el plazo de 120 días que había otorgado el
Acuerdo N° 1497-18-830218 para formalizar y registrar los créditos en
cuestión.

ha hecho presente que el
proyecto de inversión aludido ha aumentado de US$ 60 millones a US$ 71,3
millones dentr o del cual se comprenden créditos -tanto financieros como
de proveedores- por un monto aproximado de US$ 55 millones en lugar de
los US$ 50 mil lones a n t e s aludidos.

Lo an te s expuesto determina que sea necesario modificar, una
vez más, el r eferido Acuerdo, con el objeto de señalar el nuevo monto a
que alcanzaría e l proyecto de inversión y la naturaleza y valor de los
créditos que pod r á n ser pagados con divisas provenientes de retornos de
exportación en l a f or ma prevista en el Acuerdo N° 1497-18-830218.

Para estos efectos, debe hacerse presente que estos últimos se
desglosan e n l a s i gu i e n t e forma: US$ 32 millones de crédito financiero
otorgado por , asociado al proyecto y
US$ 19,8 millones e n créditos de proveedores que, según señala el intere­
sado, pueden a mp l i a r s e hasta por una suma aproximada a US$ 3,2 millones
en atención a l as variaciones de tasas de cambio (Libras Esterlinas a
Dólares) y a la determinación final de los ítem de mercaderías que se
adquirirán y s us precios.

Fi nalmente, debe tenerse presente que los créditos que otorguen
los proveedores se indicarán en los respectivos Informes de Importación
lo que permitirá, a la Dirección de Operaciones implementar el control de
los mismos en r elación al Acuerdo tantas veces citado.

El Comi t é Ejecutivo acordó modificar el Acuerdo N° 1497-18­
830218, compl ementado por Acuerdos N°s 1516-19-830615 y 1529-10-830824 en
el sigui ente s e n t i do :

1.- Dejar consta nc i a que el Proyecto de Inversión Extranjera cuya a pr o­
bación ha solici tado al Comi té de Inversiones Extranjeras, la Em­
presa , asciende a la suma a pr oxi mada de
US$ 71,5 millones y que el crédito asociado a dicha inversión será
por l a s uma de US$ 32 millones en capi tal y que, en relación a
dicho Proyecto se obtendrán crédi tos de proveedores -que constarán
en l os r es pectivos Informes de Importación- por un monto, en
ca pi ta l , de hasta US$ 23 millones.

2.- Agre gar, e n el inciso segundo, a continuación
"Compe nd io de Cambios Internacionales", la frase:
de No r mas de Importaciones, según corresponda".

de la expresión:
"o del Compendio
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3.- Complementar el inciso tercero en el sentido de que la autorización
sólo será válida respecto de los créditos señalados en el N° 1 de
este Acuerdo y siempre que ellos sean formalizados y registrados,
y/o aprobados en los respectivos Informes de Importación con ante­
rioridad al 17 de noviembre de 1983; y

4.- Encomendar a la Dirección de Operaciones la determinación definiti­
va, dentro de la suma autorizada, de los créditos que la Empresa
obtenga d e los proveedores, incluída la verificación de las respec­
tivas importaciones, y el control de todas las operaciones referi­
das.

1531-20-830907 - Acepta Facilidad de Corto Plazo Comercial al
. - Memorándum N° 1129 de la Dirección Internacional.

El s e ñor Adolfo Goldenstein recordó que por acuerdo N° 1527-24­
830804, el Comité Ejecutivo resolvió aceptar los compromisos de crédito
comercial de c orto plazo que bancos internacionales manifestaron mediante
telex proforma a este Banco, por un monto aproximado a

, y proceder al pago de la comisión de facilidad de crédito de 0.25%
anual, a pagar e n 1983 sobre dicho compromiso.

Posteriormente, se recibió el compromiso del
ascendente a .-. Agregó que se trata de un banco que ha
cooperado bastante con el país, razón por la cual se propone aceptar el
compromiso aún cuando llegó fuera de fecha.

Con respecto al monto de los compromisos de crédito comercial a
corto plazo, informó que el monto inicial de ha dismi­
nuído en la ac t ua l i da d a una cifra aproximada de millones,
incluído el ., debido a que algunos bancos internacionales
han bajado las cifras iniciales.

Ante un a consulta, el señor Goldenstein señaló que a aquellos
bancos que bajaron su cifra y ya se les había cancelado la comisión res­
pectiva se les e s t á solicitando el reembolso de la misma en su parte
proporcional.

Asimismo, informó que se ha ampliado el número de operaciones a
pedido del

El Comité Ejecutivo tomó nota de lo anterior y acordó lo si-
guiente:

1.- Aceptar el compromiso de facilidad crediticia comercial de
corto plazo del ., hasta por US$ 17.018.185.­
e n los términos a que hace referencia el telex del señor Minis­
tro de Hacienda a la Comunidad Bancaria Internacional, en su
Secc ión 111, letra C, de fecha 29 de abril de 1983.

2.- Pagar al la comisión de facilidad de crédito
de 0.25% anual sobre el monto comprometido, a pagarse en 1983,
que s e establece en la parte pertinente de la Sección 111,
letra C, del telex antes señalado.

~,

( I
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3.- Aut oriza r al Director Internacional y/o al Gerente Internacio­
nal para e nvi a r el telex respuesta a nombre del Banco Central y
r eal i za r las ges t i ones ante el Tesorero General de la República
para e l o t or gami ent o de la Garantía del Estado, conforme a lo
dis pue s t o en la Ley N° 18 .233 de 1983 y el Decreto Supremo de
Hacienda N° 502 del 25 de julio de 1983.

4 . - El pago de la comisión de facilidad se hará a través de la
Direcc i ón de Operaciones.

1531-21-830907 - Comi s i one s de servicio en el exterior.

El Comité Ejecutivo acordó autorizar las siguientes comisiones
de servicio e n e l ex te r i or :

Sr . Carlos Oli vos Ma r c ha n t
(Autorización N° 49)

Sr . Hernán Somervi l l e Senn
(Autorización N° 50)

Sr. Jorge Schneide r He r ná nde z
(Autorización N° 51)

Sr . Italo Tr av er s o Na t o l i
(Autorización N° 52)

Sr. Victor Rique l me Ma ur e i r a
(Aut or i zac i ón N° 53)

Sr. Andrés Vásquez Sal a s
(Autorizac ión N° 54)

Sr. Renato Pefta f i e l Muftoz
(Autorizac i ón N° 55)

Para viajar a Nue va York con motivo de
la Renegociación de la Deuda Externa.

Para viajar a Nueva York con motivo de
la Renegociación de la Deuda Externa.

Para viajar a Nueva York con motivo de
la Renegociación de la Deuda Externa.

Para viajar a Estados Unidos con motivo
de la Renegociación Deuda Externa.

Para viajar a Montevideo para asistir a
la IV Reunión C. A.M.

Para viajar a Montevideo para asistir a
la IV Reunión C.A.M.

Para viajar a Estados Unidos con motivo
de la Renegociación Deuda Externa.

1531-22-830907 - Fue r za Aérea de Chile - Hodifica Acuerdo N° 1268-15­
790425.

El Comi t é Ejecut i co acordó modificar la tasa de interés esta­
blecida para el c r édito de US$ 100 .000 .000. - autorizado por Acuerdo N°
1268-15-790425 de "Libor más 1 .15 puntos" a "Libor más 2 . 25 puntos".

Se hizo presente que la tasa de interés se ha determinado a
Libor má s 2 .25 puntos , e n atención a que esa es la tasa de renegociación
de nuestra deu da ex t e r na , y por lo tanto el costo de fondos que debe
a sumi r el Ba nco Cent ra l de Chile.

r-¡
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Sesión N° 1. 531
7.9.83 29.-

CARLOS OLIVOS MARCHANT
Gerente General Subrogante

CAR!'lE N HERMOSILLA VALENCIA
Sec r etario General

1531-23-8309 07 - Venta onzas troy acuñadas en conmemoración del Décimo
Aniversar io de l a Liberación Nacional (Acuekdo N° 1519-06-830629).

/ /
El Comi t é Ejec tivo aco(:~ ', no obstante lo dispuesto en el

Capítulo XXIX "Ope r ac í o /' s relavivas a transferencias y/o transacciones
de Oro" del Compe ndi o / e Norma' de Cambios Internacionales, autorizar a
la Gerencia I nte r na c i o al del / Ban o Central de Chile para vender onzas
troy de oro de 1, 1!.Í y ~:~7 onz s troy, acuñadas en conmemoración del

Décimo Aniv:rSáriO~ ; i;; raci n Nacional (Acuerdo N° 1519-06-830629).

!CARLOS ' A OR~EGO HER~N ~pIPre s E1. -d-e""nAte-
M

IZ C-RREA
Cor de Ej é r c i t o (R) ~~IZ C~

Vicepre sidente ~~brogante.:

Incl.: Reg lament o d e Personal
Listado Contratos de Regalías

CHV/mip. ­

01 81P
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Ac u e r -do :

HEF : Apr-u e ba Reg l amen t.o d e Pe r s ona I

ElI Se~ ió n N° del e l H. Co mi t é Ej e cuti vo

a p r-obó e l ~ ; i~~ u i e ll t e Re gl ¿lIll t:nto d <~ I't~ r's o na l d el Ba n co Cen t r a I de Ch i l e .

CAP I T 1I L O

A . - CONTR ATO ~:i UE THAI.J AJU

A- 1 La Gt~ l ' e l l c iéi d e Pers o na l v e l a r-á p a r a que l os trabajadores q u e

i n u r e s e n él l a P lanta de l Ban c o o pre sten a és te , t e mp o r a l me n -

t e ~ll~ s e r -v í c í o s U h ono r-a r i o s , s us c r i b a n e l c orrespondien te

c o u t. ra t.o , con l a s t'or-m a l l d a d e s q u e es t a b l e z ca l a l egis lación

v i g e u t. e , d entro d e l p l az o d e t r -e i.n t a días , contados d esde l a

ft: c hu d e i nco r po c C! c ió n .

As i mi 5 111 , c u a n do ~ e t.ra t e d e c o n tra t os de t r a b a j o a p l a zo

r i j o , rn('n OI " e ~; d e t rei n t a d La s , q ue ésto s s e suscri ban d en tro

d e I () ~ d o s d í a s h áb i l e s s i g u í e n t e s a l a i nco r pora c i ó n d e l

t r-abu j a d o r .

A- 2 Lus c o n r.r- a t o s d e t. r -aba j o s e e x te n de r á n e n d o s e j e mp l a re s d e l

mi s rno t e no r , u no d e l os c u a l es que da rá e n pode r' d e l a Gere n -

C i él d é: Pe csona J y e l ot ro 'n p o d e r d el tra b a jad o r .

Deberán c o n t.e ne r , él l o meno s , l a s s i g u ien t e s e st i pu l a c ion e s :

/1- 2 . 1 Lu Ja r y f echa d e I con t.ra Lo ;

!\-2 . ;! l ud i v i d ua l i z a c i ón d e l a s p a r t.e s , con i ndi c a ci ón de l a

II U (' i o na 1 i d a d . t'C C l l éJ d e n a c i.m i.e rrt o , f e c h a d e i ngreso ,

(' s!.u do c i v i l y l u ga i - c1 ! ; pruceden c i a d e l trabaj ador y ,

S i p i tl ' i1 l a con tr -a t ao í ór¡ ~.; (' l e e x i g e c a mb i a r de d omic i -

I i () ;

1\-2, j [)"I ' "I'lIIi ll i,c iá n d .: Id n a t.u ra Le z a d e l os ser v i c i os y d e l

I Uld,rJl U c" j u du o "n ( ¡lI': Il é ' 'y d ll d c " p r'e s t a r-s e :

¡'U I "IIIO y pCI"í ouo d . " p ago d e I d r-emu ne r-ac i ón

A- .' .'. 1:1 ' " le I ón y d i s t l 'l l Jl l c:¡ Ú l l d. l . .j o r -n a d a d e r a ba j o :
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11 - 2 . 7 llen et'i , : i u s il <l i c i o ll" les qu e sumi ni strará e l e mp .lea d o r e n

( OI'III é.! d e: c a s a h a b i t.u c i ón , Luz , c omb u s t i b l e , a l i me n t o s u

Ot.I'éIS p r -e s ta c i o n o s e n es p e c ie s o ser v i c io s ; y

A- 2 . 8 Demá s p ac t.o s ' jl le , tclJl'd é:l l'c n l as p a r t e s .

S i e l t. r-a ba j ad o r f'u e r e me no r d e 18 años e l Cont r a t o d e Traba -

j o s e rá S USCI' i Lo t a rnb i é n p OI' s u re p r e s e n t a n t e l e gal , o, e n s u

d e I 'e c t.o p o r l a p e r s o na q ue Lo t u v ie s e a s u c u i dad o .

A- 3 La s mo d i t'i caci o nes d el Co n t r a t o d e Trab a jo s e con s i g na r á n por

e s c r- i Lo y s e r á n fi rma d a s p OI' l a s p a r t es a l dorso de los

e jemp l éll'es de l mi s mo o e n d oc u me nto a ne x o .

E.I Ba nco pod r á a l t e r a r- l a natura l eza d e l o s s e r v ic ios o el

s it i o o re c í n t o en que e l los d eba n pre s t ars e a c o n di c i ó n d e

que se t r a t;e d e l a bo r s s i mi l a r e s , q ue e l s i t i o o r e c in t o

q ue rlo d e n t r -o d e l mi sm o l ug ar o c i u d a d , s i n que e l l o i mp o r t e

meno s c ab o !Ja r a e l t. r a ba j a J ú r .

No s .r-á n ec e s a r i o mod i ri c a r- J os Co n t r a t o s p ara c onsig n a r por

e s c r i Lo e n e l lo s , l o s aum en t o s d e ri v a d o s de r e aj us tes l e ga le s

d e r e tnu n e r-n c i on s , S i II emb a rgo , una v e z al a ñ o , p o r l o me -

n o s , l a r e mu n e rac i ón se r á a c t.u a Li z a da i nc luye n do l o s r e ajus -

l e s .

Lo s l/ 'éJtJé1ja d o res d eb e r-án comu n ic a r a l a Ge re nc ia d e Persona l ,

d e n t I' U el l a s 2/\ hor -a s s igu ie n t e s a l h e cho , los camb i os d e

d o mi .. ¡ l i o y c ua l q u i e r o t.r-a i n f' o r ma c í. ón que a l te re los da t o s

c o n te n i dos -n e l Co n t r a to d e 'I' r -a o a j o , o r eg i s tra do s e n l a

CéJl' pc 1 él p e r-s o na l ej e 1 t. r -a bu j a d o r .

11-4 E l Co n t ru t.o d e 'lraba j o t.e rru i n u r á "1 1 l os sigui e ntes c asos :
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1\-4 . ¿ Vc' ll( 'i lll i, ' n Lu d e l pl a z o con v e n i d o ;

1\-4 . 3 Co u rl uu i ón d el t ra bu j o o se r v ic io qu e di o o r i g en a l

1\- /1 . " ~, t: : I ~ O COI' t u j l o o f u e rz a may o r :

1\- 4 . lJ 1J ,' S,-dIII C i o e s c r i l o d e una de 1 a s partes , qu e d eberá

d u rs e a l a o t ra co n t r -e i n t. a d í a s d e a n t i c i p a c i ó n , a lo

IlI l, n o s , co n co p i a a l a Inspe cc i ó n de l Trabaj o r especti -

V '-1. S i n e mba rgo , no se re q uer i rá esa a n t ic i p a c i ó n

c ua n d o e l e mp 1e a d o r p a g a r e a l traba j a d or u na indemn i z a -

c i ó n e n d inero e fe c t i vo e q u i v a l e n t e a l a ú l tim a r emu ne -

r a c i ó n me n s u a I d ev eng a d a : Y

1\- 4 . ? Cr.ríu c i d a d , e n l o s c a s o s s eña l a d os e n e l punt o A- 5 de

e S L ,~ t: a p í t u l o .

E l d ,:S,ti lIIC i o d a d o 1' 0 1' .: I t r-a ba j a d o r- que n o f uer e firmado por

e l i n t c r-e s a d o Y p o r: e l Pr-e s i d e n t e d e l S i n d i c a t o o De leg a d o

d el ¡ ' el ' ~ o na l r e s p e c t i vo , ° q ue no fu e r e r a t if i cad o por e l

t r-a ba j ad o r- a n te e l i n spector d e l Tr a b a j o o a nte No t ar io , n o

p odr á se r invo c ad o p OI' e l e rnp I e a d o r .

Es t a norma se a p l i c a r á ,1 l o s fini q u itos .

A- 5 E l Co n r.r- a t.o d e '1' I ' ,¡[ )<lj o e xp i r -a r-á d e i n me di a t o Y si n d e r e cho a

i u d e mn i zací ón a l g u na , c u a n d o e l e mp l ead o r l e p ong a t é r mi n o

fu nd ad u e n q ue e l t. ra b a j a d o r- h a inc ur r id o en a lgu na d e las s i -

g u í " III,,, :,; c a us a l e s , c a s o e n e l c u a l d e be rá d a r a v iso p o r esc r i -

t u éJ 1:) Ln s p e c c i óu d e l Tr a baj o , d en tro d el te r ce r d í a háb il

c o n t ,« lo d e sd e l a s e pa ra c i ón d el t. r -aba j a dor .

1\-' , .1 ¡,':·,¡ r,u d e probid ad , v í a s d e h·~ ('h o . i n j u r i a s o co n ducta

1 111l1(J I' , l l g r-a v e , d e b i d a me n t e c omp r -oba d e :
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A-S . 2 Ne gociaciones qu e e jecute el t rabajad or dentro del giro

d el n e goc io y que hubieren sido prohibidas por escrito

e n e l r espect i vo Con trato por e l e mpleado r ;

A- S . 3 No c onc ur r e nc i a del trabajador a sus labores sin causa

jus ti f i c a da durante dos días seguidos, dos lunes en el

mes , o un total de tres días durante igual período de

t iempo ; asimismo por falta injustificada o sin aviso

p rev i o de parte del trabajador que tuviera a su cargo

una ac t i vi da d , ~aena o máquina cuyo abandono o paraliza­

c i 6 n signifique una perturbaci6n grave en la marcha de

l a ob r a ;

A- S. 4 Aba ndono del trabajo por parte del trabajador, enten-

d ié ndo s e por tal:

- La s al ida intempestiva e injustificada del trabajador

del si tio de la faena y durante las horas de trabajo,

sin permiso del e mp l e a do r o de quien lo represente; y

La n e ga tiva a trabajar sin causa justificada en las

f a e nas convenidas en el Con trato;

A- S . S I ncump l i mi e nt o grave de las obligaciones que impone el

Co n t r a t o . Se considerarán incumplimiento grave de las

o b l i ga c i one s que impone el Contrato de Trabajo, por

par te d e l t raba j a dor entre otras, las siguientes:

A-S .S . l Desobedecer las 6rdenes que reciba de sus Jefes

y que estén de acuerdo con el respectivo Contra-

t o de Trabajo;

A- S .2 .2 Te ne r un des empeño funcionario que lo lleve a

s er calificado con menos d e 400 puntos o que en

las dos úl timas cal ifi c ac i one s quede en el t r a ­

mo c ompr e nd i do e nt r e 400 y 48 9 puntos, de acuer-

do a lo previsto en el Título IV del Capítulo

XXII del Reg lamento Administrativo I nte r n o .

A-S . S .3 Infringir las prohibiciones señaladas en el pun­

to C- 2 de este Capí tulo;
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1\ - 5 . ~ .4 Ikg i ~ ; L I ' é1 r m ás d e 2 0% d e atraso s sob r e los d ías

t r abu j a dos e n e l me s , s i n c a US3 j us t i f i c a d a ;

I\ -~J . ~ . ~ M d l'l; ¡1l' l a t.a rj e t a r e l o ] co n t ro l d e o t r o traba j a -

d U l ' ;

1\- :' . 5 . h 'L i mb ra r- l a t a rj e t a d c a s i s t.e n c i a y posteri ? r men ­

t e re t: i ra rs e d el lug a r d e trabaj o , s i n l a a uto-

r í z a c í ón d e s u J e f e r -es p e c t í vo .

A- 5 . 5 . '/ La f alta d e c ump l i mi e n t o i nt e g ro y opor t uno de

s us o b l iga c i o nes d e r ivad a s d e l e t r a s d e cambi o ,

p ag aré s , c he q ue s u o t ros e f e c t o s d e c omercio e n

l o s c ua les a pa re zc a como s usc ripto r . gi r a dor o

a ce p t.an t e .

E l Con LI'; Jt,O d e 'l' r-a b a j o t.amb i é n e x p i r -a r a , d e i n media to y s i n

d e r e c ho :.1 i n d c uin i Z ¡J C i ón a l g u ria , c u a n d o e l e mp lea d o r ponga

Lé l'lllin o a l c o n t r a t.o d e t. r a ba j o fu nda do e n r azone s de t ermi na -

da s p O I' l a s n ec e s i d a d e s d e l fu n ci o namie n to d e l a e mp r e s a ,

c aso e n e l c ua l d e be r á dar a v i s o p o r es c rito a l a Ins p e c ción

del 'Ira ba j o dent r o d el t erce r dí a háb i l c o n tad o de s de la

s e parac i ón de 1 t r a b a j a do r .

A- 6 As imi s mo , e l Co n t r a to e xp i r-a r a d e i nme diato y si n d e r e cho a

i nd e mni z a c i ó n a Ig u na , c uan d o e l Ban c o l e ponga térm i no f u n da ­

d o e n q u« e l t.raba j a do r ha i n c u r r i d o e n a l g u n a s d e las

c a usa l e s que a c o n t i nu a c Ió n s e e n ume r a n , e n c uyo cas o aquél

d e be r á d e u t r o d e l t.e r ce r d í a h áb i l , d a r cuenta p or e s c r i t o d e

l o s h e c h o s ;¡ l a Ins pec c i ó n d e I Tra baj o Y . a d e más , a la

au t o r i d a d re s p e c t i va p a r a qu e és ta a dop t e l as med i das y

e fe ctú e l él d e n un c i a q ue f u e r e p r -oce d e n t.e :

A- 6 .1 CUlll i s i ú l 1 d e ac co s i l í cito s q ue impida n a l t r -aba j a dor-

co n' UI T i r a s u t r-a ba j o o c u mp l i r- con s us o b l i g a c i o n e s

I d h Ol ' ¡ j l e s ;

A- 6 . 2 A t.r-n t a d o co n t r a l o s bi e n e s s itu d cin s e n las emp r esas .
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A- 6 . ] Corn i s i óu d e , ll : Lu ~, q ue p r -o du z c a n l a d e s tr uc c i ó n d e ma t e -

r i a l e s , i n s t r -umen t.o s o p r -o d u c t.o s d e t r a b a j o o rnerc a de -

ri a , u d i s rn i nuy a n s u v a l o r' o c a u s c n s u d e t erio ro ;

A-o . 4 ü i r -e c c i ón o pa r-t i.c i p a c i ón ac t i v a e n l a i n t erru p c i ó n o

p a ra l í z a c i. ón il eg a l d e ac t i v i d a d e s , t o t a l e s o p ar-c í a ­

l e s , e n J as e mp resas o e n l os l u g a r e s d e t raba j o , o e n

l a rc t.e n c i ón i n debida d e per s o nas o b i e n e s ;

A- 6 . 5 In c i t a ci ón a destru i r , i n ut i l i z a r o i nte r r u mp i r i nsta ­

l a c ione s p ú b l i c as o pri va d as , o la par t i c i p a c i ó n en

h e ch o s qu e l a s da ñen ; y

A-G . ~ Comis ió n d e un d e l i to e s tab l e c i d o e n l a Ley 12. 9 2 7

s o b r e Seg u r i da d d e l Est a d o , o e n la Ley 1 7 .798 , s obre

Co ri r. r-o I d e Armas , y s us mo d i f i c a c i ones .

A- 7 Al t é rr n í n o d e l Co n t r ato d e Tr ab a j o y a p e tici ó n e x presa d e l

t ra ba jado r' e l !Ja n c o o t o r ga r á un c e r t i f i c a d o e n q ue s e con s i g ­

ne 1a f e c ha el e j ng r-e s o , f e c h a d e té r rn i n o d e c o n t r a t o , y cl a s e

d e trhb aj o e jecutad o .

13 . - TRA BAJ ADORES CO N CO NTR ATO A PLAZO FI JO

8- 1 Los tra baj a dore s c o n t r a t a d o s t e mpo r a l me n t e , d e b e r § n susc ribi r

u n c o n Lr a t o a pl a z o f i j o , c uy a d u r a ci ón n o p odr-á exc ede r d e

d o s a ños . El h e c ho d e con t inuar el t rab a j a d o r pre s t a n d o

s e rv i c í o s c on co no c i mi e n t o de l e mp l e a d o r d e s pué s d e e xp i r a d o

e l pl az o , l o t r-a n s f'o r-ma e n co n t r a t o d e d u rac i ón i ndef in ida .

19 l1 él l e f'e c t,o pro d ucirá l a s e g u n d a r e n ov ación d e u n cont r a t o

d e p l a z o ri j o .

U- 2 A l o s I [', tba jdd o r e s con c o n t r a Lo a pl a zo f i j o , l es s e r án

a p l i c a b l .. ,; l a s mí s mas norma s r -e I a t í vas a o b l igac ion e s y proh i -

b i c t o n --t . e s t.a b l e c i d a s e n es te Ca p í t u l o l .

R- 3 l.a \1 .1'1 . ' .1 . l e s o rá p agada me nsualmente p o r l a Secc i ó n Remun er a -
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Co rrs t i t.u i r -á p r i n ci p a I o b l i g u c i ó n d e l o s t.r-aba j a d o r-e s de l Ban -

c a e l esL ¡' jcLO c ump l í m i e n t.o d e I a s e s t i p u l a c i o n e s c o n t e n i d a s

e n e l Co n t r a t.o d e 'l' ra bu j o , e n l:.l p r-e s e n t. e Reglame nto y ¡ e n la

Ley debí e n do a e a tal' fi e I me n Le 1 <l S o b l i g a c i on e s , p rohi b ic i o n e s

y ó r de nes qu e cor respo nde n a l o s usos e i ns t r ucc i o n e s d e l

Banc o y d e l o s J e fes r e s p e c t i vos , que s e a n prop i o s d el buen

d es emp e ~o y fu nc i o namie nto d e l a In s tituci6n .

S i n que la e nu rner a c í.ó n q u e s igu e s ea t a x at i v a , l o s trabaj a d o -

r es te ndrán ,

prohibi c i o n e s:

C- l . Ob l igac i on e s

e nt re o t r a s , l a s s igu i e n t e s o b l i g a c i o n e s , y

C- l.l Cump l i r l a .j o r -ri a d u o r-o i.na r í.a d e trabaj o e n su t o t a l i d a d

y d ed i ca r t o da s u a c t Lv i d a d e n esas h o r a s a l d e s e rn p efio

d e su e mp l eo ;

C- l .2 Cu rn p Li r l a s ó r -de u e s qu r e c i b a d e sus j e fe s , e n c u a nto

n o c o n t r a v e ng a n l a s l oy e a , e l r e s p e c tivo Co n t r a t o d e

'I' raba j o o e ste Reg, l urue n Lo .

C- l .3 Cu i d a r y man t e ne r' l o s b i en e s d el Ba nco y especia l me n t e

a q ue II o s q ue di r'e c Lame n t e

d t.: s em [J e~a r s us f u n c i o n e s ;

l e s e an e n come nda dos para

C- l . :> Dw' e l! . n t a

C- l . 4 ~e r r e s pe t.u o a o s con s us s u pe r i o r e s y cor te s es c o n s us

cGmp u ~ e ro s d e traba J o ;

i nrne d i a t.a i J s u s su pe riores d e c ua l q u i e r

i rreg u l a r i d a d , a c t.o o h e cho p erjud ic ia l a l os i n t e r e s e s

d c'l llanca ;

C- I . I.) ¡'; l c a so d e su f r ir 0 ¡J1 ' l.'s e nci ar u n acc i d e n t e de l trab a -

JC' . p o r - 1ev c ¡¡lit:; Sed . ; ,, ; i ~; L ir a l Le s i o u u d o y d ar c u e n t a
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e - l. . '! En C (j~U d e e llfe l'llle dd d qu e .l e i mp ida c o n c u r r i r a l

l\clllCO, d e be r á da r- a v i so a l a Gere nci a d e Personal o a

~ I I je f e d i r -e c t.o , a n t.e s d e q u e t r a n scu r r a n d o s h o r as

d ( ' ~, d e , , 1 i n i c io d e l a r espec ti v a j o r na da d e t r a ba jo ;

c- i.« Cua n d o s e vi ere p rec i s a do d e fa lta r a l a o f ic i na ,
I

d e be r-á so l ic i t a r permi s o a l j efe directo y pre vio su

V U HO
, a l Ge re nte d e Pe r s o n a L, o J efe d e Ofic i n a

c uun d o c o rr -e s p o n da , qu i é n a t e nd idas l a s r a z one s podrá

a u t o r i z a r- e l permi s o espec i a l ;

C- 1 .9 'I' Lrn b r a r - di a ri a me nte l a tarj e t a d e r el oj c o n t r o l , t a n to

a l a ho r- u d e l l e g a d a c o mo a l a ho r a d e s a l i da . No

e s t.a r-á n o b I iga do s u e s te c ontrol l o s fu nci o nar i os que

se e n c u e n t r e n e n l a s s ituac ion e s d e s critas e n e l pun t o

F-2 d el p r-e s e n t e Ca p í t u lo ;

C-l. .1 0 Ma n t ene r' a b s o I u t a r ese rva d e l a s s i t uac i o ne s y n e g o -

c i o s q u e dire c t a o i n di r ectamente s e r el a cionen c o n e l

Ba nco y que p O I' su c a r g o O f un ci one s 11 e ga r -e a cono-

c e r, as í como g u a r -dar l e e n te r a fid e lidad ;

C- I . 1 1 Se r c o rt. és e n todo n.orne n t o c o n l os c li e n t e s y pú b l ic o

e n g e n e r a l , p r -opo r-c í o na n do u na e xp e d i t a y bue na ate n -

c i ó n ;

C- l . 12 Man t.e ne r - e l e e c r i t.o r i o e n o r d e n y l i bre d e papeles y

d o c ume n t o s q ue n o sean l o s d e a bso l u ta n e c esidad . Al

t. é rrn t n o d e l a jO t' n a d a , e l t rabajador d eber á c u i da r d e

d e j a r Lu do gua r-d a d o y l o s mu e b l es c o n ll av e ;

C- 1. 13 IJ{'s c o nec t a r l as má q u í n a s d e o fic i na a l té rm i n o d e l a

j o r'llada , y d e jar las c u b i e r t a s con f unda s , c o mo a s i mi s -

II! ( ¡ i l p a g d (' la s l u c e s d e su o f ic i na o r e c i nt o ;

C- l . 14 ¡Ju nJ le ) d i s pue is Lo e n e l pun t o A- J d e e s t e Ca p í t u l o .

d ehet ' ú , c o ruu n i c a r- a l De p a r Lame n t o Adr ni n i s t r -a cí ón d e

h: l'sona l d e n t r -o d e I pl a z o d e 2 4 ho ras to d o c a mb i o d e

d " llIi cili o o c u a l q u í l ' ~ln e c e d en t e que a l te re l o s dato s

C() ! I~ '¡ ~ I I ¡ J d CJ s e n s u r-e s p e i vo Co n rra t.o d e Tr a ba j o .
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I-: n I a~ O!' ¡' l : i 11; i s d e 1) r - ov i n c i a s di c h o s c a mb i o s se r á n

c o mu n í c a dos ,11 Je fe d e I a Of ic i n a pe r t in en te , qui e n

l o s i n r' o r -ma r-á él s u v e z, a l De par tame nto Administrac i ó n

J t~ P e r s o n a I ;

e - L. 15 Ob s e r- v a r- d e n t r-o d e l Ba n c o u n a c onduc t a c or-r-e c t.a :

C- l . I G r4a n t ene r' , e n t o do mo me n t o , d en t r o d e I r e c i n t o d e l

Ba nco u n e s t a do d e p e r f e cto aseo p ers ona l , a te n d i d a la

n a t.u r-a l e z a d e l a s f un c i ones que el trabaj ador s e e n -

c ue nt r a d e s e mp e~ ando .

C- l . l1 S i r e c i b e u ni l~ rme usa r l o du rante la jornada de t r a b a -

jo ;

C- l . l e Vel ar p o r' e l í n t egr-o y o po r t u n o c ump l i mi e n t o de sus

o b l igac i o nes d er i va d a s d e l e tras d e cambi o , paga rés ,

c he q ues u o t r o s e f e c tos d e c omer c io e n l os cua le s

a pa rezca como s u s c r i pto r , g i r a d o r o aceptante .

En e 1 e ve nto d e r -e g i s t r a rs e a l g ún prote s t o d e d o c ume ntos d e

c ua I q u i e r índol e , l a Ge r e n c i a d e Pe r s o na l a mone s t a r á por

e s c r i ca 0 1 t.r -o ba j a oo r que p o r p rimera y s e gun da v e z c o me t a

d i c h a falta , a fectá ndo l e , e n t o d o c a s o , e n l a s ca l i f icac i o n e s

l a s No t a s d e Di s c i p l i na y CrI t.o r i o .

No o bstante l o a n t e rior , s i el mo n t o d el p r o t e s t o a j uic io d e

1a Ge r- e nc i a d e Pe r s o na 1 , e xce de c o n s i d e r a b l e rnen t e l a capa-

c i cla d d e e ndeu da mi e nto d e l traba j a d o r , e l Co mi t é Ej e c u t i vo

p o d r- á po n e r le t é r mi no él s u Co u t r-a t.o d e Tra baj o en fo r ma i n me -

d i a t a .

El t rab a j a d o r - que i n cu r r a por t e rce r a ve z e n la f a lta a ntes

1II'~ l l c i ollé.! da , po d rá s e r' o b j e t.o d el t é r mi n o in me di a t o d e su

Co n t r- a t.o d e 'l' r a ba j o , si n d e re c h o él ind emn i z a c i ón a lgu na ( Ar t .

I 11 IJ. L . 2 . 200 ) .
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C- 2 Proh i b i c i on e s

Es t a r-á p roh i b i d o él l o s t. ra ba j a d o r -e s d e l Ba n c o :

1 - 10

C-2 . 1 Ob t e ner b ene fi c i o persona l o p a r a p e r s ona s v i n c u l a das a

s u s i n t ere s e s , cua n do e l b e ne fi c i o s e d e r i ve d e o p e r a -

c i o n e s que d eba d e s arroll ar e n r e pre s e nt a ci6n d e l Ba nco

e n e l e j e r c ic i o d e s u s fun c i o nes . En c a s o q ue l o

a n te r i o r , pudi e r a OC UI' r ir' , d e b e r á r eprese n t a r l o prev i a-

men t e a s u j e fe dire c t o , y a bste ne rse d e p a r t i ci p a r e n

e l as u n to ;

C-2 .2 Ej e r ci t a r e n e l r e c i nto o luga r d e t r a ba j o , propaganda

p o l í t i c a , r eli gi o s a o d e c ua l q u ie r n a t u r a l e za ; e fe c t u a r

a ct i v i d a de s g r e mi a l e s y , e n ge ne ra l , t o da ac t i v i dad

di sti nta a l tra baj o e ncomendado . Los d i ri g e n te s si n di -

c a les n o podr-á n d e s a rro lla r a ct i v i d a d gremi a l o s i n d i -

c a l a l g u n a d ur a n t e l a s ho r a s de t r a b a j o , den t r o d e l

e s t a b lec i mi e n t o ;

C-2 .3 Emp l e ur , s a l vo e x p r esa autor i z a c i6n p or e s c r i t o , l os ve -

hi c u l o s y biene s de l Ba n c o p a r a f ines a j e nos a l ser v i -

c i o ;

C-2 . 4 L l e v a r íu e r-a d el l ug a r d e t.r a ba j o , út i l e s o ma t eria l es

d e l Ba n co , s i n l a a uto r iza ci 6n c or r e s po n d ie n t e o usa r-

l o s p a r a f in e s aj e nos a l se r v i c i o ;

C-2 .S Oc up a r s e du r a n t.e l a j o r nada d e t r aba j o , d e n e g o c i o s o

a s u n t.o s p c r s o n a L e s , o r e ci bi r p e rsonas a j e na s a l a

l n s ti t.uc i óu , cíe s p u és d e l a s 14 . 0 0 ho r a s , s i n p re v i a

élU t.o r i z a c i ó n ;

C-2 . 6 I ng r e s a r ve h i c u l o s pa r ti cu l are s a l r -e c i.n t.o d el Ba n c o ,

s i n 1'("e vi iJ a u t.o r i z.ac i ón :

C- 2 . 7 l ng r-e sa r , S i l l au t o r í z a c í.ó n a l Ba n c o d es p u é s d e l a s

h o r-a s n o rr na l " s d e ra baj o e n l o s d í a s s á ba d o s , d omingos
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C- 2 . 3 'I'ran s i '-'.H ' e n d í a s hábil e s p o r' l a pu e rt a d e Mo r andé ,

e n t r- e I i l~; <) , 0 0 y 14. (JO h o ra s :

C- 2 . 'J 1\ l l ~ l.~ n t i·lI ' ;;e d ur -an t.e l as hora s d e t ra ba j o s i n p e r -rni s o d e

s u j e f e' O q u i e n l o r -e p r -e s e n t e ;

C- 2 , I U Efe c tu a l' r a s pad u r a s o a l.te r -a c í.one s e n I i b r-os o doc umen -

Los d e im po r t an ci a . To do e r r o r d eber á s e r siemp re

c o r-re g i d o po r medi o de c o n t r a p a r t i da s ;

C- 2 . J I Ac e p t a r d e l a c l ie n t e l a , si n c o n t a r pre viame nt e c o n l a

a u t o r i zac i ó n del Gere nte Ge ne r a l d e la l n s ti tuc i ó n ,

c ua l q u i e r ti po d e rega l os o inv itaciones e s pe c i a l me n t e

pa r a v i a j a r- den t r o o fuera del pa í s , cuando ellas

i n vo l u c r e n e l p a g o p o r c ue n t a de l invi t ante de p a s a-

je ;; , ho t el es , vi á ti cos o c ua l q u i e r ot ro e mol umen t o .

Ou i e ne s r e c i ba n in v i t a c i o ne s d e e s t a na tural eza d eberán pedir

p OI ' e s c r i t.o , a t r-a v és d e l a Gere n c ia de Pe rso nal , l a élu t ori za -

,: i Ó I I c o r r e s po nd i e n t e d e I Ge r- e n t e Ge nera l , indi c ando l a razó n

por ' l a c ua l s e l e s i nv i t a , l a s con d ic ione s , el bene f i ci o per-

~;l) l l él l o pro r e s í o na I q ue ;;e o b te nd r á , e l i n t e ré s que pu eda

re p r e s e n t a r- paca e 1 Ban c o y La s v inc ul a c ione s f'un c í ona r i as

q ue pud i e ran e x i s t i r con l a e n t i d a d inv i tan t e o c o n persone-

r o s d e .las mismas . La Ge re n c i a de Personal s ome t e r á la peti-

c i ón r e s pec t i va c o n s us a n t ec e den t e s , a la r eso l uci ón del

Ge r- e n t.e Ge ne r a l , proponi nd o s u a c e p t a c i ó n o r e chaz o .
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IJ. - I NCnMI 'A'I' I H JL I I1AD l-:S

D- 1 MI I':MllH l J:> DE L l;U MI TE L JECUT 1VO

1) -1 .1 ü e a c ue r -do a l o d is p u e s t o e n

1 - 12

l o s a rt í cu los 29 y 30 del
J

D . L . 1 . 0 78 , l a s f u nc ion e s d e l os miemb r os t i t u la r e s d el

Comi té Ej e cu t i vo y s u s S ubrogan t e s s on i ncomp at i b l e s

c o n todo e mp leo , t rab ajo o ser v ic i o r e tri buí d o con

f ond o s f i s c a l e s o mun i c i pal es y co n l a s fu nciones ,

r -emun e r-ad a s o n o , d e conse j e co , d ire c t or o e mp lead o de

inst i t u c i o ne s f isca les , semi f i s c a l e s , o r g a n i s mo s a u t ó n o -

mas , e mp r -e aa s ele 1 Es t a d o , y e n g e n e r a l , de t odos los

S e r v ic ios Pú b l i cos c r e a dos p or l ey , corn o a s i mismo , de

l a s e mp r -e sa s , s oc i e da d e s o e n t i d a d e s púb li c a s o priva -

d a s e n q u e e 1 Es t a do , s u s e mp r e s a s , soc ieda d e s o i n s ti-

tuci one s c e n t.r -a l i z a da s o d e s c e ntra li z a d a s t eng an apor -

t e s d e c a p i ta l ma yo r it a r io o e n i g ua l propo r c i ón 0 , e n

l a s m í s rnas con d ic i o ne s , r-e p t senta c i ón o part i cipa c ión .

No r -e g i r -á e s t a in c ompat ibi l i d a d e n l o s c asos e n que

l a s l e y e s di sp ongan qu e u n miemb r o d e l Com i t~ Ej ec u t i vo

d eb e i n t e grar u n deterrn i nad o Co ns e jo o Di r e c t oc io ni

p Hca las l a bo r e s d o centes .

IJ- 1. 2 T'a mb í é n son in c o rnp a t ibl e s di c has fu nc ione s con l a pa r t i -

c i pn c i ón en l a s o c i e da d , ges t ión , e mp leo o s e r v ic i o

r" :mun erad o , e n in s titu c i o n e s b an c a r i as , fi nan ci e c as o

d e c r é d i t.o , sean púb l i c a s o p r í vadas , y c o n e l e j e r c i -

, ~i o d el c omer'c i o e x t.e rL o r , sea corno e mp resa i n d i v i d u a l

o corno s o c io , a dmi n i s t r-ad o r , d.ir-e c t.o r , a po d e cad o , e m-

p Le a d o o as eso r' r -e mun er- ad o d e s o c i e dad e s o e mp r e s a s

c uyo o b j e to s e a l a i mporta ci ó n , la e x p o rtac i ó n o la

r -e a .íi z a c i ón d e o pe r a c t o n e s d e c a mb ios í n t.er-na c i o na L e s .
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D- l. 3 'I'o dus o al g una s d e l a s i n c omp a t í b í L í dade s q ue afe cten a

l o s mi e mbr-os d e l Co rn i t é Ej e c u t i vo podrá és t e hacerlas

e x t. e u s i va s é.t d e t.e r-m i n u d o s t raba j a dor e s del Ban c o , aten-

d i d a s l a s r-e s po ns a bt l i d a d e s inhe r entes a s us fu nciones .

En t o d o c a s o , no s erá a p I i c a b l e la i n c ompa t i b pidad

e s t a b l e c i d a e n e l punto 0- 1. 1 an t e rior , c ua n do a s í lo

di spong a e l Pr esid e n t e d e l a RepGbl i c a por Dec reto

Sup r -e ruo fundad o .

0 - L. 4 Ning 6 n mi e mb r o de l Comité Ejec u t i vo podrá i ntervenir n i

vo t ar e n o pe r-a c i o ne s d e c r é d i to , i nv e r siones u otros

n e g oc ios qu e in t e r- e s e n él é l o a e mp resas o p articulares

con q u ie ne s man t eng a n v incu l a s d e par ti cipa ci 6n, depen ­

d e nc i a o ing ere nc i a él s u a d mi n ist r ac i 6 n ; igua l p r o­

h i b i c i ó n r e g i r-á r e sp e e t o d e l o s n ego cios u operaciones

que in t ere s e n a s u s pa r i e n t e s h as ta el t erc e r grado d e

c o ns u ng u i n i da d y s e g un do d e a f i n i d a d , incl us ive.

No s e e n t e nde r á n c o rnp r -e n d í do s e n es t a s proh i b i ci o ne s

l o s a c u e r-do s d e s t i nad o s a p r -oduc i r e fe ctos d e c a r ác te r

g e ne r a l .

D- 2 Ot r os Func ion a r ios

D-2 . 1 S e a p Li c a r-án a I F i s c a l , Di rec tore s , Ge re ntes e l t o t a l

d e l a s i nc o mpa t i b i. j Ld a d e s señ a l a da s e n l os pun t os D- 1. 1

y 0 - 1 . 2 a n t.e ri o re s .
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[)- ¿ . ::! l.u e a 1 i d a d d e l l';,t ¡:l j ild o r' d e l Ba n co Ce n t r a l se r á inc ompa-

t i lde C O I I t o d " (:lIl p l e o , t ra ba j o o s e r-v í c i os r emunera dos

CO ll f' o n do s 11 ~ ; ( ' il J t.' ~ ' , cua n do de ba d es emp e ñ a r l o duran te

l a j O I' ll él d él o rd i ua ri a d e tra baj o ; c o n l a participación

e n l a p ro p i.c d ad , g es t i ó n o c o rno e mp l e a d o o a s e s o r

r-emu n e r-ado d e i ns t i l u c i o n e s b a n c a r i a s , fi n un cie r a s o de

C r é di to s e a n p úb 1i c a s o p ri vadas ; y c o n e l e j e rc ic io

d e l comer c i o e x t.e r Lo r. s e a c o mo e mpre s a indi vi dua l o

como s o c i o , adm i n i s t r a d o r , d ire c t or , a po d e r a d o , emplea-

d o o a s e s o r - r e munerado d e s o c i eda d es c uy o o bj eto sea l a

í.mportac í ón , l a e x po r t a c i ón o l a r e al i z aci ón d e o pera-

c i ones d e c a mb i o s i n t ern a c ional e s .

U- 2 . 3 La i nterve n c ión d e t r a baj a do r e s e n a cti v i d a d e s particu-

1 a r e s qu e s e r e l a c iona n c o n e l Banc o Central , como

a s i mi s mo , e n s oc ie d a d e s c uy a act i v i d a d tenga r elación

d i r e c t a o i rid i r -e c t.a con l a i n s t i t uci ó n , c o ns t i t u i r á una

ía l t a d e i -ec t i t ud o d e p r ob i dad , c a u s a l s u f i cien t e para

l él t e r mi na c i ó n d e l c o n t r a t o d e tra ba j o .

D- 2 .4 No s e a p l i c e r-á 1<.1 i ncomp a t i b i l i d a d es t a b l e c ida e n l os

n ume r a l e s 1.1 ; 1 . 2 Y 2 d e l a l etra O, a l o s tr'aba jado -

r e s q u e d e s emp e ñ e n u n c a r g o para e l c u a l h a y a n sido

n o mbrad o s por e l Pr es i d' n te d e l a Re públ i c a .

Ta mp o c o r -e g i rá p a r a l a s 1a ba re s do cente s o c u a n do e l

Comité Ej e cut ivo d es ign e él a l g ú n t r-a ba j a dor- p a r a ¡'e p r e-

senta r a l Ban c o e n a l g ún Co ns e jo o Di r ec t o r io .

S e e n t.e nd e r-á p o r' l a bo r- d o c ent e , a q ue l l a q u e c o ns í s t a e n

d ar ' c l a s e s pe r' u ll U O LI'lJ t i p o d e a ct i v i d a d es r' emunera-

d a s e n un i ve rs i d . rcío s u o r r-o s es ta b lec i mi e n t o s e d uc a -

e i o r1<1 1p ~ ; , CI Ji l · l,j , . dvt l i l s er ' d L' s e mpeñadi'l du r a nt e l a j o r -



BA ca CENTRAL DE CHILE
S A N T I A G O 1 - 15

l)- ¿ . :> NlI 0; (: d p l í c u r-á l a i n c omp a t ibil ida d e st a b lec i d a e n e l

n u rue r a I D- 2 . 2 él j o s t r aba j a d or-e s a l o s c ua les e l Comi t é

Ejel : UL .i v o l e s h a y . o t.or-ga d o p ermi s o s i n g o ce d e sueldo .

I )- ¿ . b L a í n c o mp a t í b í .l i d a d d e p a r ti cipar e n l a propiedad d e

l a s ins t i tu c i one s banca r ias , f i nan c i eras o de crédito a

qu e s e r -e f i e r e e .l n umeral 0 -2 .2 , no s e rá a p l i c a b l e a

a q ue l los traba j adore s quP p o seen ac c ion e s que r e pres e n -

Le n me n o s d e l 1 , 5% d e l c a p i t a l de la res pe c t iva e n t i -

d ad . Pa r a estos efectos , a l comp u t a r se l a s acc i o ne s de

u n t rab a j a d o r se .i n c l u Lr-án , a d emá s d e las p r-op i a s , las

s igu ie n t e s :

- La s q u e p e r t.e ne z c an a s u cóny uge n o di vo r ci ad o p erpe -

t.ua mc n t e y ,1 s u s hi j o s me n o r e s s uj e t o s a s u pa t r ia

¡Jo L e ~; t a d , y

- La s q ue pe r t enez can a s oc i e d a d e s d e c ua l q u ie r natu-

¡' él l e z a d e 1 é1,-; qu e f'ue r-e s oc i O O acc ion i s ta , en propor-

c i ó n a su p a r ti c ipa c i ón e n e l haber soc i al .

IJ- 2 . -/ La Ge r'e nc i a d e Pe r s o na I a r b i t ra r á l a s medi da s para que

s e l e ac re d i te e l c ump limi e n to d e la e x i g e nc i a qu e

u f ec t.a él t o s r a bajado r es indi c ad o s e n los numeral es

I )- ¿ . l , U- 2 . 2 , Y D- 2 . 3 p r e c e d en t es .
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.J o r-uu d a d e 'I'r -au a j o e ::; e l t i e mp o d uran t e e l c ua l e l t raba j a -

d a r' d e b e p t ' t~ s t é.ll' e r'e c t. i v a me n t.e s u s s e r-v i c i o s e n c o nformi dad

a l co n t r a t o .

:S e c o n s í d e r a r-á t a rub í é n J o r n a d a d e Tr a ba j o e l t iempo e n que

e l t r a ba j a d o r- se e n c ue n t r a a di spo s i c i ón d el e mp leador si n

r c a li z il r l a b o r, p OI' cau s as que n o l e s e an i mputab les .

E- l . La j o r'n d da o r-d i n a r i a n o rm a l d e t rab a j o se r á de 4 5 horas

s e ma n a l es . De ac ue r do a l o d i s p u e sto p or e l Ar tí cu l o 34 del

O.L. 2 .200 q ue da r án e xc l u i d o s d e l a limi t a ción d e j ornada d e

t.rub a j o , l o s t r-aba j a dore s q ue d e s emp e ñan c a r g o s c o r r e s p o n -

d i e n t e s él j e f atu r a s f orma l e s de l a o r g a n i zac i ó n y t o do s

a q ucl l us t r a ba j a do r-e s q ue traba j en s i n fi s c al i z a ci ó n s u pe -

ri o l' in med i ata .

E- 2 . La j or 'nad a o r-d í n a ri a n orma l d e t. raba j o será d e 9 horas

d i. a r i a s , d e l u n e s a v i e rn e s , a rnb o s d í a s inclu s ive . Este

h o r-a r í o s e c ump l i r á desde La s 8 . 50 h a s t a l as 17 . 50 horas ,

i n cl uy e n do una i n t e r r up ci ó n d e 30 minuto s p a r a c o la c ión , la

qu e se r á d e c a r -go d e 1 Ba n c o . No obs t a n te , e n c a s os e x-

t r do rcl i nar i o s y c a l i f ica d o s , l a Ge re nc ia d e Pers o na l , a

s o l i c i t.u d d e Ge r -c n t.e s o J e fe s d e Of ic i na s e n fu n c i ón d el

t r a bu j o qu e d e ba r-e a l i z a r s e , po d r á a l t e r a r - l a di st r i bu c ión

d ,: l a .j o r -n e d a co n v e n i d a h a s t a 60 rni n u t.o s , sea a n t i c í p a n d o o

p o s t.c l'giJl1 d o I d ho r a d e ing r e s o a l t raba j o , d eb ie n d o da r e l

av i s o c o r-r- e s p ori d i e n t e a l t r ab a j a d o!' c o n 30 d í a s d e a nt ic i -

[J i I C i ó n . l.a i n t.e r r u pc i ó n d e 30 rn i nu t.o s s e har á e f e c t i. v a po r

t.u r-u o s , q ue f ij a r-á e I Ba n co e 1 p r' i me r-o e n t r e La s : 2 . 30 y las

1 3 . 1j 1) llo r a s , e l segu n do e n t. r -e l a s L3 . LJ U j 13 .3C: h o r a s , e l

L e l ' i '( ~r ' O e n t r -e 1'1s 13 . 3U y 14 . 0 0 h o ras . .Y e l ( 'U 3 : ' t:;( , e n t re l a s

1tl . (JU :1 i 4 . jO t1<H' i1S .
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E- J . l Vi gi J;.r n t.e s : De c on f'o r-m i d a d a l o p r e v i sto e n e l Ar tí c ul o

TI d e l D. L. 2 .20 l) , l o s Vi gil an t es e s t a r á n suj etos a un a

j o r'lli.tda d e '/2 h or -a s s emanales (1 2 horas di ar i a s ) , te-

11 i. e ud o d e r -e c h o a u n a i nte r rupc ión d e 1 ho r a a l d í a .

'l'cnd rá u d e r ec h o a 1 dí a de d esc a ns o sema n a l , e n compe n-

s ac i ó n p OI' l a s a ct i v i dades d e s a rro ll ad a s e n dí a domin -

go , y un dí a d e d e s c ans o p or cada fest i vo e n que

d ebi el'on p l'estar sus ser v ic ios .

E<i. 2 Trabajad o res d el Banc o que s e d esempeñen e n e l Es tadio :

La j Ol'na da d e t r a ba j o s erá d e 4 5 horas sema nal e s ,

disLl'i b u idas d e martes a d o mi ng o , d e acuerdo a l as

lle c e sidad es d el Es t adi o .

Te ndrá n dere cho a u n d ía d e d esc an s o s e manal (lune s ) ,

e n co mpe ns a c i ó n p OI' l a s acti v idades desarrollada s e n

d í a d omi ng o , y u n día d e d e s c a n s o por cada dí a f est i vo

e n qu e deb i c l' o n p r e s t ar s u s s e r v ic ios .

E- J . .J Ot r'as j Ol'n a d a s es pec i a l e s , l a s qu e d e berán p a c t a r s e e n

l os c o n t r a t o s indiv idua l es d e trab a j o d e c a da t r-a ba j a ­

d OI' , y I po r e nde co ns t i t uy a n e xc e pc i ó n e x pre sa a las

p l' e s e n t es norma s .

E- 4 Lo s t ra b a j a d or-e s q u e a l 14 d e agosto d e 1981 , desempe ñaban

l os c a r -g o s q u e s e señalan e n l as l et r a s E- 4 . 1 , E- 4 .2 Y E-4 .3

~ i gu i f: n L e ~; , rna n t.e nd r-á n e l h o rari o espec ia l d e t r a b a jo , que

e s t eb l c-c í a e l Ar t. Lc u l o 3 5 d e l D. l. . 2 .200 , mient r a s p e r man ez-

, ' <1 11 d " s empe ñ a ndo d i e h a s I a bo re s . No o bs ta n t e , a r equer i mien -

t o rl t " emp l e a do r , d e b e r a n s u je t a r s e a l a s n o r ma s g e ne r a l e s

soh r' ,: I a Jo r n a da d e 'I' r-o ha j o ( 45 hor- a s sema na l e s ) .

¡.: J t. i l~m p(l t r -aba j a do n -x c e s o sob re l a jo r na d a meno r qu e

" ::; I ; t!JI" C Í ét e l Ar L. :3 5 cI,' 1 n . l. . NU2 . 20 0 , se pag ará p r opo rcio-

Iléllll lf: ll\.(· c o n f o r me a l a rvmu ne r- u c t ón o r-d i n a r í a .

l. , ): , : ".l/' 1I 1' j n s e s p e c i a l e s. 'lile con t e mp l a ba e l r eferi d o Ar t . 35

" / '; ' 11 l os s i gu i e n t.es :
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E-4 .1 Ope rado r e s de plan t a s t e l e f ó n i c a s

Cumpl ían una jornada de 42 horas s emanales (8 horas, 24

minu t o s di arios ), i n c l u y e n do una interrupción diaria de

30 mi n u t os p a ra colación, la que era de cargo del

Banco .

E- 4 .2 Tr abaj adores de Sis t emas de Computación

Estaban suj etos a una jornada de 33 horas semanales (6

horas , 36 mi nu t os diarios) los programadores, operado-

r es , y digitadore s d e sistemas de c omputación, que se

desempeñ a ba n como tales e n forma permanente.

Si esto s traba jadores t enían una jornada de menos de 33

horas semana les podían d esempeñarse en otras labores,

a un e xce d i e ndo d i cha jornada de trabajo, siempre que la

extens i ón d i aria s e ajustarán a la proporción que co-

rresp ond í a a e s t a s otras funciones.

Así , s i trabaj a ba n 30 horas en las l abore s indi cada s

a n t e r i or me n t e , podían trabajar 3 horas s emanales má s ,

e n otras func i ones, e s t i pul a da s en su cont rato de traba-

jo .

E-4 . 3 Asis t e ntes Sociales

Esta ba n sujetas a una j o r na da de 33 horas semanales (6

horas , 36 mi n ut o s d i a r ios ).

La jornada de t rabajo o r dina ria normal o las especiales

de t rabaj o podrán modificarse d e común a c uer do entre el

Banco y el trabaj ador , cuan do el de s e mpeño d e determina­

das f unc i ones asi lo r equ i eran , debi e~do quedar e xpresa-

mente señalado en el respect i vo cont r a t o i ndi vidual de

trabajo .
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F- l. El Ban c o c ontrolará l a a si stenc i a d i ar i a de los tra bajado-

res , a su lugar d e t rabaj o .

F-2. Los t raba j a dor e s d e la Institución deberán registrar tanto

su hora de i n i c i o , como de término de la jornada de trabajo,

a travé s d e tarjetas timbradas por un reloj automático,

pr e sumiéndos e que el trabajador ha faltado o ha llegado

a t r asado por la sola circunstancia de no ma r c a r la tarjeta

en e l tiemp o que l e corresponda según el horario convenido

en s u c on t r a t o de trabajo.

Se e x ce p t ua r á n de esta disposic ión los siguientes -trabajado-

r e s

F-2 .1 Trabaj adore s qu e desempeñe n cargos de jefatura estable-

c i dos e n el organigrama;

F-2 .2 Trabaj adores encasillados en las cat egorías 1 al 9

ambas i nc lusive .

F-3. Para t a l efecto cada t r a bajador d ispondrá d e una t a rj e t a de

r e g i s tro y un casiller o i d e nti fic a d o con su código.

La tarjeta deber á permanecer en todo momento en el casillero

as í g na do , n o pudiendo ser t i mb r a da por o tra persona que no

s ea el prop io t r a ba j a dor , n i t r a n s por t a da sin autorización

de la Gerencia de Pe rsonal . As i mismo , e stará proh ibido a los

trabajadores ha cer anotac i ones o enmi e ndas en las tarje tas

d e asistencia , prop ias o a j ena s , inter veni r e n el mecanismo
.

del re loj contro l y, e n g eneral , alterar en cua lqu i er f o r ma

el mecanismo de c ontrol .

F- 4 . La a dulte r aci ón de la t a r jeta d e r e loj cont r o l , a s í como la

rei teración de l os a trasos , podrán s er causal e s para pone r

término al c on trato de t rabajo .
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F- 5 . Los J e f es d e las Oficinas de Pr o v i n c i a s serán responsables de ha-

c er c umpl i r i ntegral me nte l as disposiciones relativas a as isten­

c i a y puntua l i da d de los trabajadores de su Oficina.

G.- J ORNAD A EXTRA ORD I NARI A

G-l. Se entender á por jornada e x t r a or d i na r i a la que excede del máximo

l eg a l o d e la pac tada contractualmente, si fuere menor.

G-2. En t o do c a s o , l as horas trabajadas en domingos y festivos se con­

side r a r án como extraor d i na r i a s para los efectos de su pago siem-

p r e que e xc e da n l a jornada ordinaria semanal.

G-3. No se cons i d e r a r á n como horas extraordinarias, las que el traba-

j ado r ocupe e n subsanar errores u omisiones cometidos duran te

l a s hor as ord ina r ias . No s erán horas extraordinarias las t r a ba -

jada s e n compensación de un permiso, s i empre que dicha compensa­

c i ón haya s i d o sol ic ita da por escr i t o por e l trabajador y

a u t or i z a da por la Gerenc i a d e Pers onal .

G- 4 . La a utor i z a c i ón d e las horas extras trabajadas, como asimismo,

s u aceptac i ón por par t e del trabajador , deberá ser cons ignada e n

los doc umento s que det ermine la Gerenc ia de Personal y suscri t os

por las pe r s ona s que se de t erm inen e n los reglamentos de Adminis­

tra ción I nte r na del Ba n c o .

G- 5 . A f a l t a de au to r i zac i ón escrita , se consider a r á n horas extraordi-

na r i a s , l a s que s e t r a baje n e n e xc e s o d e la jor nada d e t rabajo

con conocimiento de l Jefe d i r e c t o .

G-6 . La Gere nc i a d e Personal contro lará q ue las hora s e xtr aor di narias

trabajadas h ayan sido convenidas y a u t or izada s e n conform idad a

l as n or mas vig ente s .
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G-7 . El trabajo e n horas e xtrao r d i na r i a s e n n i n g ú n caso podrá exce-

d e r de do s ho r as por día , e n e xce s o d e la j or nada ordi naria

má x i ma l ega l ( D.L . N°2.200 , mod i fi cad o por Ley N°18.018) . Para

e l dí a s á ba do n o podrá autori zarse más d e dos horas .

G-8 . El traba j o e n hor a s e x t r a or d i na r i a s d eb erá constituir una situa-

c i ón de excep ción cor re s pon d i e n d o a los responsables de su

a u t or i zaci ón ve l ar para que éste sea mínimo, para l o cual

p odr á n c onv e n i r con e l t r a b a j a do r o proponer al Banco, camb ios

e n l a jor na da de t rabaj o .

G- 9. El v a l or d e la hora e x traor di naria se p a g a r á beneficiado con un

r e c a r g o d e 50% sobre el valor que el trabajador obtenga por

c ada hora o r d i naria de t r a bajo , c al c ul a da en relación a su

sueldo me nsua l y que e xc e da de la jornada de trabajo .

G-1 0 La l i qu idación y pag o d e las horas extr a o r d i n a r i a s se efectuarán

me ns ua l ment e y a má s t arda r , en los primeros díez días d e l mes

s i gui ent e al que f uer on trabajadas y el derecho a r e c l a ma r su co-

bro prescr i b i r á e n s eis meses, contados desde la fecha en que de-

bi e r o n s er p agadas .

G-11 Lo s t r a ba j a dor e s que no se somentan a control horario conforme a

l o señ a l a do e n e l Cap í tulo l , let r a F , punto F-2, de este Regla-

me nto , no te ndr án derecho a l cobro d e horas extraordinarias s a l-

vo qu e éstas se pac ten exp r esamente .
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Al Banco Ce n t r a l de Chi le no le es a p li cable e l Art. 82 d e l D.L .

N°2 . 20 0 r elati vo a la confección del Re g l ame nto Inte r no de Orden ,

Higiene y Segur i d a d s e g ú n lo d ispues to en Ofic i o N°1.236 de l 7 d e

j un io d e 1982 d e l s eñor Di rec t o r del Traba j o j no obs t an te lo

anter i or y a f in de prevenir riesgos internos en el t rabajo y

man tener una a dec uada higiene en las labores, los trabajadores

del Ba nc o Ce n t r a l d eberán aten e r s e a l a s s iguientes normas:

H- 1 . Tomar las precauc i ones habitual e s que s ean necesarias al tra-

b a j a r con máqui na s d e escri tor io o especiali zada, o e qui p o

c ompu t acional o d e control c on t a b l e , así como las medidas de

prud e n c i a a d ecuadas al manej a r vehículos, ascensores, ta-

bl eros eléctricos y re des d e ener g í a y gas. Especia l men t e,

d ebe rán los trabajadore s de las c a lderas y de coc ina conoce r

y c ump l i r cada u na d e las normas de conserv a ción , manej o y

s e rvi c i o de tales elementos , no pudi endo en fo r ma alguna

p ermit i r el acceso , reparación o manej o d e tales elementos a

te r ce r o s no autorizados, aun cuan do s e an también trabaj a do-

r es de l Ba n c o . Necesari amente d ebe r á n tener al d í a el

t ítu l o y/o certificado d e competenci a o t o r g a do por la Unidad

d e Hig i e n e y Seguridad Industrial d e l Ministerio de Salud

Públi c a .

H-2 . Los t r a baj a d or e s d e l casino d eberan e n f or ma e s pecial , c u i-

dar el e nce n di do de cocina a gas o eléctrica ; el transporte

d e l íqu i dos a elevada temperatur a ; el manejo d e trituradores

y c orta dores d e c a r ne o v e g e t a l e s , e tc .
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Es t o s trabajador e s deberán contar con el carnet de "Sanidad

para Manipulación d e Alimentos" y cumplir las ac tual es exigen-

cias que requieran l os r espec t ivos departamentos de Salud, o

los que se dicten al r especto en el fu turo.

H- 3 Lo s t r a b a j a d or e s au torizados para portar armas de fuego no

p odr á n e xh i bi r l a s o portarlas sino que en las oportunidades

qu e fije n las respectivas normas de servicio.

H-4 Los c ho f e r e s deberán estar con sus documentos pertinentes a l

dí a y respetar las disposiciones del tránsito en sus diarias

dil i g encias .

H- S En l o que a segur i d a d e higiene se refiere, será obligatorio

para los t rabaj a d or e s del Banco:

H- S.1 Conocer pl enamente y en todos sus detalles las normas

sobre segur i d a d e higiene que establezca el Banco p ara

su func ionamiento.

H- S. 2 Conoce r el "sistema de prevención de incendios" y ele-

mentos par a comba tirlos de que dispone la I nstitu c i ón .

H- S . 3 El b u e n trato y con s e r v a c i ón d e los elementos de traba-

jo entrega d o s por l a Ins t ituc ión.

H- S .4 Dar c u enta de toda enfermedad o accidente profesional

que sufra, por leve que s e a, y brindar amplia coopera-

ció n e n t o da i nv e s tiga c i ó n de accidentes. Deberán

también , dar cue n t a d e inmedi ato de t o do desperfecto en

los medios d e t rabaj o qu e puedan signi fi car u n r i esg o

para su seguridad pesonal o de otros trabajadores o

terceros .

H- S . S Respetar toda norma interna sobre métodos d e t rabajo u

operaciones o medidas de higiene y seguridad que e sta­

blezca el Banco para su mejor funcionami e nto .
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H-6 . 1 Intro duc i r si n anto r i zac i ón b ebi das a lcohól icas a l os

lugare s d e t r a ba j o o p r esentarse a trabajar en estado

d e e mb riague z o bajo la influencia del a lcohol, o

i n t rodu c i r drogas y otros elementos análogos, o hacer

uso d e ellos antes de presentarse a sus labores o

durante e l l a s ;

H- 6. 2 Retirar , de j a r i noper an t e o dañar e l eme n t o s de seguri-

da d o h i gie ne -i n s t a l a d os en el Banco;

H- 6 . 3 Des t r u i r o de t e riorar propaganda dest i n a da a l a pr e ve n-

ción d e ri esgos ;

H- 6 .4 Oper a r o interven i r maqu i na r i a s o e qu i po s sin autoriza-

c i ó n ;

H- 6 . 5 Desent e nde r s e de normas o i nstr ucc i o n e s de ejecución,

h i gie ne o s e guridad impartidas pa r a un trabajo dado;

H- 6. 6 I nt r o duc i r al Ban c o ma t erias explosivas o armas o ele-

me nto s contunden t e s de c ualqu i e r na turaleza;

H- 6 .7 Permanece r e n el l ugar de sus labores fuera de las

h oras del des emp e ño de sus func iones, sin autorización

pre v i a ;

H- 6 . 8 Dest r u i r o dañar elementos que proporcione el Banco

par a u s o p e rsona l como un iformes , zapatos, paraguas ,

e l e me nt os de s eguridad, e t c .

Se c ons i d e r a r á n c omo f al t as g r a ve s , qu e cons t i tuyen negl igen-

ci as inexcusables , la infr acción de l as prohi bi cione s contem-

pI adas e n l a s l e tras H- 6. 1, H-6 .2 , H-6 . 4 , H- 6 . 5 Y H-6. 6, d e

este punto y e l i ncum plimiento d e l o d i s pue s t o e n l os puntos

H-l , H-3 Y H- 4 anteri ores e n relación con " la l e tra H- 6 .1 del

punto H-6 .

La Ge rencia de Personal s uper v i sar á el c umplimi e n t o d e estas

d isposiciones , s i n perjuici o de l a partic ipac ión qu e de a c u e r-

do a sus f unc i on e s correspon da a l a Revisoría General o a la

Gere nc i a Admini strativa .



BANCO CENTRAL DE CHILE
S A N T I A G O

1 . - MEDI DAS DIS CI PLINARI AS

1 - 25

1-1 Las Medid as Disciplinar ias con s i sti r á n e n sanciones de carác-

te r a dmi nistrat i vo interno qu e podr á n a p l i c a r s e a los t r a ba j a ­

dore s d el Banc o , c uando s e e stime qu e han infringido las obli-

gacione s y prohib i c i ones a que s e r efi ere e s te Reglamento.

1-2 Las Me d i da s Di s c i plina r i a s , por ord en de gravedad, serán las

sigu i e n t e s :

1-2 . 1 Amonestac i ón verba l: que consist irá en una reprensión

p r i v a da hecha persona lmente a l trabajad or afectado, sin

de j arse c onstanc i a d e e l la en s u " Carpeta d e Anteceden-

tes " .

1-2. 2 Amonestac i ón por escri to s i mpl e : que consistirá en una

r eprensión f ormal hecha al t rabajad or afectado, dejándo-

se constanc i a de e ll a en su "C arpe ta de Antecedentes".

1-2. 3 Amones t aci ón e sc r ita grave : que , a demás de lo anterior,

impl ica la comu ni cació n a la r espec ti va I nspe c c i ón del

Tr abajo .

La Amo nestación por e s c r i t o , s i mp l e o grave, conl levará, ade­

má s, la de te rmi na c i ón de qu e s e realicen la o l a s "Anotacio-

ne s d e De mé r i t o s " qu e corresponda e fectu a r al o los c on ceptos

correspondi e nte s de la r e s pectiva Cali fi c a c i ó n del Traba ja­

dor, l a que produc irá los efec tos señal a dos en el Tí tulo I V

de Ca l i f i c a c i one s .

1- 3 La s Me d id a s Disciplinarias no obstar á n l a ap l icac ión, por

p a r t e de l Banco , de medidas que tengan por obj eto i nvestigar

y corregir situac iones que di gan r e lac ión con l a r esponsabili -

da d Admi n i s tra t i va o fu ncionar ia de l os trabajadores , l as

cuales se regi r á n por l os pro c edim i e n tos internos que es t a -

b l e zc a el Banco .
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J . - I NFORMACI ONES , PETICIONES Y RECLAMOS

1 - 26

La s i n formac iones qu e des e e n ob t e ne r l os t rabaj a dore s acerca de

mat eri a s r el aciona da s con sus dere chos, ob l igac i o n e s , etc., debe-

rán s er sol i c i t a da s a l a Gerencia de Personal.

Cua ndo e l Banco e s t i me que c iertos antecedentes deben ser conoci-

dos por t o dos los t r a ba j a dore s , emitirá circulares informativas a

t r a vés de la Gere nci a de Pe r s onal .

Los r e c l a mos y peticione s serán planteados directamente por el

trabaj a dor ante s u j e fe inmediato, Gerent e d e Pe rsonal o an te el

Gere n t e Genera l pre vio a l cumpl imien t o d e las i n s t a n c i a s anterio-

r e s .
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K.- INDEMNI ZACI ON VOLUNTARIA

1 - 27

El Ba n c o Centr a l p agará u na i nd e mnizac i ón voluntaria por años de

s erv i c i o , c on f or me a las normas qu e a c ont inuac i ón se indican:

K- 1 El mon t o de l a i n demn i z a c i ó n voluntaria será equivalente a un

me s de r emu ner a c i ón mensual por c ada año y fracci ón no

i n f e r ior a sei s meses de servi c ios efect i vos en la Insti tu-

ción. Di ch o monto será de c argo exclusivo del Banco .

Para los efec t o s de l cálculo de esta indemnización se entende-

rá po r remuner a c i ó n mens ua l la suma de los siguientes e molu-

mentas , s iempre q ue ha y an sido percibidos por el beneficiario

d e la i nd emnizac i ó n y estén vig entes a la fecha de renunc ia

d e l t r aba j a dor sue l do , as ignac i ón de zona, las as ignac iones

fam il iares , 1 /12 de l as asignac iones e spec iales por carg a

familiar (e sco l a r e s y no escolares) y 1/60 de la as ignación

d e e s t í mu l o .

Los t r aba j a dor e s que s e e n c uen t ren percibiendo remunerac ión

por c onc e p t o de " p l a n i l la s upl eme n taria" t endrán de r echo a

qu e se les c ompu t e ésta , para los efec t os de l cálculo de l a

indemni zac ión .

K-2 Te ndr án derecho a e s t a indemn izaci ón los trabajadores que

p er t enezcan a la pl anta de t rabajadore s del Banco , contra tados

an t es del 26 de mayo de 1982 , que presenten por e scrito su

r enunc ia vo l u nt ar ia y que reúnan a lo menos uno d e los

siguientes r e quisitos :

K- 2 . 1 Que cuenten , e n la f e cha e n que s e hag a efect i va la

r enuncia , a lo menos con 24 años de servicios e fec t i vos

e n la I nstitución ;

K- 2 . 2 Que desempeñen cargos c las i f icados en las categorías 1

a l 5 ;
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K- 2 . 3 Que si n contar e n esa mi s ma f echa con 24 años de

s erv i ci o s e f e c t i vo s en l a I nstituci ó n , pre s enten su

r enunci a voluntaria , invo c a n do ra zo ne s d e s alud i n c omp a -

t i b I e s c on el de s e mpeño d e sus f unc iones, l o qu e deberá

ce r t i f i c a r s e p or l os facu l tati vos a qu ienes el Comité

Ejec u t i vo e s t ime conveniente consul tar;

K- 2 .4 Que e n la fecha en que soliciten hacer efectiva su

renunc i a , t e ngan más de 5 años y menos de 24 años de

ser v i c i o s e f e c t i vos en el Banco Central, invocando razo-

nes para r etirarse de l a I nstituci ón que a juicio del

Comi té Ej ec utivo sean r e almente j us t i f i c a da s y atendi-

bIes ; y

K- 2 . 5 Que l a r enuncia e s t é fundada, a juicio exclusivo del

Comi t é Ej e c utivo , en mod ificaciones a la e s t r u c t u r a

orgán ica y /o f unc iones del Banc o .

K- 3 En cas o d e f allec imi e nto de un t r a ba j a dor en servicio en el

Banco , e l o l os benefic iar ios qu e i ndi que en el formulari o

r e spec t i vo , t e ndr á n derecho a percibir el 100% de la indemni-

z a ción vo l un t ar i a establ e c i da e n el pun to K-1 anter i or .

K- 4 Para los e fecto s de est a i n demni zación , l os t r a ba j a dor e s qu e

no s ean de la conf i a n za de l Pr es idente de la Repúb l ica debe-

r án d e jar de prestar s us s erv icios, e n la fecha que el Comi té

Ejecut i vo o e l Gerente Ge ner a l d e l Banco indique, la que no

podrá s e r pos t eri or a l os doce meses sigu i entes a la fecha d e

l a r e nu nc ia esc r i t a de l t r a ba j a do r .
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K- 5 En e l CéJ ::; O d e Lo s tr -ab a j ador -es qu e e l Ba nc o c o n t r a t ó an tes

d e l j i d e d i e i «rnb re d e 1 9 79 , se c o ns í d er-a r- án p ara e l c ó mputo

d e l os a Ros se r v i d o s , a demá s d e los pres t ad o s e n e ste Banco,

l o s p r e s t a dos e n e l e x Co n s e j o Na c i o na l de Co me rc io Exte r i o r ,

e n l a e x Comi s i ó n d e Cambios I nt e r n ac i o n a l e s y en la Asocia-

c ión d e J u b i l ac i o n e s y Mo n t e p í o s p a ra l os Empl eados d el Banco

Ce nt ral d e Ch i I e . Re spec t o a l o s e x t r a ba j adores de l Banco

Osor no y La Uni ó n y e x Ba n k of Amer ica que se inc orpora r on al

Ba n c o Ce n t r a I de ac u e r-do a l os t érmi n o s contenidos en con-

v e n i a S ll S C I " t o con fe c h a 1. ° de ma rzo de 197 3, tamb ién s e

c ompu t a r á n l os a ños d e s e r vi c i o e n el Ba n c o Osorno y La

Uni ó n, e x Ba n k of Ame r i c a , y en l a e x Comisión Nac ional del

Ah o r r o.

Lo s traba jadure s qu e e l Ban co Cent r al de Ch ile cont r ate a

c o n t a r d e l 26 de ma y o de 1 982 , t endr á n derecho , e n e l caso

prev i s t o e n e l a r t íc u lo 16 ° d e l D . L. N° 2 .200 d e 1 9 78, s o l a -

men t e a una i ndernn i z a c i ó n en dinero efect i v o , e q u i v a l e nte a

tre in t a días d e l a 6l tima r e mun erac i ón men s u a l dev e ng a da .

K- G La lndemn i z a c í ó n Vo l u n t a r- í a s e r á incompati b le c o n cua l qu iera

o t ra qu e t uvi e re o r i g e n e n l a r elac ión labor a l con e l Banco ,

a un c ua n d o s e d eri ve d e las i n demn i z a c i o ne s conte n i das en el

Ar t í c u l o 19 d el 0 . 1.. 2 .200 . Se e xc l uy e n de esta i nco mpa t i -

bi lidad a q uel l a s i n d e mn iza c i o ne s p o r c o n t r a t o s de s e gu r o s y/o

u enefi ci o s prcv isiona les .

En c a::;o d i n c o mpatibilida d s e pagará al t ra baj a dor l a lndem-

n i za c ¡ó n pUl' la q u e o pte .
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K- '/ ~;i n P<' ¡' j u l l: i l ' l it:: l u il lil"=I' iO ¡' , J o s t ra ba j u d ores q u e h ubie ndo

s i do c o t i z a n t c s , k l 1"(j I Id o d e Indemn i z a c i ó n Vo l u n ta r ia , se

r-e ri r-e n d e l 15: 111[; 0 , t. e n d r-án d e rech o a l a d e vo l u c ión d e s us

a po rt.c s . 1) i l' !liJ d e vo 1u c i Ó ¡I s c rá t r -Lb u t.a ble e n l o s t. ér m í no s

que e~:;l.i t h l ,;c ( ~ e l Se r'v i c io d e impu esto s Jn t e r nos e n s u Of i c i o

Or-d i n a ri o I~ " u~);-' () l.i de f e ch a l U d e di c i emb r e d e 19 tH , r a tifica-

d o p o r - Of i c i o Or-d i na r i. o N° 0 53 9 d e f e c ha 24 de f' ebr-ero d e

198 2 .

K- S Pa ra l os e fecto s d e l a l iquida ci ón d e la indemnización , debe­

r án c o u s i d e r-n rs e l o s a n t i c i p o s q u e l es h a y an sido o t o rgado s ,

par a e l c á lc u l o d e I o s i mpu e sto s él l os que pudieran estar

a f'e c t.o s .
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HEMIJNEI< AC IONES

A . - [ N G R E SO~

Lo s t l ' éJl ) ¡ ' _ i " J ul ' e ~ , r -e c i b í r -án l a r e mu n ' r-a c i ó n q u e se estipu l e e n sus r es-

p e c t i v o s c o u t r -a t.o s d e tra ba j o , pre v io d e s cuento d e l as de ducciones

o b l iga to r i as y o t r ae q u e autor iza l a Ley . La s r emuneraciones no po-

d r án s c r- infe r i o r-e s a l ingre s o m í n i mo meris u a L , s alvo que s e c on ven ga n

j ornd d a s p cuc i a I c s (k t r a ba j o , e n c uy o c as o la remuneraci ón podrá s er

p r opo r' c i Ol léJi rn en Le i n f'e rL o r , e n r-e l ací ón a l a j ornada o r d i na r i a n o r ma l

p ac t a du .

Las remu u e rac i o n e s d e l o s t. r-a b a j a do r-e s d el l3anc o p odrán c o n s t i t u i rs e

p o r' u rio o rná s d c- [ o s s i g u ien tes c o nc e p t o s , d e acu e r d o c o n l o s r e q u i s i-

t o s qu e d a n d e r-echo 3 e 1 1as .

A- l . [ ~I ( ~ I\t: SOS llAS 1COS

A-l .l Sue l do

Co c re s p o n d a u nu r -e mun er-ac ión c uy o mo n to e s mensua l y

~ n ico , e l c ua l s e a s igna a cada Ca t egor í a y tramo p o r

a c uer d o d e l Co ru se j r . Mo n e t ar i o , pa r-a l o s mi embros d e l Com i té

1~ .i ecuLivo y , f-IUI ' é s te ú l t i mo p a r a e l r e s t o d e l o s t r a bajado -

res .

A- I . 2 As igl ldCio ll d e Zu na

COI' r es ¡,o r.d .·¡'f¡ ; , u n mo n t.o d e e r rn i nado por u n porc enta j e , qu e

S t' " pi 1 . i l! ' d él Id 11.M. U . d e l os t r a ba j a dor-e s qu se d e s empe -

1'\. 111 c-n ' . ,: r ) " i c I" él ~ ' d I' P r-ov í n c í a s eg ú n s e d e t al l " <J con t i n u a -

C Jó n :
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A- .3. I .1 A ~ ; L i(: r l(j · u l a ~~ 1I 11 1 ; ' d é $ '/ . 278 .- mon t o lí qui d o , fijado

La p e r-c i b i r-án l o s trabaja-

d U I ' <: ~ Ljll t: e s t ¿,l id , ) c a I i f i c a d o s con u n pro medi o de 550 ,

p U I 1L\l: j l~ l l e l ú t i . j mo q u inq ueni o c u mp l a n 10 , 15 , 20 ,

¿ ' y JO i..iñ o ~-) d e: , lfl l i g i.i t.: dél d e n 1 8 lns ti tu c ión . En, )

I

I ú~ l. é1 ~0~ d e l o s t.r- ab a j a d o r e s e nc a s i l l a d o s e n l as

él 1 5 a rub a s i nclusi v e , n o r egi rá e l

re q u i s i t.o d · pu n t.a j e promedi o p or ca l i fi cac ión .

A- l . I :::i e CO Il e l s ue l do c o r-r-e spo n d .i e n t e a l mes e n

q uo e l t.r -aba j a d o r- c u mp l a l o s a ños p er tinen t e s .

~ e r e aj us t.a r-á e n l o s p o r -c e n t a j e s y f e cha e n que e l

Comi Lé Ej t.: ' u livo d etermin e .

A- 3. 2 A::;i gll , " ' i ó ll Espe ciu l por Ca l'ga Es c o lar

1\- 3,, '. 1 A ~, ' i e n dc él l a s u ma d e $ 10 .916 . - monto líqu ido f i j ado

! , U l ' <: 1 Co rni t é Ej c u t. i vo . S erá perc ib i d a una v ez a l

~J i'í o p o r: l o s t raba j a do r-e s qu e s e e nc u e n t re n e n a c t i v i -

J ".l a l dí " I o d e f eb r ero p o r c a da h ij o e n e da d

,'SCO I e,r <¡tl e él t~SC dí a t e nga c u mp l i d o 4 a ñ o s o s ea

III" I . U I· d e ! tl a ñ o s , s i. e mpr-e que 8 18 fec h a d e p ago

l el ll!: ' e I c ar- ác i.e r d e c a r -g a f a rn i I .i a r' r e c onoci da p ara

I v::; e r e l.. Lu s p rc v i s i a n u l e s .

A- l.; ' . , ' Cu a r i d o Sl: i ' fl 11I é1 .Y C¡f' e s d e 1 8 años y hasta 2 4 a ños , e l

r r-ub u j a d o r: d e be r á a c r-e d í t a l' l a c a l i dad d e e s t u d i a n t e

A - L,~ . ) Est, l d~ igm,c jó l l p o dr á se r' p agad a e n e l me s de

t...·IJl' cc 1' " o ma r z o d e c a d a a ño , según s e a 1 a f e cha

i u i c r a l d e l a s a c t i v i d a d e s e s c o l a r e s .

!I-L ¿ .4 ~3 l: l 't: a juSlé.l r ti e n l o s p o r-c e n t.a j e s y fe c h o e n que e l

¡'U III i t é 1::j e Clj t i vo d e t e r-m í.u c .
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A-3 . 3 As ignación Espe cial por Carg a no Escolar

II - 4

A- 3 . 3 . 1 Asci e nde a l a suma d e $910 . - monto l íquido fijado

por el Comi té Ej ecutivo . Será percibida en e l mes

d e febrero d e cada año por los t r a baj a dor e s qu e se

encuent r e n e n activida d al día 1 0 de febrero, por

c a da c a rga de f amili a que no d e origen a a signación

d e e s c o l a r i da d .

A- 3 . 3 . 2 Se pagará con el s u e ldo c orre s p on diente a l mes de

f e brero de cada año.

Se r eaj ustará en los p orcentajes y f echa en que e l

Comi t é Ejecut i v o d e t e rm i n e.

A-3. 4 Asigna c i ón de Mat rimonio

Asciende a la s uma de $4 .594 . - monto bruto de terminado por

el Comi té Ejecu t i vo . La percibirán todos los t r a bajadores

d e la I ns t itu c i ón que c ontr aiga n matrimonio.

Se r e a justará e n l o s p orcentajes y fecha en qu e el Comité

Ejec uti vo d e t ermin e .

A- 3 . 5 Asignación por Vi a j e d e Vacaciones

A-3 . 5 .1 Es ta as i gnaci ón s erá e qu i v a l e n t e al 100% de l valor

d e los p a s a j es d e ida y r egreso , ent r e los lugares

que a continuación se indican y , d e a cuerdo a los

medios d e transportes que e n cada caso s e señalan :

A-3 .5 .1 .1 Viajes e ntre la Ofic ina Central , e n San t ia-

go y las o f i cinas e n la 1 , 1 1 , X, XI Y XI I

Regiones , pasajes e n a v i ón c l a s e turista .

A-3 .5 .1 .2 Viajes entre la Oficina Central , en Santia-

g o y las oficinas en las restantes Regio-

nes , pasajes en f errocarr i l , coche salón o

en bus , según corresoonda .
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A-3 . 5 . 1 . 3 Viajes entre l a s o f icinas e n la 1 , 11 , X, XI Y

XII Regiones y la Of i c i na Central en San t iago ,

pasaj e s en a vión clase tur i s t a .

A-3 . 5 . 1 . 4 Viajes entre las oficinas en las res tantes

Regiones y la Of i c i na Centra l , pasa j es e n fe -

rrocarril , coche s a lón o bus s eg ún c or r e s ponda .

A-3 . 5 . 1 . 5 Viajes entre una de las Regiones estipuladas

e n el punto A-3 . 5 . 1. 1 Y o t r a don de se paga

pasaje en ferrocarril o en bus . Ejemplo Arica-

Concepción s e paga el v a l or del pasaj e aér e o

d e Arica a Santiago y el de ferrocarri l o bus

d e Santiago a Conce pc i ó n .

A- 3 . 5. 2 Los t raba jado r e s qu e viaj en en medi o s d e movili zación

d i f e r entes a los contempl ados en el número A-3 . 5.1 ante-

r i or , tend r á n dere cho a percibir e s t a asignac ión, s ó lo

h asta el monto qu e l es habría c orrespondido , si hubi eran

h echo u s o de uno d e los me di os indicados pre cedent e me n t e .

A- 3 . 5 . 3 Se pagará previ a autorizaci ón del Geren t e d e Persona l .

A- 3. 5 . 4 Es t a asignación se o torgará por un a s o l a vez e n un año

cal endar i o y para obtenerla ser á r equ isito , que los tra ba-

j a dore s tengan una an t igüedad de tres me s e s en la oficina

d e que se t rate .

A- 3 . 5 . 5 Tendrán derecho a los pa s a j e s , el traba jador que viaj e

hac i endo uso de su per íodo anual , s u conyuge y su gr upo

f a mi l i a r , repre s e n t ado éste úl timo p o r sus cargas f a mil i a -

res acreditadas e n l os siguiente s casos :
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A- 3. 5. 5.l Trabajadores que presten servicios en las ofici­

n a s del Banco y que viajen a Santiago o a sus

ciudades de origen.

A-3 . 5 . 5 . 2 Trabaj adores de 1 a Of i c ina Central, en Santiago

que fueron contratados en oficinas de Provincia,

qu e viajen a las ciudades donde fu eron contrata-

dos y en las cuales residan sus parientes direc-

tos, entendiéndose por tales los padres y/o hi-

jos del trabajador o de su conyuge.

A- 3 .5 . 5 .3 Trabajadores que presten servicios en las ofici-

nas del Banco, que no viajen a Santiago o a las

ciudades donde fueron contratados, pero si a una

ciudad intermedia donde residan sus parientes

dire ctos.

A- 3 .5 .5 . 4 Traba jadores de la Oficina Central, en Santiago,

que fueron c o n t r a t a dos en oficinas de Provincia,

que no viajen a las ciudades donde fueron contra-

t a dos , per o si a una ciudad intermedia donde

r esidan sus parient es d irectos.

A- 3.5. 6 La re s i den c i a de los padres, suegros o hijos que se

vi si ten deberá ser comprobada por med io d e un certificado

e xten d i d o por l a au toridad compe t ente, que señale el Ban-

co , con vigencia no superior a 60 días .

A-3 .5 .7 Es t a a signa c i ón s e pagará aún cu an do las c argas f amiliares

v i a j en e n f echas diferentes al período de vacac iones del

trabajador .

A- 3 . 5.8 Si por r azones de t r a ba j o , el t raba j ador n o hace us o de l

f eriado a n ual , e n el períod o c or resp on d i e n t e , tendrá dere -

cho a so l i citar es ta a s ignac i ón dos v eces en el a ño

sigu ien t e , s i e mpr e que e n alguno de los v ia j es utili ce e l

f er iado a n ua l completo y, entr e uno y otro, e x istan po r

los me nos dos mese s d e diferencia.

A- 3 .5 .9 La liquidac ión y pago de l os pasaj es s erá e fe c t ua da por e l

Geren te de Personal , previa revisión d e l as solic itudes
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A-3.5.10 Para los efectos de control de esta asignación, los

trabaj adores deberán presentarse, c u a lqu i e r a s ea el

medi o en que viajen, en l os siguientes lugares de

destino:

Santiago

Provincias

Sección Remuneraciones

En las oficinas de Provincia. En

las ciudades que no exista ofici-

na del Banco, deberá presentarse

en Carabineros de Chile, de

Balnear io Punta

de Tralca

quien obtendrán un certificado

que harán llegar a la Sección

Remuneraciones, una vez re i nte-

grados al trabajo.

No t e ndr á n necesidad de presenta-

ción especial.

Lo e xpresado pre c edentemente, e s sin perjuicio de l a

f a c u l tad del Gerente de Personal para designar o tra

autoridad o forma de control.

A- 3 .5.11 Los t r a bajador e s que invocando este beneficio, cobren

al Banco los respectivos pasajes y, ellos o su grupo

familiar no e f ec t úe n el viaje dentro de un plazo de

60 días, d eberán devolver los dineros recibidos por

este concepto a la Gerencia de Personal .

A-3. 6 As i gn a c i ón J ard i nes I nf ant i les

A-3.6.1 Los t raba j a dor e s de la Institución podrán solic i t ar

esta as ignación por los n iños may ore s de dos a ño s y

menores de seis años de edad que revistan las carac t e-

rísticas de cargas familiares reconocidas p ara e fec-

tos previsionales.
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A-3.6.2 Para obtene r e sta as ignac i ó n l o s t raba j a dores tanto de

Sa n t i a go como de l a s oficinas e n Prov i n c i as, debe r á n

regis t r a r l os anteced en t e s de l o s menore s en el Dep a r -

tamento Admin i s tración d e Pe r s onal.

A-3.6.3 La a s ignación bru ta s erá i gual a los gastos efectivos

que f i j a e l Comité Ej e cutivo d e :

a) Matr í cula ( una vez al año) con un tope máximo de

$6 .699 . -

b ) Es col ar idad y a limentación (me ns u a l ) con u n tope

máxi mo de $6.699.-

A-3.6.4 Para percibir este beneficio, los trabajadores deberán

presentar me n s ua l men t e, dentro de los primeros cinco

d ías hábiles de cada me s , la boleta o factura timbrada

por e l Servicio de I mpue s t o s I n t e r n o s , la cual deberá

s er e mi tida a nombre del trabajador hasta por un monto

total que no exeda los má x i mo s señalados en el punto

A-3.6.3 precedente.

A-3. 6.5 La boleta o factura deb erá indicar, a lo menos, lo

siguiente :

a) Nombre del t r a baj a do r

b) Nombre del niño

c ) Mes a que corresponde el pago, indicando desglose

de lo que se paga (E scolaridad, Alimentación o

Matrícula) .

A- 3 . 7 Asignac ión de Pr od uc c ión

Se r á pagada a los t r a ba j a do re s d e c uenta de b il l etes de

Tesor e ría y Provincias y a l a s Digita doras d e la Gere ncia de

I nf or máti c a , de l a sig u iente form a:

A- 3 .7. 1 La asignación de producción d e Digitadoras se de t ermi ­

nará en f unción de las d i g i taciones r eali za das e n e l

mes an t erior y será calculada por la Gerencia de

I nformática e i nforma da a l a Gerencia d e Pe rsonal , a

obj e to de que ésta la incluya e n e l proc eso mensua l de

suel dos .
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La Gerenci a de Informát ica comunicará al personal d e

Digi tadoras las "Tablas de La r go s Reales" y sus variacio-

nes, producto de cambios en los sistemas, enviando copia

d e éstas a l a Sección Remuneraciones .

A- 3.7. 2 Su cálculo se efectuará, aplican do las tabl as indicadas a

continuación para cada caso:

Producción Asignación

Deq menor que 7.590 Asignación O

Deq entre 7. 591 y 10 .000 As i gna c i ón Deq x 2,80101 (-) 21. 261

Deq entre 10. 001 y 12.500 Asignación Deq x 1 ,50241 (- ) 8.273

Deq e n t re 12.501 y 15.000 Asignaci ón Deq x 1 ,75357 e- ) 11.412

Deq más de 15.000 Asignación Deq x 2,23354 (-) 18.614

Siendo 1

Deq

Asignación de Producción .

Promedio mensual de digitación equivalente por hora .

En caso de ausencias por enfermedad, feriado legal ,

incentivo por puntuali dad o permiso maternal , d e b e r á

considerarse para el cálculo d e esta Asignación, las

d i g i t a c i one s equivalentes promedi o s d e los últimos tres

meses y aplicar esos va l or e s a la tabla señalada prece-

dentemente .

A-3. 7. 3 La As igna ción de Producción d e contadores de billetes, s e

e fectuará d e a c ue r do a los valore s qu e f ij e el Comité Ejecu t i-

va. Esta asigna c i ón se pagará en funci ó n d e la canti da d de

cal i z a s c on t a das e n el mes anterior y ' d e acuerdo a la t abl a

r espectiva .
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Si e n el transcurso de una semana hubiera más días festivos, la

cantidad de calizas a contar, deberá rebajarse en la parte propor­

cional a los días no trabajados, computándose para la renta men-

sual, cada s emana por separado . Lo anterior regirá en la misma

form a para los casos de permisos especiales.

En c a s os de ausencias por enfermedad, feriado legal o permiso ma­

ternal, deberá considerarse para el cálculo de los incentivos des­

critos, e l promedio del incentivo de los últimos tres meses corre­

lativos e fe c t i va me n t e trabajados, que anteceden a la ausencia ex­

cluída l a asi gnación de pérdi da de caja por cuenta de billetes .

Su cálcu lo s e e fe c t u a r á conforme a la siguiente tabla:

Por las primeras 8 0 calizas contadas,

s ep aradas y perforadas en una semana

d e 5 días hábiles $ 22,00 por c/u.

Por las siguientes calizas, hasta 120 $ 27,00 por c/u.

Por las siguientes calizas, hasta 140 $ 44,00 por c/u.

Por las siguientes calizas, hasta 160 $ 55,00 por c/u .

Por las siguiéntes calizas, hasta 180 $ 82,00 por c / u .

Sobre 180 calizas contadas a la semana,

los e x c e s os se cancelarán a razón d e $ 93,00 por c/u.

Asimi smo, existirán las equivalencias que se indican y que forman

parte del cálculo de la Asignación d e Producción qu e percibe el

p ers onal qu e desempeña el cargo de Contador d e Billetes de la

Te s or er í a Ge nera l :
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50 bo lsas d e 500 mon edas cada una equivalen a tres calizas de

bi l l e t es cont a do s y separado s .

30 bolsa s d e 1. 0 00 moneda s cada una equival en a t re s c a l i z a s de

bil l e t es c ont ados y separados.

20 bolsa s d e 2.000 monedas cada una equivalen a tres calizas de

bi l l e t e s contados y separados.

12 bandejas de b il letes provenientes de la Casa de Mone da contados

e n forma mecán ica , equivalen a la cuen t a anual y separación de

tre s ca l izas ce b i l l e tes .

A-4 CONCEPTOS NO CONSTI TUTI VOS DE REMUNERACION

A- 4. 1 As i g n a c i ón d e Movili zación

Cor r esp o n de rá a un d eterminado monto mensual. La percibirán

t odos l o s traba j adores incluídos aquellos con c ontrato a

plazo fi jo (D .L . N° 97 Y N° 30 0 de oc t ubre de 1973 y febrero

d e 1974) .
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A-4. 2 Asignac ión por Pérdida de Caja

A.4. 2.l Asciende a la suma de $8.176. - monto mensual. La

p ercibirán los trabajadores que se desempeñen como

titulares en el cargo de cajero en forma permanente,

y se pagará mensualmente .

A-4.2.2 Los cajeros suplentes percibirán la suma de $389,33 .-

por cada día de suplencia, por concepto de asigna-

ción por pérdida de caja.

A-4.2.3 El monto de esta asignación se reajustará en los

p orcentajes y fecha en que el Comité Ejecutivo deter-

mine .

A-4. 3 Asignación por Pérdida de Caja por Cuenta de Billetes

A-4.3.l Será percibida por los trabajadores contadores de

billetes que se desempeñen como tales en forma perma-

nente y se pagará de acuerdo a los s i g u i e n t es valo-

res:

$ 8,44 .- por cada caliza contada y separada;

$ 3,32 .- por cada coliza revisada a mano y,

$ 1,33.- por cada coliza revisada a máquina.

A-4 .3 .2 Esta asignac ión será incompatible con la asignación

por pérdida de Caja .

A-4. 3 .3 Su monto se reajustará en los porcentajes y fec has

que el Comité Ejecutivo determine.

A-4.4 Asignació n por Mayo r Gasto Escolar

A- 4 . 4 . l La perc ibirán l os t r a bajadores que , con motivo de su

traslado de oficina en el pa'í s e n t r e los meses de

marzo y d i c i embre, deban inc ur r ir e n nuevos ga s t os

e s col a res e n l a c i udad de su nue va des t i na c ión,

s iempre que estos gastos escolares correspondan a l

año escolar e n que se produzca el traslado o pa g os

adelan tados por c oncep t o de ma trícu l as.
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Nueva matrícula que el trabajador deba pagar en el

establecimiento educacional en que ingresan sus hi-

jos, siempre que haya incurrido en este gasto en la

localidad que abandona.

Uniformes, siempre que se les exija alguna variación

con respecto a los existentes en poder de los alumnos.

- Los nuevos textos escolares, cuadernos y útiles exigi-

dos en el nuevo establecimiento educacional .

A-4 .4.3 Los mayores gastos deberán, por una parte, acredi tarse

con los comprobantes respectivos y, por la otra, el

pago de esta asignación se efectuará por el monto que

determine la Gerencia de Personal, a su juicio exclusi-

va, no pudiendo ser superiores a los comprobantes,

atendiendo, para estos efectos a los gastos necesarios

u ordinarios en que normalmente deban incurrir en la

ciudad de traslado.

A-4.5 Viá tico de Traslado

Es una subvención en dinero que se abonará a los trabajadores

para que solventen los gastos imprevistos en que deban incurrir

con motivo del cambio de domicilio con el objeto que presten

sus s ervicios al Banco.

Corresponderá a la suma que resulte de aplicar los porcentajes

que se detallan a continuación a la remuneración única mensual:

A-4.5.1 Trabajadores encasillados en Categorías 6, 7 Y 8 será

del 50%

A-4.5.2 Trabajadores encasillados en Categorías 9 y 10 que

desempeñen cargos de jefaturas, será del 60%.

A-4.5.3 Trabajadores e nc as i ll a dos e n Categorías 9 al 14 ambas

inclusive será del 80%.

La percibirán todos los trabajadores que sean trasla-

dados desde una oficina del Banco a otra, dentro del

país.

Su base de cálculo será la remuneración que tenga el

trabajador el mes anterior a aquel en que se efectúe el

t r a s l a do .
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El e mpl eador, junto con el pago, deberá entregar al trabajador un com-

probante c on ind ic a c i ón del monto pagado, de la forma como se determi-

nó y las deducciones efectuadas.

B-1. Los sueldos se pagarán en moneda de curso legal o con cheque,

e x t end ido a su nombre, a solicitud del trabajador, deducidos los

ant i c i pos qu e el trabajador hubiere recibido a cuenta de ellos,

l o s días 24 d e cada mes, o el día hábil bancario anterior a esta

f e cha e n c a so de que fuera sábado, domingo o festivo.

El p ago se hará en las oficinas del Banco y dentro de las horas

de tra b a j o . Por razones de buen servicio se podrá modificar la

f e cha de pago, pero en ningún caso esta podrá ser posterior al úl-

t imo día hábil del mes.

Con cordante con lo anterior, a solicitud del trabajador el sueldo

qu e s e pague con cheque podrá ser abonado por el Banco en la cuen-

ta c orriente bancaria que el trabajador tenga abierta.

B-2. El emp l e a dor deducirá mensualmente de las remuneraciones, los im-

puestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social, las

cuotas sindicales en conformidad a la legislación respectiva, las

cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisición

d e viv i enda y las obligac iones con instituciones de previsión o

con o r g a n i s mos púb licos.

B-3 . Sólo con a c u e rdo del empleador y d el t rabajad or , que deberá cons-

ta r por escri to, podrán deducirse de las rémuneraciones, sumas o

p orcentajes d ete rminados, destinados a efectuar pagos de cual-

qu i er naturaleza. Con t o do , l as d educc iones a qu e se refiere

e s t e número , no podrán exceder del 15% de la r emunerac i ón t ota l

d e l traba j a dor .
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B- 4 . El e mp l e a dor no podr á deduc ir, r etener o c ompe nsar suma al guna

que rebaje e l monto d e las r emuneraciones por arriendo de habita-

ci ón, l uz , entrega de agua, uso de herramientas, entrega de

medi c i na, ate nc i ón médica y otras prestaciones en especie, o por

c on c e p to de multas que no estén autorizadas en el Reglamento de

Personal.

B-5. El Banco pagará, cuando corresponda, remuneraciones adicionales

cuyos requi si t os para percibirlas se contienen en los acuerdos

qu e las orig i na n y reglamentan. Se estipula expresamente que si

el trabajador deja de cumplir los requisitos que le dan derecho

al goce d e e s tas r e munerac iones adicionales, cesará la obligación

de p aga rl a s.

B-6. El Banc o podrá en cualquier momento destinar al trabajador que go-

ce de una o varias remuneraciones adicionales, a otras funciones,

c a r go o lugar de desempeño, e x t i ngu i é n dos e por este sólo hecho el

derecho a percibir la o las remuneraciones mencionadas.

B-7. Los t rabajadores deberán dejar constancia con su firma de la

r e c epción de su remuneración, en los medios que provea el Banco

para este propósito.
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A-l . Ver i u d o An u a l

A-l .l Dis posic iones Ge ne r a les

A- L. 1 . 1 Los t ra baj a do r e s c o n más d e un año d e ser v ici o e n

l a l n s t i t u c i ó n , tendrá n d e r-e c h o a un fe riado a n u a l

d e l ~ d í a s h á b il e s, c o n d ere c ho a re munerac ión

i n t eg r-a . No s e cons i d e rar á d í a hábil p a r a estos

e f ec tos , e l dí a sá bad o .

Di c h o f er i ad o a n u a l d ebe rá a j u s t a r s e a las sig u ien -

t es p au t a s :

A- l . l . 1 . .L S e c o nc e d e r á d e pre fere nc i a e n p r im a v e r a

o ve r an o , c o n s i d e r a n d o l a s n e c e si dad e s

d el Ba nco .

A-l. l . 1. 2 El p r i rn e r - te r i a d o a n u a l podrá h a c e r s e e -

f e c t i va u na v e z t r a n s c u r r i d o un año d esde

l a c o n t r a t a c i ó n d e l t raba jad or .

A-l . l . 1 . 3 En n i ngún c a so ¡Jo d r á e xce d e r e n su du r a -

e ió n d e t rei n t a y e i n ca d í as c o r r i d o s ,

i n c l u i dos Lo s dí a s i n háb il e s y todos l os

a ume nto s p r og r e s i vo s d e qu e t r a t a e l pun -

to A- J . 2 .

A- l . L. 1 . 4 !.ie b l ' l'rl s e r' c o n ti n uo , peco e l e xceso s o bre

J U dí a s h áb i l e s p o d r- á f'r -ac ci o na r-s e d e c o -

mún a c u er d o .
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Sólo s i

e l t. r-abaj udor, te n i e n do l os req u i si t os ne-

c e s a ri o z para h a c e r uso d e feriado, deja

d e p e r t.e n e c e r - p o r c ua l q u i e r c i rc u n s t anc i a

él l a I n s t i t ución , e l Banco de berá com -

pens a d e e j t .ie mpo que por concepto de

f e ri ad o l e ha b r í a cor r e s p o n d i d o .

As i mismo , e n e l caso del trabajador c uy o

c o n t ra t o te r mi ne a nte s de completar un

a ño d e s erv i c io que d a derec ho a feriad o ,

pe r ci b irá u na indemnizac ión por este bene -

f ic io , e q u i va len t e a la remuneración f n te -

gra , c a l c u l ada e n forma proporcional a l

t i e mp o q u e medi e e nt r e su c o n t r a t a c i ón o

l a f e ch a e n q ue e nte r ó la última anual i -

d ad y e l t.é r mí n o d e s u s funcione s .

A-l . I . 1 . 6 1:: .1 f 'e r: i a d o , podr á a c umu l a r s e por acuerdo

d e 1a s pa rtes , pe ro sólo hasta por d o s

p e r i o do s co ns e c u t i vo s . Si un trabajador,

no ha c e us o d e s u f eriado l egal e n el

p e r- i o do c c r-r-e s po n d í.e nt.e , éste deb erá s er

toma do e n s u tot a l i d a d , a n t e s que se cum­

p l an d os a ño s , d e sd e que nació el derecho

a e x ig i r lo .

A- l . 1 . 2 Lo s t r -a b a j a do r e s q ue h ay a n o bte n i d o permiso sin goce

d e r -em u ri e r a c i o ne s s ó l o t e nd r á n d e r e cho a hacer uso de

s u f'e r La d o arrua l , po r e l p e rí o do e f e c t i va me n t e t r a ba -

j a da e n l a I ns ti tu c i ó n .

S i u n tra ba j a d o r- se v i era a f e c tad o por e n f e r me da d

mí e n r.r- a s s e e n c ue n t r e ha c i e nd o uso d e su f eriado

a rrua 1 , d e b e r án d e s c o n t ars e d e é s te , a q ue l l os dí a s

d u r a n t.e 10 ::-; c ua l e s hoya e s t a d o i nc a p a c i t a d o p a r a e l

t r a ba j o , que dan do pe nd i.e n t e d i c h o la pso a t í t u l o d e

Fe r i.ad o l e g a l .
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f) iJI ' , t e l l o , e J t r a be j a d o r a f e e t ad o d eberá hacer lle- '

g; j [ ' d l a Se cc i ó n Ad mi n i s t rac i ó n d e Pe rsonal, la

L i C "IH: i ; l médi c a p e r tin en t e , e n l a c ua l s e a credite

d i c h:« i n c a pac i d a d .

A- l . l . J Lo ::; t.raba j u do r -o s q ue h a g a n u s o d e Be cas tendrán

d e re c ho a su í'e r i ad o a n ua l e n c o n f o r mi d a d a l as

r-e glas g e n e r' a le s , i rup u t án d o s e a éste, en t.odo i c as o ,

c ua Lq u Le r - fe ri.ad o d e q ue h a y an g ozado con ocasión

d e s u Be c a .

A-l . l . 4 No podrán a d uc i r s e inc onven i entes de servicio i mpu -

t a b l e El 1 t.ra ba j a d o r para n o hacer uso del fe riado

l e g a l e n e l p er i o do cor r e s p o n d i e n t e .

A- l . 2 Fe ci a do Pr -o g res i vo

A-l. 2 .1 Goza r á d e e s t e b e n e fi ci o:

A-· l . 2 . 1. 1 El t r a ba jador con d i e z años d e trabajo

p a r a e l Ba n co Ce n t ra l , c o n t í n uo s o no,

te n d r á d e r e c ho a un día ad icional de fe -

ci a d o po r c a d a t r-e s nuevos a ñ o s t rab a j a -

d o s , c o n to p e d e t r e i n t a y c i nco días ,

inclui d o s l o s dí a s i n há b i l es .

A- 1 . ;2 . I . 2 Lo s tra ba j a d o r e s c o n más de 15 a ñ o s de

s e r v i c ios e n l a In s ti tuci ón, t endrán dere-

c ho él u n per í o do e xtr a d e vaca ciones , que

c o r r -e apo n d c r- á , a un dí a h áb il por cada

a ñ o q ue e xc e da d e d icha a n t i g ue da d , n o

p uc i e n do S E~ I' s u pe r i o r e n tota l a 30 días

c or- l ' i d o s .

A- J . 2 . 1 . 3 E l t.raba j a d o r- c o n más d e 15 a ños t ra ba ja-

d o s y sesen t a o más a ños d e e da d , a l 1 5

d e j un i o d e 197 8 , t e n d rá d e r e cho a u n

f c r iad o l e g a l que n o po drá ser in f e r io r a

2 5 d í a s . Te nd r á d e r-e c h o a demá s a un dí a

d e te ri ndo l e g a l p o r' c a d a a ñ o d e s e r v i -

c í o s s o b r-e l o s 1 5 a ños s e ña l a d o s .
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t ~ j't ; c t u ~.; d el c á l c u l o de estos f er i ado s s e c o n s i d e -

r'él t '{¡ l a d i s p o si c i ó n s e ña l a d a en la l e t r a A- 1. 2 . 1. 1 o

~' I I 1<1 Le t r -a A- l. ? ! . 2 qu e ni ás b e nefi ci e a l t r -a b a j a do r .

A- 1. 2. 2 Pa r a l o s e f e ctos de l fe c iado p r ogres i vo s e c omputa r á

e l ti e mpo e n qu e e l cont r a t o haya e s tado vigen t e, a un

c ua n do n o s e h u b i e r e tcab a jado (por caus a de c eposo

pre v e nt i vo , li c en c i a méd i c a , s ervi c io mi l i t ar , e t c . ) .

En n i ngú n c a s o s e c o mp u t a r á n p ara d i ch o fe r iado los

a ñ o s q u e s ean c o mp u ta b l es corno a ñ o s d e s e rv i c i os,

p ara l o s s ó l o e f e c to s pre v isi onales . ( Abono d e años

d e s e rv i e i os , d e s af i 1 í acione s de acue r do a l a Ley

N° 10. 9 8 3 ) .

A- 1. 2 . 3 Lo s d í a s qu e sea n con s ec u e n c i a d el aume n to progre s ivo

d eri v ad o d e l a a n t i g ue dad o n egoci a ci ó n i n d i v idu a l,

s e rá n s u sc e p t i b l e s d e n e g oc i ar e ntre l a s pa rte s.

Pa r a e 1 l o e l Ge r-e n t e d e Person a l podr á con ven ir c o n

c ad a t. r-a b a j a d o r , d e nt r o d e l o s sei s me s e s sigu ientes

a l na c im í e n t:o d e l d e r e cho d e fer i ado a n ua l , e l p a g o

e n di n e r o d e l os d í a s c o r r e s p o n d i e n t e s .

Só l o se n e g o c i a r á e l e xc e s o de 15 d í a s h ábi l e s s obre

e s te f cr i a d o h á s i c o e s t a b l e c i d o p o r Ley, cuando los

t rabajado res n o h ubi e r e n pod ido hac er u s o d e él por

n e c e s i d ad e s d e l Ba nco . La comp e n s ac i ó n e n dinero

c o n s L i t u i r á r e nt a p a r a l o s e f ec t o s t r i bu t a r i o s .

E I e; er e n te ele Pers o na I fí j ará l os pro c edi mi en t o s n e c e -

s a r i o s , como as i mismo , l a b a s e y fo rma d e c á l c u l o

p a r a c l"c c Lu élr estos pag o s .
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A- I . 3 No u l ) ~;L: lf ¡t:e , ;-j q u t~ l l u s t ra b a jadores que a l 14 d e agosto

eJe L:JH I . l CI IÍ< II 1 Ilr l t 'e r i.a do a n ua l s u pe r i o r a l s e ñ a l a d o

e l l e l p unto 1\-1 . 1. 1 a n t.c-r i o r , c o n s e r v a r á n e s e d e r e cho ,

I i rn i La d o a l n úmer -o LÍ e dí a s que a esa f echa l e s cor re s -

p ou d í d , d e u c ue r -d o a 1a s n o r-ma s por l a s c u a les s e

i -e g i a n . I\d elllá s , se 1 e s d e be r- á c o rup u t a r- para el f e ria-

d o p l'og r'cs i vo , e l ti emp o se r' v i do a otros e mp l eador e s ,

i n c l uy e t id o l o s se r v i dos a l Es t ad o y ' d emás o rga n i s mo s

p úb l i c o s .

1\- 2 . Li c e n ci a Mé d i c a

1\- 2 . 1 1) i s pos i c i on es Gen e l' al e s

Cu a n do 1a a u s e nci a por e n fe r me dad d u r e más d e u n día

h á b í 1 , e l t r a ba jado r d e be r á p re sen tar a l a Secc ión

Admi n i s tra c ión de Persona l e l formulari o d e Li c e n c ia

Mé di c a d e n t r-o del p l az o d e d o s d ías h ábil es , contado s

d e s d e l a fe c h a d e i n i c i o d e ésta .

Es t a li c enci a d eb e r á ce r t i f i c a r' e l di a g n ó s t i c o d e l a

a f ec c i ó n , estab lece r e l pro nóstic o , e l pe r í o do nec e sa-

r í o p u r-a s u r-e c up e r-a c i ón , e l l ug ar de tra tami e nto y

t i po d e r epo s o . Cu a n d o se tra t e d e Li c e nc í.a a l a

madr -e por e nf'e r -m e da d d e I h ij o , s e ind i c ará l a e dad d el

menor y f o t o c opi a del ce r t i f i c a d o d e n a cim i en t o .

Pa r -a e fe c t os d el c ómp u t o d e l a duración d e la Li c e n c i a

Médi c a, s e c o ns id e r a r-án dí a s co r r i d o s . Tr a t án d o s e d el

r eq uer imi e nto d e b e n e fi ci o s y c u mp l i mi e n t o d e o b l i ga -

c i o n e s y t r-á rn í t e s , l o s p lazos s erán d e dí a s h á b il e s .

A- 2 . 2 Li c e n c i a Mé d i c a por En fe r me da d Co mú n

t: J Lra bélj eld fJ l' q u e n o P 'H.:: c! ' t c o ncu r r- j r- a s u s o b l i g a c i o -

n e s por e n f' e r -me da d , d e be r-á co mu n i c a r' e s ta s i tua c i ó n a

l a Sec ci ó n Ad m í n i s t ra c i ón d e P e r s o naI ant e s qu e t r ans-

c u rrun d o s h o ro s de sde el

j OI' l\a dLl de t r a bu j o .

ini c io d e l a r e spe ct i v a
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E l t. r -u bu j a d o r - a u s e n t e por' e n f e r me d a d , u n a vez r e i nte -

g r-a d o él s u s l a bo r e s, d eber á c o n c u r r i r a la Se c c i ó n

Ad mi u i s t.ra c i ón de Pe r s o na l él r e g u l a r i z a r s u si tuación .

!) 8 1' , 1 e l Lo s o l i c i t.a r-á l a cor r e s p o n d i e n t e t arjeta d e

PCI' lIIi s ü méd i c o , l a h a r á fi rm a r p or su J efe di r ecto y

l a d e vo lv e rá a e sa Se cc i ó n .

En l a s o f i c i n a s d e Pr o vi n c ias , e l a v i so d e inasisten-

c i a p o r e nf' e r -me dad d e b erá s e r h echo a l t raba jad o r de

la o f i c i na e nc a r gad o d el p er s o na l , an tes d e que trans-

CUrT éH1 d o s h or -as d e s d e e l í n i c í o de l a r espectiva

j a r'na d a d e t r a baj o y d e b e r á a c og e r s e a las mismas

d i s posi c i o n e s e s t a b l e c i das prec e de n t e men te .

1\ - 3 . Ac ci d e n t e s d e l Trélba j o .Y Enfe r me d ad e s Pro fe s ion a le s

Lo s t r a be j a do res p o drán a c oge r s e a J os b ene fi c i os d e l a Le y

N° 16 . 74 4 s o b r:e Ac c i d e n t es d e l Tr a baj o y En f ermedad e s Pro fe-

s i o na l es , e ll l os s igu i e n t e s c asos p r e v istos e n di cha Ley:

A- 3.1 Toda J e s i ó n q u e e l t ra ba j a dor sufra a causa o con

o c as i ó n d e l t r a ba j o y qu e l e produzca i n c apa c ida d o

mue c t e .

A- 3 . 2 El ac c i d e n t e ocu r r i d o e n e l t r ayecto dire cto , d e ida o

r e gre s o , e n t re l a h a bi t a ci. ón y e l l u gar de l traba j o ,

co n mo t i vo d el t r a baj o .

f\ - 3 . '.:5 r~ 1 a c c i d e nt e s u f r i d o por l o s d ir i g e n tes s i n d ic a les a

Cél USél o con oc as i ó n d el d e s e mp eño d e sus c o me t i d o s

g re mia les .

f\- J .t1 Al t.e r a c i ón d e l a s a Lu d , c a us a d a d e una ma n e r a d i r e cta

p o r e l e j e r-c i c i o d e l a profe s i ó n o e l t r abaj o q u e

r e al i ce u na p er -s o n a y q ue 1 e pro d uzca i n c apa cidad o

If!II t:: rt e .
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Podrán dar esta información el trabajador accidentado o en-

f ermo, el médico que trató o diagnosticó la lesión o enferme-

dad y , en general, cualquier persona que haya tenido conoci-

miento de los hechos.

Las Oficinas de Provincia deberán comunicar por cable a la

Se c ción Administración de Personal, dentro de las 24 horas,

cualquier accidente del trabajo que sufra alguno de sus

t raba jador e s , indicando los datos solicitados en la Declara­

c ión I nd i v i dua l de 'Ac c i d e n t e s del Trabajo Anexa.

Deberán asimismo, comunicar por los medios normales la fecha

de re i nteg r o del funcionario acogido a esta ley, y si el mis-

mo se reincorporará con alta relativa o alta total, adjuntan-

d o para este efecto el certificado médico correspondiente.

En relación a esta materia, los funcionarios dispondrán ade-

más, de un s eguro de accidentes del trabajo, de cargo del

Banco, en los términos señalados en el Título VIII del

Capítulo XXII del Reglamento Administrativo Interno.

A-4. Descanso Maternal

Las trabajadoras tendrán derecho a un descanso de maternidad

de 6 semanas antes del parto (42 días) y 12 semanas después

del parto (84 dí as corridos).
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Pa ra h . ic e r 11SO ck I (k ~ a; éJ ll S Ú d e maternidad , I él traba j a d o r a

d e b e r á pt 'e :j e llLélr " l a :->H:c i ó ll Ad min i s t r a c i ón d e Perso n a l , un

c e r r. i rí c udo ill[:d ic o o d (: l a Ma t r-onu , a c r e d ita n d o que el

es t a d o d el '_·llI tld 1'él,'.O ha ll c g ad o al per í o d o f ijad o p a r -a o bte-

n e r d t c ho d e s c a ns o . I ~: s te d e r e c h o n o p o d r á r e n u n c i a rs e y

d uran t e i os pe r' í od o s d e d e s c a n s o quedará proh ibido e l t r a ba -

j o d e l a s mu j e r-e s e mba r -a za d a s o pué rperas .

A-S . 1.i c e n c i a d e 1a mad r e t rabaj a do 1'a e n c a s o d e e n fe r me d a d grav e

de hij o mellar d e u n a ño

La ma d r -e t ra ba j a d o ra t endrá d erec h o a permis o con goc e de

sus r e mu ne r a c i o ne s , c ua n do 1 él sa l u d de su h i j o menor d e un

a ño r e q u i r a d e s u a t e nc i ón e n e l h o g a r con moti vo d e

e n f e r me da d g r a ve I c i r c u n s t a n c i a q u e d eberá s er a cre ditada

a n t e l a Gc re nc i a d e Pe r s o nu l , me diante Lice n c i a Médica ,

c o n f'o rm e él l o s e ña l ad o e n l a s di spo s i ci ones ge ne r a l es y qu e

p o dr á s e r- r a t i f i c a d o p o r e 1 p ro f e s i o na l que di cha Geren c ia

det e rm i n e , c ua n do 10 est i me p r -o c e d e n t e .

Este pe rm i s o s e con ce d e r á e n l os s iguie n t e s c a so s d e e n f e r me -

d a d g r a v e :

A- 5 . 1 Agudél ;

A- 5 . 2 Cr ó n i c a e n e stado agudo ;

A- 5 . 3 Ma l f'o l 'ma ci one s c ongé u i t as que r eq u i eran a t e n c i ó n y c u i -

d ad o s e s pec i a l e s d e a li me ntaci ó n y / o s umi n is t ro s d e

rn e d i c a me n tos ;
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A- '-) . L! Cu ,m J u ~ e t ra t.o d I:: ~; <..: c u e l a s de e n f e r me da d del sistema

n e- rv í o u o qu e r cqu i e r -a n a te n c i ó n y c u i dado s e s pec i a l e s

d e a l i mc-u t a c í ón y /u s umi.n i s t r-o d e medi c amen tos;

A- !.:l . :' Cu a ru lo ,;c t ra t.e d e f : 11 t'e rrn e d a d í n cu r-a bl e , y

A- S . G Cu a n d o e l méd i c o t ratan te , as í l o d e t erm ine .

No s e conce de r á p e rm i s o c ua n do e l n iño p erman ezc a en un esta-

b l ec im i e n t.o h o sp ita lari o o as i stenc i a l. Pero , s e dará dicho

pel'lni s o , c ua n do sea n n e c e s ar i as las interconsultas d e especia-

l i s t a s y e l lo o b l i g u e a l a madre a t r a s l a d a r s e a una loca l i -

d ad di s tin t a d e d o nd e e l l a h a b i t u alment e dese mpeña su trabajo .

Lo s p e r-mi sos s e r á n oto rga dos p o r perí odos d e has ta 7 d ías.

p r -o r-r-o g a bI e s por i g ua l e s lapsos , s iempre que n o e xce dan e l

t ota l d e 30 d í a s co rr i d o s , c u a n do sea n e c esario , hasta que el

n i ño c ump l a un a ñ o d e e da d . Excepcional mente c on fund amen t o

e x p r e s o y s i e mp r e que l a na tu r a l e za d e la e n fe r medad req u ie r a

un l a r g o p l a z o d e r e c upe rac i ó n , el p erm i s o p odrá s e r otorgado

y pr- or-r -ogad o p OI ' p e r í od os d e hasta 30 dí as .

A- 6 Subs i d ios

A- G. l Ley es N° l 6 . 78l - N° 6 . 174 Y D.L . N°2. 20 0

Lo s t r a ba j ad o r e s q ue s e ausen te n y pres e nte n li c encias

mé d i c as por e n f'e r -rne da d o inc apa c i d ad t empora l e manadas

d e l a leg is la c ión s o bre Med i cina Pr e vent i va , Medi c ina

Cu r a t i v a y Li c e nc i a s d e Ma t erni d a d , e l Ba nco l e s pagará

e I ta t a j d e s us r emuner a c i o n e s , i n de p e n d i e n t e me n t e d e

los monto s es t a b l ecid o s po r l as n o rm a s c omu ne s p a r a l o s

s ub s i d í o s po r í n c a pa c í d ad labo r a l .
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A-l, . ;2 Le y 1() . '/ 4 Lj

El l3 é1Il C O 11 ; <.111te nd rá e 1 p ago d e 1as r e rn uner ac iones a los

t l' <llJ a j a d o re s que s e a us e n te n él cau sa o con ocasión de

h a b er - sufr i do u n ac c i.d e n t.e d e l t rabajo , o por Enferme­
1

d a d Profes i ona l qu e l e o t o r g u e , e l d e rec h o de acogerse

El I b e nefi ci o d e s u bs i d i o d e l a Ley N° 16.744 sobre

Segur o d e A c c id en~e s del Trabaj o y Enfermedade s Pr o f e -

s io ri a J C ::> , j n d e pend í e n te de l as n ormas s obre subsidio

d e l a Ley a nt.e s r efe r ida .

Pa ra e fec t o s de l p a g o d e l os s ubsidi os , citados en los

pun t os A- 6 . 1 Y /1 - 6 . 2 pre c e d e nte s e l Ban co asumirá la

s u b r ogac i ó n l e gal a o b jeto de cobrar l os beneficios

c o r re s p o n d i e n t e s .

1\-'1 . r ) J S f' O ~;¡ C I ONES F'INALES

A- 7 .1 El p r e s en t e Re g l a men t o d e Persona l , se e n t e nde r á , mo-

d i f i c a d o a u t o mát i ca rne n t e y si n que sea nec e s aria l a

a p ro ba c i ó n de l o s tra b a jadores , e n l os s iguientes ca-

sos :

A- 7 . 1. 1 Mad i fic a ci o nes l e g al e s, a l a legislación l a -

b ora l v i g ent e , e n espec ia l sobre contratos d e

t r a ba jo ; r-emu n e r-a c Lo rie s : reaj us tes ; bon i fi ca-

c i o ne s , e tc .

A- 7 . 1. 2 Cu a n do e l Co mi té Ej e cuti vo , a cuerd e ma y ore s

r -emun e r a c í o ne s , r e aj u s t e s v o l un t a r i o s e in -

c r -e me n t o d e l a s a si gna c ione s d e que trata el

Ca p í t u l o J I.



BANCO CENTRAL DE CHILE
SANT IAGO 111 - 11

A- 'I . ;: 1-: 1 ¡J1 'e :-5 CliL e Re g l umcn t. o d e Pe r sona l , s e e n t e n d e r á inc or-

p o rado d t.o do s Lo s Co n t r-a t.o s d e Trab a j o q ue cel e b r e el

Ba n co Ce n t r a L d e Ch i le c o n s us t r-aba j a d or-e s , pe¡¡o , su

i n c o r-po ra c .í ó n e n c a da co n tra to i ndi v i dual s e v e r á 1 imi -

t ad o s ó lo e n aque Ji os d e r e c hos y b enefi cios que p ue da

e x í g í r - e l r es pe c ti vo tra baj a do r , po r c ua nto cumple con

l o s r-e q u i s í t.o s q u e dan dere c ho a el los . En c o n s e c u e n -

c i u , n o s e l'eq uer irá e l c o n s e n t i mi e n t o de algún t r a ba j a -

d a r p ara mo d i f i c a r- un benef ic i o o a signa ción si no

t ie ne d e r- e c ho a pe r-c í.b í r-La •
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DI SPOSICIONES TRANSITORIAS

A-l .2 Asignación de Zona

Los trabajadores que por aplicación de los coeficientes antes

me nc i o na do s a su R.M.U., les corresponda un monto por asigna-

ción d e zona menor a la que actualmente están percibiendo man-

t e ndr á n dicho monto, hasta que por efectos de promoción, as-

censos o cualquier aumento futuro de remuneraciones, absorban

la diferencia antes mencionada.

Planillas Suplementarias

a) Corresponde a la cantidad mensual que percibe el trabaja-

dar, en exceso sobre el sueldo asignado al cargo que

desempeña, según su ubicación en la Categoría y tramo del

Sistema de Evaluación de Cargo.

b) Será imputable a la planilla suplementaria, esto es, se re-

bajarán de ella, las mismas cantidades que deban pagarse

por cualquier aumento a futuro de remuneraciones, sea este

por promoción, ascenso o modificación de los montos asigna-

dos a las Categorías y tramos de remuneración.

c ) Los trabaj adores convienen, que aceptan s in necesidad de

modificar los respectivos contratos de trabajo, cualquier

aumento o reajuste de las asignaciones de que tratan los

pun t os A-3 Y A-4 de la letra A de este Capítulo.
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au t omá t i c a

J UST I F I EI CION

Uso de naf c a y t ransfe­
ren ci a de t e cnol o~ ía en
la f esbri cdci 6n de los
produc to . rlNC ( j ugo) y
( a re So lu bl e Ha .w~11 Hou
se, Kont e rre y . l e mpo y
Sí Carel

Pro piedad ce l os de re ­
chos de us o de to dos
los pe rs ona j e s c re ado s
po r Valt Ois ne y

Uso de marc a , mé to do
de cn s e~a nza de l é j ~rr~s

B5LA y ven t a de l i b r os
panf l e t os , pub l i ca c i o ­
nes, ca s s e t te s y c i n t a ~

g ra~ada s , ademá s a s i ~ t en

c i a pa r a f onen t e r l as ­
ven t as

t sr IMC.
A.HUAL A
R[HESM

uss .. .
150 . 000 .-

uss . . .
30 . 000 . -

uss . . .
30 . 000 . -

OP I tll ON
O E P A~T IHE N T o

Hcnl c o de
( o on e rc lo [A­

ter lor es fa
vorab le a lo
sc t t c t t eoo

Té en ic e de
Comerc io Ex­
te r ior es
de s f a vora­
bley.u­
g ie r~ otor­
gar un máxi
me de 5% ­
br ut o sobre
las ven tas
netas

Técn i ca de
Comerc io Ex-
t e r i o r es
des t e vor e-
b 1e y su ­
g iere ot o rg a r
un rr.áxi r.-o de
5~ b ruto s o­
bre l as ven­
t as ne tas

Pr,OPOS I CION
ot pr,F.TA"lN TO
CAHB105

Otorgar lo '0

l i c i ta do : ­
Jugo : 5% bru­
[O s obre las
ven tas ne t a s
O s egún pe r t l
clpa ci ón de ­
productos S 1­
ml l a re s fabri
cados por 1a ­
I ¡ cene i ado ra
Cafe soluble;
2t bruto .0-
b re ventas
netas
3 años a con­
tar del
31.05.83

Ot o rga r un st
bruto s ob re
las ven t a s ne
t a s en t o t a l
3 aoo. a con­
tar de l a fe­
cha de a uto r i
zación

Ot o r ga r un 31
bru t o sobr e
l as vent a s ne
t a s e n ta ta J

I año a co n­
t e r de I
1. 1. 33




