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asccion de previsión del
MICO CSIÍTRAL DE CHILE

En Santiago de C?iile, a 7 Enero ¿e 192?; ante mí Manuel Gaete 

Fa¿jalde, Notario-Abosado, y testigos ciue se nombran al final, comparecen: 

don Ismael Tocornal Tocornc.l, viudo, y don Auroliano Burr Sánchez, casado, 

en sus roEpecti\'us calidades de Presidente y Gerente General del Banco Cen­

tral do Cliile, persona Jurídica, con domicilio en Santiago, calle de Aiiu- 

mada nmero 200; arabos chilenos, mayores de edad, y conocidos ¿el Notario 

infrascrito, y exponen que, en representación del mencionado Canco y a vir­

tud del encargo especia], que se les ha conferido, reducen a escritura pu­

blica el acta de constitución y los estatutos de la Sección de Previsión 

del Danco Central de Chile, aprobados por el Directorio de esto Banco*



Seco. P. i r  1913

Santiago, 25 de Julio de 192?

Hoy se c’.ecretó lo que sigue:

Vistos estc3 antecedentes, de acuerdo con lo dispiiesto en el 

Decreto r.eslaraentario Ií° 2756̂  de 31 de Octubre de 1925:»

d;¿:creto:

1°.- Co:.cédese personalidad Jurídica a la corporacion denomina­
da "SSCCIOU Eií FR3VISI0N DEL BAIICO CEimíAL LE CHILE", con domicilio en San̂  
tí acó. y

2°.- Apruébansc los estatutos porque ha de re¿;irse dicha corpo­
racion. en les términos de que da testimonio la escritura publica adjunta, 
otorgada ante el Notario de Saiitiâ o, don Manuel Gaete F-, el 7 de Enero 
de 1927, con declaración de que cada vez que en ellos se menciona la pala­
bra "CAJA”; debe entenderse sustituida por la palabra "SECCION".

Tcínese razón ocouníquese, publíquese e insértese en el Boletín 
de las Leyes y Decretos del Gobierno.

C IBAÍEZ C.- Aquilea Versara

Lo digo a U. para su conociiniento.

Dios guarde a U.

(Firmado) JORGE GAS':̂  ROJAS-

Hay un sello.



República de Chile 
Ministerio de Justicia

N® II3O

Santiago, 21 de Junio de I928.

noy se decretó lo que sigue:

Vistos estos antecedentes; de acuerdo con lo dispuesto en el 
Decreto Reglamentario N° 2756, de 5I de Octubre de 1925̂

DECRETO:

Apruébanse las reformas que ha acordado introducir en sus esta­
tutos la corporación denominada "Sección de Previsión del i3anco Central 
de Chile" con domicilio en esta ciudad^ en los términos de que da testi­
monio la escritura publica adjunta, otorgada ante don Julio Ortuzar Rojas, 
suplente del Notario Publico de Santiago, don Manuel Gaete Fagaldo, el I6 
de Junio de mil novecientos veintiocho-

Tómese razón, ccanuníquese, publíqueso e insértese en el Boletín 
de Leyes y Decretos del Gobierno.

C. IBAflEZ C. OSVALDO KXII.

Lo digo a Ud. para su conocimiento-

Saluda a Ud. (Firmado); Jorge Gaete.

Al señor Ismael Tocornal,
Presidente del Banco Central de Chile.



ACTA DE CONSTITUCIOII

Sesión N® 38 celebrada el I5 de Diciembre de I926--

Presidio el señor Tocornal y asistieron los Directores Sres.; Alessandri^ 

Bruna, Correa Roberbs, Garces Gana, Ibáñez, Me- Kerro’j, Morales, Torres^

Van Duren, el asesor señor Van Deusen y el Secretario señor Durr- Por 

unaninidad se acordo constituir con el nccibre de "Sección de Previsión 

del Banco Central de Chile", un organismo auxiliar de Previsión para los 

empleados de este Banco^ a fin de dar cmpliniento a la Ley de Empleados 

Particulares, de acuerdo con lo que disponen los artículos 15 de esta Ley 

y 151 del Reglamento General respectivo. A ese organismo corresponderá 

también la administración y empleo del fondo especial de beneficio a que 

se refiere el artículo 99, minero 2°, de la Ley Orjánica del Banco Cen­

tral. La Comisión nombrada en la sesión de 26 de Julio último, presentó 

los Estatutos de la Sección de Previsión, revisados por ella, y fueron 

aprobados.- Se acordó solicitar de Su Excelencia el Presidente de la Re­

pública la concesión de personalidad jurídica para la "Sección de Previ­

sión del Banco Central de Chile", y se encargó al Abogado de este Banco, 

don Ezequías Allieude, que tramitara esta solicitud. La parte pertinente 

de esta acta y los Estatutos de la Sección de Previsión, serán reducidos a 

escritura pública que firmarán los señores Presidente, don Ismael Tocornal, 

y Gerente General, don Aureliano Burr- Estas mismas personas quedaron fa­

cultadas para aceptar y reducir a escritura pública las modificaciones que 

ordene Su Excelencia el Presidente de la República.- Firmados: Ismael To­

cornal.- Arturo Alessandri-- Augusto Bruna.- II. Correa Roberts.- Feo.Garces 

Gana.- Maximiliano Ibáñez.- A- Me. Kerrow.- Abraham Morales.- C- Van Duren.- 

W.M. Van Deusen.- A- Burr S-- Certifico que la copia que precede está con­

forme con su original.- Santiago, 2k de Diciembre de I926.- Firmado: Juan 

Benavente, Secretario.



E S T A T U T O S

Artículo 1°.- En uso del decreto que o to rg a el 
artículo 16 de lo. Ley de Empleados Particulares, for­
mase, con el nombre de "Sección de Previsión del Ban­
co Central de Chile" y en favor de los empleados de 
este Banco, im organismo especial de previsión radi­
cado en Santiago y regido por los presentes estatutos.

Artículo Su administración estara bajo la
supervigilancia del Directorio del Banco Central y 
será ejercida por ôna Junta compuesta del Presidente 
del Banco o del Vice-Presidente en su reemplazo, de 
un miembro del Directorio designado por éste cada aiIo, 
del Gerente General o del Sub Gerente que se designe 
en su reem.paso, del Contador, del Secretario y de o- 
tros dos empleados del Banco elegidos por el personal 
de éste.

Formación de 
la Sección.

Desempeñarán las funciones de Presidente, Geren 
te y Secretario de la Caja de Pr-evisión, los que lo 
sean del Banco Central, con los reemplazos indicados.

La representación legal de la Sección corres­
ponderá al Presidente, quien podrá otorgar y revocar 
poderes, con facultad de delegar o sjn ella-

La Junta Administrativa sesionará con cuatro 
miembros a lo menos y sus acuerdos se tomarán por 
mayoría absoluta de los presentes- En caso de empa­
te repetido segunda veẑ  decidirá el Presidente.

/jTtículo 3°*- Los miembros de la Junta elegi­
dos por e2 personal, durarán dos años en sus funcio­
nes. En caso de vacancia se elegirá reemplazante 
por el tiempo que falte para terminar el período.

/jTtículo En el mes de Noviembre de cada
año tendrá l^^ar una asoLiblea general de los emplea­
dos del Banco que sean imponentes de la Sección de 
Previsión, la cual se celebrará con los que asistan-

En ella se dará cuenta de la memoria y balan­
ce del año*' Las observaciones de cualquier carác­
ter que se hicieren en esa reunión serán sometidas 
a la Junta Administrativa, quién resolverá.

En la misma reunión se designará el miembro 
de la Junta^ de elección del personal, cuô'O perío­
do hubiere *cerminado.

La Junta podrá convocar a Asamblea Extraor­
dinaria cuando lo estime conveniente.

En caso de vacancia de algún cargo de miem­
bro de la Junta, elegido por el personal, el Presi­
dente convocará a asamblea extraordinaria dentro de 
los quince días siguientes a la vacancia para desig­
narle reemplazante-

Artículo 5°.- Le. Junta Adxiinistrativa podrá^ 
de acuerdo con el Directorio del Banco^ encargar a 
los empleados de éste los trabajos que sean necesa­
rios, y sus servicios se considerarán como presta­
dos al Banco para los efectos de la remuneración y 
de la garantía por las responsabilidades que pudie­
ran afectarles.

Administración

Período de 
Directores.

Asamblea 
General.

Empleados de 
la Sección.



Artículo ó"*.- Las funciones que la Ley de En- 
plead'js Particulares encomienda a la Junta de Previ­
sión, serán desenpeñadas por la Junta Adninistrativa 
de que trata el artículo 2°; sin perjuicio de la su- 
pervigilancia que corresponde a la prinera-

La Junta Adninistrativa podrá celebrar^ a nom­
bre de la Sección de Previsión del Banco Central de 
Chile, todos los actos y contratos que requiera el 
objeto de esta Sección o que digan relación con el, 
y especialmente, comprar, vender, y arrendar toda 
clase de bienes; constituir prendas e hipotecas; dar 
y tauar dinero a Ínteres; contratar cuentas corrien­
tes bancarias de depósito o de credit';; girar, endo­
sar, descontar, aceptar y cancelar cheques, letras 
de cambio, giros postales o telegráficos y vales o 
pagarés; percibir toda clase de bienes, valores y di­
nero, desistirse en primera instancia de las accio­
nes deducidas; aceptar demandas contrarias; ren'onciar 
los recursos, trámites y términos legales; transigir, 
comprometer; otorgar a los árbitros facultades de ar- 
bitradores; aprobar convenios; conferir mandatos ge­
nerales o especiales, con facultad de delegar o sin 
ella, y revocarlos cuando quiera.

Los documentos que otorjue directamente la Jun­
ta Administrativa y las actas de sus sesiones serán 
firmados por el Presidente y el Secretario-

Artículo 7^*- La Sección de Previsión se divi­
dirá en dos sub-secciones: primera, de retiro; segun­
da, de beneficio.

Artíciolo 8°-- La Sub-sección de retiro estará 
destinada al fondo minino que exige la Ley de Eraplea- 
dos Particulares. En consecuencia, se f.;mará:

a) Con el descuento de \m 5/í» los sueldos, 
de las comisiones y de los sobresueldos extraordina­
rios que gana cada emplead^;

b) Con una cantidad igual a ese descuento; que 
en cada caso aportará el Banco;

c) Con la mitad del primer sueldo mensual que 
gane cada empleado al iniciar sus servicios y que se 
enterará en dos parcialidades iguales;

d) Con la diferencia del primer sueldo cada 
vez, que el empleado reciba un aumento de carácter 
permanente;

e) Con el de las gratificaciones que co­
rrespondan al empleado de acuerdo con el artículo 21 
de la Ley de Empleados Particulares;

f) Con la parte de las utilidades de la Sec­
ción de Previsión que correspondan a cada empleado, 
confcme al artículo 23 de estos Estatutos;

g) Con los intereses de las partidas antes 
expresadas, al tipo que con anterioridad acuerde 
para cada semestre la Junta Administrativa y que 
será siempre superior al tipo que fije el Consejo 
de Previsión. Estos intereses se capitalizarán se­
ne stralmente el 30 de Abril y el 31 Octubre de 
cada año.

Funciones de la 
Junta Administra' 
ti va.

Sub-seccicnes

Fondo de Retiro

Artículo 9°.- El empleado que al iniciar sus 
servicios al Banco tenga fondo de retiro formado 
con arreglo a la Ley de Empleados Particulares y lo 
traslade a la Sección de Previsión del Banco Central,

Casos especia­
les



podra cnitir ]a inposición de la letra c) del artícu­
lo precedente- En el nisiio caso y para loe efectos 
de la letra d)̂  se considerarán el ultinio sueldo a 
que se refieran las iaposiciones hechas y el x-Jí̂ii-̂ero 
que gane el enpleado en el Banco*

Artículo 10°.“ So'bre el fondo de retiro, el 
empleado y sus suceFures tendrán los derechos, pri­
vilegies, acciones y obligaciones que establece la 
Ley de SLipleadcs Particulares.

En la liquidación de la cuenta particular de 
cada enpleado se tomarán en consideración las sui:ias 
que adeude en razón de préstanos o reintegros.

/ixtículo 11°.- La sub-sección de beneficio 
se fornará:

a) ccn la cantidad que corresponda a cada en­
pleado en el de las utilidades líquidas del Ban­
co, destinadas a este objeto por el artícixlo 9̂  nú- 
nero 2°, cüe su Ley orgánica;

b) CoJi las imposiciones vcliintarias que haga 
el Banco cuando lo estine conveniente;

c) Con las iriposlciones voluntarias que haga 
el enpleado;

d) Con los intereses de las partidas antes 
expresadas, en las condiciones prescritas por el ar- 
tículu 8̂ , letra g).

/iTtículo 12°.- El fondo de beneficio de cada 
enpleado gozará de los nisraos privilegios y exen­
ciones legales del fondo de retiro; pero, estará a- 
fecto a las responsabilidades de cualquier natura­
leza que el enpleado pueda tener a favor del Ec.nco 
Central o de la Sección de Prevrsion.

/artículo 15°-- El Banco Central entregará di- 
rectanente a la Sección de Previsión las cantidades 
correspondientes a las letras c.), b), c), d), ye) 
del artículo 8° y a las letras a) y b) del artículo 
11, por cuenta de los enpleados respectivos.

En la nisna foma el Banco Central entregará 
tanbien a la Sección de Previsión las priuas de los 
seguros de vida con que se diere cunpliniento a la 
Ley de Enpleados Particulares, para que la Sección 
las pague a los aseguradores.

Artículo 1^°*- Los enpleados podrán retirar 
cuando quieran, de sus fondos de beneficio, con 
los intereses correspondientes, las inposiciones a 
que se refiere la letra c) del artículo 11, y has­
ta la nitad de las imposiciones a que se i'efieren 
las letras a) y b), salvo el caso de que el Br.nco 
o la Sección de Previsión hubieren ordenado alguna 
retención a causa de posibles responsabilidades.

Artículo 15°'- Sobre la parte del fiando de 
beneficio que el enpleado no puede retirar a su 
arbitrio, se aplicará lo dispuesto en el artículo 
10, sin perjuicio de las respvmsabilidades a que 
está afecto per el artículo 12-

Adenás la Junta Administrativa podrá entre­
gar esa parte al que deje de ser enpleado, o cons-

Derechos y Obli 
gaciones.

Fondo de Bene­
ficio.

Derechos y Obli-
/̂ aciones •

Entregas con car­
go a sueldo.

Retiro de 
Fondos.

Situación del fon­
do de beneficio.



tituir con ella, a su favor, una pensión tenporal c 
vitalicia, cualquiera que sea el tienpc que haya 
servido al Banco y la causa de su salida.

Podra tanbien entrcĉ ar un ochenta por ciento 
de dicha parte a los enpleados que estén en servi­
cio, previo acuerdo del Directorio del Banco Cen­
tral de Chile en use de la facultad que le confiere 
el artículo 57 de los Estatutos del Banco-

Artículo 16°*- Se abrirá a cada empleado una 
cuenta en que se anotarán las imposiciones enumera­
das en los artículos 8° y 11; los intereses respec­
tivos, los giros autorizados por la Ley de Emplea­
dos Particulares y por estos Estatutos, y las pri- 
m s  de seguro pagadas.

Se entrcí̂ ará a cada empleado una libreta nu­
merada, personal e intrasferible, con las indica­
ciones necesarias para individualizarlo, en la cual 
se irán copiando las diversas partidas de la cuenta 
respectiva, a medida que se produzcan.

Artículo 17°'- Se podrán conceder presta¡::os 
a los empleados hasta por la mitad de sus respecti­
vos fondos de retiro y de beneficio, en caso de ne­
cesidad o de manifiesta utilidad, debidaí:iente Jus­
tificados. Estos prestciuos so pagarán por mensua­
lidades vencidas, que comenzarán a más tardar tres 
meses después de concedidos y que deberán e::tin- 
guirlos dentro del plaZ’,. máximo de dos años desde 
la fecha del préstamo-

La Junta fijará para cada semestre el tipo ge 
neral de interés a que se harán estos i:réstai.ics y 
para cada caso la iniciación, numero y monto de las 
mensualidades de pago, que se formarán del abono a 
capital y de 1.js intereses devengados durante el 
mes.

Artículo 18°.- Se podrá autorizar al emplea­
do que no tenga préstcxios ni retenciones vigentes 
para que invierta hasta el total de sus fondos de 
retir.) y de benefici ) en la adquisición de vai in­
mueble o en el pago de t̂ d̂o o parte del precio del 
imueble que ya hubiese adquirido o en mej-'.ras del 
mism<;, o en abono al capital de deudas hipoteca­
rias que lo graven.

El ini'.iueble así adquirido o en que se invier 
tan total o parcialmente los fondos de retiro ■... de 
beneficio, quedará hipotecado a favor de la Sección 
de Previsión en garantía de la devolución iixiediata 
de estos fondos con los intereses acuiuulados que 
habrían ganado en la misma Sección, para el caso de 
enajenarse el ini'.iueble por cualquier caiisa que sea 
antes de que el ei;ipleado ten̂ ga derecho a retirar 
libremente aquellos fondos-

/jrtículo 19°.- Se podrán conceder a los em­
pleados préstar.ios hipotecarios a corto a largo 
plazo sobre sus propios inmuebles que no estén su­
jetos a condición alguna.

La garantía será de primer lugar o sólo pos- 
teri'T a las que tenga alguna institución regida

Cuentas y 
Libretas.

Préstamos
Personales

Inversión de 1 is 
f'''ndo3 de retir,: 
y beneficio en 
imiuebles.

Préstaiuos
Hipotecarios



]OOX* J-Ctr ley del 29 de /^osto de 1855 y sier.ipre que la 
suna de les 2ravár:enes deje rxirjen litro no infcriĉ r 
al 30ys del valer de tcisfici'̂ n del inmueble*

El préstamo no OKcederá del quíntuplo del ouel 
do anual del eiupleado, ni pasara en ningún caso de’
$ 50.000.-

La Junta fijará los plazos, intereses y aiior- 
tizaci^nes de estos préstanos.

Artículo 20°-- Con el objetí) de facilitar 
las operaciones autorizadas por los dos artículos 
precedentes, la Gección de Previsión podrá adquirir 
los inr.iuebles por Ijs cuales se interesen los eu- 
pleados, para traspaso.rlos a estos, xjrevia cons­
tancia de que esas adquisiciv,nes son c:;nvenientee y 
de que las cantidades que quedarán adeudando los ea- 
plead'.js caben dentro de los línites señalados para 
los prestcjuos hipotecarios. Podrá tí-’jnbién hipote­
carlas a favor de alc’una institución regida pjr la 
ley do 29 de Agjsto de 1655* T^dos Ivos ¿gastos se­
rán de cuenta de los er.ipleadrs, cono tanbicn l̂ ŝ 
préstCTí'S que tonare la Secci-.;n de Previsión sobro 
los irjiiuebleñ.

/irtículo 21°.- El ]2anco Central dase altará 
de los sueldos nensnales de lc:s respectivos emplea­
dos y entregará a la Secci.'ín de Previsión las can- 
tidade£ necesarias para hacer los servici;.s p. r in­
tereses y anortizaci .nes de l.-s préstanos que hu­
biere CL'.ncedido y do los que tuvieren ŝ -rantías 
preferentes y para reembolsarse do las primas de 
seí'-ur'.'s sobre edificios y de los demás gastos que 
hiciere c'n ocasicn de esos prest.ijnjs.

Artículo 22°.- Los dineros que reciba la 
Sección de Provisión so invertirán preferentemente:

a) En bonos del Estada o t̂ ârantidos por el 
Estado o de empréstitos n’̂Uiiciioales privileĉ iados;

b) En letras do la Caja de Crédito Hipote­
cario o de PancGS líip'jtecarios regidos por la ley 
de 29 de /agosto de 1855;

c) Em préstaxios hipotecarios a c-:rtD plazo 
a los empleados del Banco;

d) En los préstnaios que autoriza el artícu­
lo 17 de estjs Estatutos.

e) ilasta un en Ics préstcauc.s hipoteca­
rios a IcTiSO plazo que autoriza el artículo 19;

f) En depósitos a interés por las cantida­
des que convengan a movimiento y buena administra- 
ci5n de la Sección de Previsión, hechos en líanc-̂ s 
accionistas del Banco Central o en la Caja nacio­
nal do /ihorros.

Artículo 23°.- Se hará balance general el 31 
de Octubre de cada añ':¡f sin perjuicio de que la Jun 
ta Administrativa ordene otros-

Uaa vez enterado el pasivo, incluso los inte­
reses sobre los fondos de retiro y beneficio, el 
saldo que resulte fon:iará las utilidades líqiiicins 
de las cuales se destinará a lo men>;s un 25;á a in­
crementar el fondo-de retiro de los empleados, en

Adquisición de 
inmuebles por 
la Sección.

Entre/̂ as con
suej.-

Inversioncs de 
la Sección.

Ealances. 
Utilidades



r>r jporcio-n c. sus halDercs en el nisru fond^ y -jn 5C/1 
iníaico V. reservas especiales c':e Ic.s operaciones so­
bre imueblec; el rest:. pasp-rá a reservas ^̂ enerales 
de la Ca^a ele Previsión o a las reservas espaciales 
que ordene x ̂ rnar la Junta Atoinistrativâ , en la 
prüporcl<5n que ella nisna sCi'Iale.

Las reservas ter.dran por objeto: priiicro,, cu.- 
brir las fluctuaciones de los valores de inversión, 
y sec;undo amentar con s\is x>roductos las ventabas 
que la Seccijn do Previsi.vn ofrece a los enplcad'.s 
del 13anco Central.

/vTtículo 24°.- La Junta Adiuinistrativa desti­
nare- a reservas generales o especiales o a unas y o- 
tras^ según lo estiiie ccnvenicnte, las cantidades 
que el 2anc:; Central ac a'dare facilitar c.'xic au:íili'j3 
voluntarios a la Sección de Previsión» E3. n’.'nto de 
cst3s auxili-.:s fi/*urc!.rá en el •oasivo de la Sección.

Auxilies V)lim- 
tarics del Uan- 
cc.

/iTtículo 25°-- La Ju-nta Ad:iinistrativa, cjn 
el votu unifon'.ie de cuatro de sus nienbros a 1- nenos_, 
dictará los rc::jlcj‘.:cntt..s que fueren necesarios y. podrá 
refonnarlr s.

Rc/̂ l̂anientaci on

Artículo 26"«- L_'S presentes estatutos s'lo 
podrán refor.:iarce  ̂adicionarse con el voto unif'.noe 
de cuatro raieinbroŝ  a ? o nen.;ŝ  de 3,a Junta Acj'.iinis- 
trativa_, con acuerdo del Directorio.' del líauco Cen­
tral de Chile y c_-n aatorisacion del Presidente de 
la República-

Artículo 27°-- En caso de disolverse la Sec- 
ci''n de Previsión, la Junta Aíxiinistrativa que e:;is- 
ta en esa época procederá a liquidar su activo y pa­
sivo c ,.n el carácter de Junta Liquidadora.

Los fondos de retira o ¿o benefici.; que n-j 
puedan entrojarse a los oi:ipleal.-s, se trasladarán a 
l.s organisrios de jpre'/ision que éstos: senalen, tan 
pronto con., la liquidaci.'n 1-j permita.

Col renanente líquido se devolverán al Lanco 
Centx-al o a quien sus derechcs represento, I r s  
auxilies voluntarios que hubiere entz'egado a la 
Secci ".n de Previsi-'n, sin intereses.

Si aún quedare s.-brante, se entregará al or­
ganismo au/:iliar de x̂ ’̂cvjsion a que pertenezcan los 
enpleados del Banco Central de Chile o de la insti­
tución o repartición que legalnente desenpefie sus 
f’jncicnes, y en caso de que no existiere ese nrga- 
nisr̂ .j especial, el s obrante se entregará a la Junta
de Beneficencia Sai.tia.'̂ o c *• o
haga cus veces.

Los inponentes del fondo de retiro, en ascuii- 
blea general y por nayoría absoluta de lus asisten­
tes, pxlrán llenar las vacantes que haya o que se 
produzcan en la Junta Liquidadora, cualquiera que 
hubiese sido el carácter de los nienbros que falten'

Podrán ta:abion acordar imc. reuuneración a di­
cha Junta que se sacará del renanente después de li­
quidar o traspasar los fondos de retiro y de benefi­
cio, sin que pase de un diez por ciento sobro eso

Ref..̂ ma de 
Estatutos.

os

Disolución de 
la Sección.



renanente hasta trescientos cincuenta nil pesos y ele 
un cinco ciento ŝ .bro lo  q_ue el reuo.nente e::cecla 
c\q esta cantidad.

/Ĵ TICUI.O TR/JISITCRIO.- Fara la prinera elec­
ción de nieiiibros de la Junta Adriinistrativa por el Sorteo entre 
personal del Banco Central, el Presidente citara a Directores, 
reunión extraordinaria dentro do los 15 días sií̂ uien- 
tes al otorgoiaiento de personalidad Jurídica de la 
Sección de Previsión.

De los elegidos, d.urará en sus funciones 
hasta ].a asorablea ..rdinaria de IJovie::ibre de I927 y el 
ctro hasta la de Ilcvienbre de I928- La deteminaci'n 
se hara por sorteo-

Certifico que la copia que precede esta conforme con su .j/riginal 
aprobado en la sesión del Direct 'rio del Eanco Central de Chile, de 13 
de Dicienbre en curso.- Santiago, 25 de Dicier.ibre de 1925.- (Firnado) 
Juan Benavente, Secretario*



En Santiago de Chile, a diez de Febrero de mil 
novecientos cuarenta y uno, ante mí, Jorge Gaete 
Rojas, Notario Público y testigos cuyos nombres 
al final se consignan, comparecen por una parte, 
don Em-;^ÜE CYÁRZUN MC'IJDACA, chileno, soltero, 
abogado; y don OTTO Í̂EYERHOLZ, chileno, casado, 
empleado, en sus resyectivas calidades de Presi­
dente y de Gerente General del Banco Central de 
Chile y en representación de esta persona Jurí­
dica, domiciliada en Santiago, calle Agustinas 
número mil ciento ochenta y por otra don áuí^LIO 
RODRIGUEZ ÁLLIEI-ffiE, chileno, casado, empleado, 
domiciliado en la Comuna de Providencia, Avenida 
Cousiño número dos mil doscientos ochenta y ocl.o; 
y don ALBERTO V/lLDES ALFONSO, chileno, casado, 
empleado, domiciliado en calle ferdoqueo Ferrán- 
dez, número sesenta y seis, en representación de 
los empleados del Banco Central de Chile, según 
se acreditará, mayores de edad, a quienes conozco 
y exponen: ^̂ ûe especialmente facultadosj trasla­
dan a instrumento público los Estatutos de la cor­
poración denominada "ASOCIACION DE JUBILACICI'ÍES Y 
l̂ IONTEIICS PARA LOS EÍILEADCS DEL BANCC CENTPJVL DE 
CHILE" que han acordado formar el Banco Central de 
Chile y los empleados de esa Institución,-

ESTATUTOS DE LA

ASOCIACIOIJ DE JUBIL/̂ CICIGS Y LOÍJTEÍ ICS I:\RA LOS 
EMF-LEADOS DEL BAÍÍCO CENTRAL DE CHIIE

Organización, Objeto, Asociados.

Art, 1®,- El Banco Central de Chile y los empleados de esa Institución acuer­
dan formar una corporación que se denominará "Asociación do Jubilaciones y Mon­
tepíos para los Empleados del Banco '̂ entral de Chile", que se regirá por estos 
Estatutos, y en su defecto por el título 33 del Código Civil y por los regla­
mentos que dicte la Junta Directiva»

Esta Asociación tendrá los siguientes objetivos:

a) Tomar a su cargo el beneficio de la jubilación de los emplea­
dos del Banco Central de Chile, acordado por esta Institución a favor de esos 
empleados que pertenezcan a la Asociación, ajustándose a las disposiciones de 
estos Estatutos y a los reglamentos que dicte la Junta Directiva*

b) Tomar a su cargo el beneficio del montepío a las familias de 
los empleados y do los jubilados fallecidos, acordado en su favor por el Banco 
Central de Chile, ajustándose a estos Estatutos y a los reglamentos que dicte 
la Junta Directiva.

El domicilio de la Asociación, será la ciudad de Santiago.

Art. 2®.- Esta Asociación se constituye entre el Banco Central de Chile, sus 
empleados en servicio y los jubilados en conformidad a las disposiciones de es­
tos estatutos.



Los empleados quo ingresen al Banco Central de Chile con pos­
terioridad a la focha en que sean aprobados estos Estatutos y que deseen for­
mar parte de esta Asociación^ deberán presentar una solicitud a la Junta Di­
rectiva, en la cual declaren conocer y aceptar estos Estatutos y se obliguen 
a cumplir sus disposicioneso

Junta Directiva, Dirección, Administración,

Art. 3®*- La Asociación será dirigida y administrada por una Junta Directiva 
formada por el Presidente del Banco Central de Chile, que la presidirá; por 
un miembro del Directorio del Banco, elegido anualmente de su seno; por el 
Gterente General del Banco; por el Jefe de la Sección de Previsión del Banco, 
que desempeñará las funciones de Secretario; por dos representantes de los 
empleados, elegidos entre el personal, y por un reprcsentaite de los jubila­
dos designado por ellos*

El Presidente y el Secretario de la Junta Directiva desempe­
ñarán iguales funciones respecto de la Asociación*

En casos de ausencia o de imposibilidad del Presidente o del 
Gerente del Banco Central de Chile, la Junta será integrada por quienes los 
reemplacen en conformidad a la Ley Crg*̂ nica y a los Estatutos de esa Institu­
ción.

Junta Directiva celebrará sesión con cuatro de sus miembros
a lo menos*

 ̂ Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta d'e votos, con
excepción de aquellos acuerdos que requieran un quorum especial*

Si al adoptar un acuerdo se produjere por dos veces un empate 
de votos, este será dirimido por el Presidente de la Junta.

Art. 4®.- Los miembros de la Junta Directiva elegidos por los empleados y 
por los jubilados, durarán dos anos en funciones*

En caso de vacancia de uno de estos cargos, dentro de los 30 
días siguientes a la fecha en que se produjere, se procederá a elegir reem­
plazante por el tiempo que f''.ltare para concluir el período respectivo,

Art. 5®.- Si por cualquier causa no estuviere designado en la época estable­
cida, alguno de los representantes de los empleados o el de los jubilados, se 
entenderán prorrogadas las funciones de los que han concluido su período o 
vacado, hasta que so les nombre reemplazante en la forma prevista por estos 
Estatutos.

Art. 6®.- En el mes de Mayo de cada año y en la focha que determine la Junta 
Directiva, se reunirán en Asamblea General los Asociados.

La Asamblea General se celebrará con asistencia de la mayoría 
absoluta de los Asociados. Si este quorum no se reuniere, el Fresidonte ci­
tará a una segunda Asamblea que' se celebrará dentro do los 15 días siguientes, 
con los asociados que concurran*

En esta Asamblea el Presidente de la Junta dará cuenta de las 
operaciones de la Asociación, realizadas durante el ano y presentará a consi­
deración do los asociados el Balance General y el Balance Actuarial correspon­
dientes*

Las observaciones que merezcan a los asociados las operaciones 
realizadas y los Balances presentados, serán' tranccritas a la Junta Directiva 
para que adopte las medidas que correspondan^



Art, 7*.- En esta Asamblea General los empleados y los jubilados procederán 
a designar los representantes en la Junta Directiva que les corresponda ele­
gir.

La elección se efectuará por simple mayoría de votos,

Art. 8®,- La representación judicial y extrajudicial de la Asociación corres­
ponderá a su Presidente, o a quien lo sustituya.

El Presidente, o quien lo reemplace, podrá delegar esta repre­
sentación en otras personas,

Art. 9®.- La Junta Directiva invertirá y administrará los bienes de la Aso­
ciación con rjnplias facultades y podrá celebrar' todos los actos y los contra­
tos que sean necesarios para realizar sus fines.

Art.10®.- La Junta Directiva podrá:

a) Comprar, vender, permutar, ceder, arrendar, subarrendar toda 
clase de bienes;

b) dar y tomar dinero, con o sin intereses;

c) constituir y aceptar prendas, hipotecas y fianzas;

d) posponer, alzar y cancelar prendas o hipotecas;

e) renunciar a toda clase de acciones;

f) cobrar y percibir judicial o extrajudicialmente cuanto se adeu­
de a la Asociación y otorgar los recibos y finiquitos que sean necesarios;

g) transigir;

h) celebrar contratos de cuentas corrientes bancarias de depósito 
o de crédito;

i) girar, endosar, aceptar, avalar, descontar y cancelar cheques, 
letras de cambio, pagares y cualquier doci:imento a la orden;

j) celebrar contratos de sociedad;

k) aceptar o rechazar herencias, legados y donaciones;

1) solicitar posiciones efectivas y tramitarlas; 

m) designar jueces árbitros;

n) conferir mandatos judiciales con las facultades ordinarias y con 
las especiales de desistirse en primera instancia do la acción deducida, acep­
tar la demanda contraria, deferir el juramento decisorio, aceptar su delación, 
absolver posiciones, renunciar los recursos o los términos legales, transigir, 
comprometer, otorgar a los árbitros facultades de arbitradores, aprobar conve­
nios y percibir;

ñ) conferir y revocar mandatos generales o especiales, con facultad 
de delegarlos;

o) depositar;

p) contratar préstamos;

q) contratar segures.



La enumcr'̂ ci6n que prccedc es meramente enunciativa y no limi­
ta las facultades otorgadas' a la Junta Directiva para invertir y administrar 
los bienes de la Asociación.

Art, 11*,- Las actas de sesiones de la Junta Directiva serán firmadas por el 
presidente y por el secretario.

Las actas de la asamblea General de Asociados serán firmadas 
por el Fresidcnte y por el Secretario de la Asociación y por tres asociados 
designados especialmente en cada reunión.

Fondo Común de Jubilaciones y Montepíos.

Art. 12°,- Para cumplir los objetivos de la x̂ sociación se formará un "Fondo 
Común do Jubilaciones y Montepíos”, con los siguientes ingresos:

a) Una imposición de los empleados asociados equivalente al 5^ 
de sus sueldos;

b) una imposición del Banco equivalente al 10^ de esos mismos
sueldos;

c) -una imposición de los jubilados equivalente al 5/2 de sus pen­
siones;

d) los fondos que el empleado tenga acumulados on la Sección de 
Previsión del Banco Central de Chile por ccncepto de la imposición dol &,33% 
sobre sus sueldos, efectuada por el Banco en cumplimiento de lo dispuesto en 
la Ley N® 6020, Estos fondos serán percibidos por la Asociación al acordarse 
al empleado el beneficio de la jubilación o el dol montepío a su familia;

0) una imposición del Banco, equivalente al By33% calculado scbre 
el exceso de los sueldes superiores a $ 3.500,- mensuales;

f) los intereses que produzcan las inversiones y cclocacicnes del 
Fondo Común de Jubilaciones y Montepíos;

g) la suma que el Banco entregará a la ĵ sociación al constituirse;

h) los aportes extracrdinci.rios que el Banco acuerde:

1) Para liberarse on el futuro de las imposiciones que le corres­
ponde hacer en conformidad a las letras b) ye) de este ar­
tículo;

2) para financiar las diferencias que se produzcan on los cálculos 
actuariales de las jubilaciones y de les montepíos, al acordar 
el Banco aumentos de sueldos a sus empleados que no se deriven 
de ascensos;

3) para cubrir el mayor gaste que signifique el reajuste de las 
pensic-nes do jubilación y de mcntopío ya acordadas que se es­
time necesario realizar; y

4) para cualquier otro fin,

1) Las erogaciones, herencias, legados y donacicnes que hicieren 
empleados o terceros a la Asociación.

La Asociación recibirá de la Sección Previsión del Banco Central 
de Chile los fondos' indicados en la letra d) de esto artículo de acuerdo con lo 
dispuesto en el /j?t, 29, inciso 5®, do la Ley N® 6020, Si un empleado hubiere 
invertido todo o parte de estos fcndos on algunos de los fines contemplados en 
el /iTt, 29, inciso 4® de esa Ley, so rebajará su pensión de jubilación o la de 
montepío que corresponda a su familia, en una cantidad igual a la renta vitali­
cia equivalente al monto de l"s fcndos invertidos, cantidad que será determina­
da on cada caso por el Actuario de la Asociación.



Para determinar el mente a quo ascienden les fcndcs inverti­
dos per el empleado, se considerará como si dstos hubieron permanecido en su 
cuenta individual en la 3eccic5n do Previsión del Banco ccn sus intereses ca­
pitalizados semostralmente.

Pensiones de Jubilación>

.̂ rt, 13°.- Tendrán derecho a jubilación con sueldo base íntegro, los emplea­
dos que hayan cumplido 30 años o más de servicijs. Se entenderá por sueldo 
base el promedio de los sueldos ganadcs per ol empleado durante los últimos 
24 meses que estuve en servicio.

iirt, 14°.- Los empleados que cumplan 10 o más años de sorvicirs, tendrán de­
recho a jubilarse con una pensión equivalente a tantas 30 avas partes de su 
sueldo base cuantos sean sus años de scrvicií-s, siempre que concurra cualquiera 
do las siguientes circunstancias:

a) Haber cumplido 55 años de edad;
b) haber cesado sus servicies por voluntad del Ecjico;
c) encontrarse inválido por una causa física o mental, calificada 

por la Junta, En este caso la Jubilación nc será inferior, en ningún caso al 
sueldo vital que rija on conformidad a la Ley en el momento de jubilarse.

Los empleados que cumplan 25 c' más años de servicios, no nece­
sitarán justificar causa alguna para aĉ 'gerse al beneficio de la jubilación.

Sólo se computará como tiempo servido, los años cumplidos y la 
fracción de año equivalente a meses completes*

Art. 15°.- No tendrán derocho a jubilación, cualquiera nue sea la edad y sus 
años de servicios, los empleados a cuyas funciones ponga tórmino el Banco a 
causa de fraude o robo, cometido respecto de la Institución.

Art. 16®.- Si el Banco acordare abonar años de servicios a un empleado, la 
Asociación no pagará la mayor jubilación que por esta causa le corresponda, 
mientras el Banco nc le haya enterado el capital necesario, o crntraído la 
obligación de poner a su disposición oportunamente, los intereses correspon­
dientes a dicho capital. Tanto el m^nto del capital como el de les intere­
ses, deberá sor determinado, en cada case, por el Actuario.

En todo caso, si el empleado tuviere mencs de 5 añcs de ser­
vicios efectivos, la ..sociación no podrá concederlo el beneficio de la jubi­
lación, o del montepío a su familia, cualquiera que sea el nümer:' de años 
de servicios que el Banco acuerde abanarle.

Art. 17®.- Los empleados que por cualquier causa no tengan derecho a gozar 
de pensión de jubilación, nc podrán retirar la imposición a quo se refiere 
la letra a) del Art. 12® de los presentes Estatutos.

Pensión do Mo'ntenío.

Art. 18®.- Al fallecer un empleado en servicio o uno jubilado, tendrán de­
recho a montepío su viuda no divorciada perpetuamente por su culpa y sus hi­
jos legítimos solteros menores de 21 años.

La pensión de m̂ -ntepío será percibida por la viuda sin que 
los hijos puedan reclamarlo parte alguna.
Art. 19®.- Si falleciera la viuda o contrajera nuevas nupcias, c^rrespcnderá 
la pensión de montepío a los hijos que reúnan las c'̂ ndicicnes indicadas.

La pensión de m’̂ntopío en este caso será percibida por el re­
presentante legal de los hijos.



Art. 20°.- Si alguno de les hijos dejare de tenor derecho a m:.ntepíc_, la 
pensif̂ n c-'̂ rrcspcndcrá a la viuda y a los ctrcs hijos«

Si ninguno de los hijos tuviere derecho a montepío,, la pensitfn 
c^rrespcndería a la viuda^ siempre que reuniere las ct.ndicirnos señaladas*

i\rt* 21°c- Los hijos legitimes solteros, tendrán derecho a montepío hasta la 
edad de 25 años, si acreditan fehacientemente ante la Junta Directiva estar 
estudiando en un Establecimiento Universitario o Especial»

La Junta Directiva apreciará en cada caso y ĉ -n amplias facul­
tades el cumplimientc de esas C'ndici^nes por los interesados«

-̂irt, 22°«- Los hijos legítimos solteros que padezcan de invalidez física o 
mental absoluta tendrán derecho a pensiĉ -n de montepío vitalicia,

iirt. 23°»- Si el empleado en servicio o el jubilado fallecieren sin dejar 
viuda  ̂hijos legítimos con derecho a montepío^ gozarán de este beneficio sus 
padres legítim'̂ s, si viven a sus expensas.

La Jiinta Directiva apreciará en cada caso, con amplias facul­
tades, el cumplimiento de esa condición.

i'irt. 24° o- El montepío será igual al 75^ la pensi(5n de que gozaba el ju­
bilado fallecidoo

Si falleciere un empleado en servicies, los beneficiarios del 
montepío gozarán de una pensión igual al de la jubilación que le hubiere 
corrospondido de acuerdo c>̂ n los artículos 13 y 14, siempre que tuviere cin­
co o más años de servicios efectivas.

Inversión, Adjninistración y Pispesición de los Bienes,

Art. 25°,- la inversión, administración y disposición de los bienes de pr-:- 
piedad de la Asociación corresponderá a la Junta Directiva,

Los acuerdos relacionados c^n la. disposición c inversión de 
los bienes de la Ascciación deberán adoptarse per la Junta ccn el voto uni­
forme de cuatro de sus miembros a lo menos.

Balances,

:^rtu 2ó°.- La Junta Directiva deberá practicar el 3^ *i.bril de cada año un 
Balance General de las operacicnes de la -asociación.

En osa misma fecha ordenará practicar un Balance Actuarial.,

Rê l.amentos,

x'̂rto 27°,- La Junta Directiva con el voto uniforme de cuatro de sus miembros 
a lo menos, podrá dictar los Reglamentos que estime necesarios para el funcio­
namiento de la Asociación,

Reforma Estatutos.

Arte 28°,- Estos Estatutos podrán reformarse con el voto unifcrme de cuatro 
miembros do la Junta Directiva; con acuerdo del Directorio del Banco Central 
de Chile, y con aprobación de la mayoría absoluta do los empleados de la Ins­
titución asociados y de los jubilados citados a una Asamblea Extraordinaria 
con ese objeto.

Las reformas se reducirán a escritura publica y se someterán 
a la aprobación del Presidente de la República,



Personal de la **sociaci¿n.

Art, 29°.- Los libres de contabilidad, el libro de actas de sesirnes de la 
Junta Directiva, la correspondencia y el archivo y las demas funciones que 
sean necesarias para la marcha de la Aŝ 'ciación, ser>'ín llevados c desenpeña- 
das por les empleados de la Secciĉ n Previsión del Banc-‘: Central de Chile, 
sin derecho a rerauncracif̂ n por parte de la ;.sociación.

En todo caso, el Banco Central de Chile so cbliga a proporcio­
nar a sus expensas/ el pers; nal y el material necesario para el funcionamien­
to de la .'̂ sociaciffn.

Disolucit̂ n de la i'.ŝ ciaci "’n,

Art. 30°.- 3i la Asociación se disolviere o terminare per cualquier causa la 
Junta Directiva pr'̂ cederá a liquidar su activo y pasivo con el car-'̂ .ctcr de 
Junta Liquidadora y con las mismas atribuciones prescritas en estos Estrtutos.

El remanente líquido se entregará al Banco Central de Chile y 
a los empleados as:.ciadcs no jubiladas, en propcrcicn a sus respectivos apor­
tes.

Si a la fecha do la liquidación n.' existiere el Bancc Central 
de Chile, las cantidades que hubieren c;rrcsp̂ .ndido a esta Institucií5n serán 
entregadas a la Junta Central de Beneficencia o a la Institución que la susti­
tuya,

A esa misma Institucií̂ n se entregará cualquier sobrante que pu­
diere quedar después de liouidada t- talmente la Asociacirn*

.'ixtículos Transitorios,

j*rt. 1®.- Para la primera eleccî jn de miembros do la Junta Directiva desig­
nados por el pors nal dcl Banco, el Presidente citará a reunií̂ n extra'’rdi- 
naria a los empleados asociadcs dentro de los quince días siguientes a la fe­
cha en que so ot'-'rgue personalidad jurídica a la .'̂s 'ciación.

De los miembros elegidos, un^ permanecerá en funci'-nes hasta 
la Asamblea de Ilayo de 1942 y los '̂tros d̂ 's hasta la /*sambloa que se celebra­
rá en igual mes el año 1943* La determinacif̂ n del perícdo de cada uno de es­
tos miembros so hará p^r sorteo que efectuará la Junta Directiva en su primera 
sesi-̂ n,

Art. 2°,- Lf"s jubiladas solo tendrán derecho a designar su representante en 
la Junta Directiva cuando su número sea de cinc^ r- rruás.

Mientras este númer: no se complote, los empleadas designr.rán 
un tercer representante en la Junta Directiva,

Completado ese nilmero, la Junta eliminará por sorteo a uno de 
sus miembros designado por los empleados, y el Presidente citará, en la mis­
ma sesión, a los jubilados a una .̂ samblea Extraordinaria, dentro dcl plazo de 
30 días, para que procedan a elegir el representante que les corrosponde»

Art, 3®." Los asociados facultan a don Ebríspide Letelier Gĉ naález, para 
realizar todas las gesti'-nes que sean necesarias ccn el ( bjeto de obtener per­
sonalidad jurídica para la .isociación, do acuerdo c n las disp.sicî n̂es lega­
les y reglamentarias vigentes.

En el desempeño de este mandato don Ebríspide Letelier G, esta­
rá facultado para presentar las solicitudes que sean necesarias y para trami­
tarlas. Podrá, asimismo, aceptar las rofcrmas y movdificaci nes a estos Esta­
tutos, que acrnseje introducir el Presidente do la República a fin de conceder 
la personalidad jurídica; reducirlas a escritura pública y suscribirla en re- 
prescntacifn de los î sociados.



fí.-

PERSONERIA, de les señeros SLIRIQUE 0Y;.RZUN y OTTO 
IÍEYERHOI¿«- La persí nería de If^s señores Oyarzún 
y Meyerhclz para representar al Banco Central de 
Chile en sus respectivas calidades de I residente 
y de Gerente General^ consta de lo dispuesto en 
el .i-rtículo cuarenta y nueve de la Ley Orgánica 
que rige esa Institución y la facultad para formar 
esta ĉ 'rpcracî -n y suscribir esto instrumento de 
lo acordad-: por el Directorio del Banco en sesión 
número setecientos catorce, celebrada el dos de 
Enero de mil novecientos cuarenta y unO;, traslada­
da a instrumento público ante mí, el treinta y uno 
de Enero de mil novecientos cuarenta y unoo El ca­
rácter de Presidente del Banco Central que asume el 
señor Oyarzún, consta de la parte pertinente del 
Ácta de la sesión número setecientos catorce cele­
brada por el Directorio el dos de Enero de mil no­
vecientos cuarenta y uno, en la cual fu6 elegido 
para ocupar eso cargo, acta trasladada a instrumen­
to público anbe mí, el' trece de Enero do mil nove­
cientos cuarenta y uno^ El carácter de Gerente Ge­
neral que asumo el señor Moyerhclz consta de la es­
critura pública otorgada ante ol Notario señor Manuel 
Gaete el catorce de Karzo de mil novecientos treinta 
y tres. PERSONERIA de los señores î URELIO RCDRIGUI2 
y JiXBERTO VAIDES .*LFONSO.- La persc noria de los se­
ñores Rodríguez y Valdés para suscribir esta escri­
tura en reprosentaci'̂ n de los om.ploadcs del Banĉ ' Cen­
tral de Chile, consta de la escritura otorgada ante 
mí, el cinco do Febrero do mil novecientos cuarenta 
y uno, en la cual se trasladé a instrumento público 
el acta do la Asamblea Gonoro.l de Empleados de esa 
Instituciífn celebrada ol treinta do Enero do este 
año» En comprobante firman, previa lectura.- Fue­
ron testigos don 1-Ianuel Romo Vargas y don Carlos 
Alfredo Villal-ín Díaz, de este domiciliOo- Di pri­
mera copia.- So pago el margen dol Registre CINCO 
PESOS por impuesto do estampillas.,- ' Doy fOo™
Enrique Cyarzún*- 0« Meyerholz,- Rodríguez A«- 
ii.lborto Valdés M„ Romo V,- C, *.lfredo Villa-
lón Díaz,- Jorge Gaete R„, Notario,-

DECRETO DE CONCESION DE rERSüN.XID.JD JUHIDIC..,

En Santiago de Chile, a 20 de .'i-gosto de 1941> an­
te mí, J'*rge Gaete Hc-jas, Notario Público y testi- 
g'-'S cuyos nombres al final se consignan, c mparecis'i 
don Enrique Oyarzún Il̂ ndaca, chileno, soltero, abo­
gado, on su caráctor de Presidente de la Corp''ra­
ción denominada ”n.sociacion de Jubilacî  nes y Mon­
tepíos para los Empleados del Banco Central de Chile”, 
y en representación de esta persona jurídica, domi­
ciliada en Santiago', calle Agustinas N=* 1180, mayor 
de edad, a quien conczc^ y expusr; Que traslada a 
instrumento público el siguiente Decreto del Minis­
terio de Justicia*



REFUBLIC.. DE CHIIü: 

MINISTERIO DE JUSTICI.v

PER30N.XID -D JURIDia. 
N° 2484

SANTL'.GO, 30 CG Junî ' de 1941.
HOY SE DEDRETO LO QUE SIGUE:

Vistos est's antecedentes 7 de acuerdc ccn lo establecido en 
el Decreto Reglamentario ¥ ° 2736, do 31 de Octubre de 1925,

D E C R E T O  :

1°.- Ccncédese personalidad jurídica a la C rp: racicn dencmina- 
da ''..30CL.CI0N DE JUEIL.CICffiS I í-xONTEPIGS LOS üî ix-LEiUOS DEL E.NCO GEN-
Tá1.L DE CHILE"J ccn dcmicilic en Santiago, y

2®.- ..prudbanse los estatutos per les cuales ha de regirse di­
cha ccrp.racicfn, en les termines do que da testimcnî  ̂la escritura publica 
adjunta, otorgada ante el Notaric Publico de Santiago, den Jcrge Gaete Rojas, 
con fecha 1*̂ de Febrero de 1941.

T&iese razón, conuníquese y publíqueso.- 
iiGUIRRE CERD.i,- Domingo J. Gc-d-'T*- 
Lo digo a U. para su c n^cimientr*-

Dios guarde a Ud,

(Firmado) Humberto .'irancibia.

Hay un timbre oue dice 3 República de Chile.- Subsecreta.rî  
Ministeri'' de Justicia.

C'̂ nfcrme C' n su original que he tonilo a la vista y 
que he devuoltc al interesad^’. La pers'nería del se­
ñor Oyarzún de su carácter de Presidente del Banco 
Central de Chile, cargo pajra el cual fue elegido en 
pesien celebrada per el Directorio de la Instituci'̂ n 
el des de Enero de este añr y de lo dispuesto en los 
artícul-̂ s tercer^ y octave de los Estatutos de la ü- 
sociaci^n de Jubilaciones y Montepíos para les Em- 
pleadcs del Bancc Central de Chile.- En cmprcban- 
te, firman, previa Icctiira. Fuer̂ jn testigo's, don 
Manuel Remo Vargas y don Dionisio Z-ombranc i.yala, de 
este domicilio.- Di primera copia.- Se pagtf al 
margen del Registro, cinco pesos per impuostc de es­
tampillas.- Dcy fe 5 Enrique Oyarzún.- Reme V.-
D, Zambrano.- Jorge Gaete R,, Notario,

El Decreto precedente fue publicado en el Diario Oficial del 
12 de Julio de 1941.
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