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SESION COMITE EJECUTIVO N° 60 (N° 2.428)

24 de julio de 1974

Asisten:
General Eduardo Cano, Presidente
Sr. Pablo Baraona, Vicepresidente
Sr. Fernando Coloma, Fiscal
Sr. Eugenio Mandiola, Gerente Secretario General
Sr. José Luis Zabala, Gerente de Estudios
Sr. Rafael Riesco, Gerente Crédito Interno
Sr. Gonzalo Arrau, Abogado Jefe
Sra. M. Elena Ovalle, Subgerente Estudios
Sr. Alfredo Guzmaén, Ayudante Gerente General
Sr. Roberto Guerrero, Ayudante Presidente
Sr. Jaime Rojas, Ayudante Vicepresidente
Sra. M. Cecilia Martinez: versién taquigrifica

CREDITO DE PROMOCION Y/O DESARROLLO AGRICOLA

El Gerente Secretario informa que en la Sesién pasada se ana-
liz6é este crédito destinado a financiar total o parcialmente la adquisicién de
maquinarias, proyectos de inversién propios del rubro y capital de operacién
de agricultores o cooperativas agricolas.

Se dej6é pendiente con el objeto de someter a un mayor estudio
lo referente a la fijacién del reajuste. Efectuado su andlisis por los Deptos. de
Crédito Interno y Estudios, como asimismo por la Sociedad Nacional de Agri-
cultura, se propone que este crédito se reajuste conforme a la variacién que
experimente el Indice de Precios al Consumidor en el perfodo comprendido en-
tre dos meses antes de su contratacién y dos meses antes de su vencimiento.

El Vicepresidente Sr. Baraona indica que se efectuaron dos
reformas al proyecto inicial. Una se refiere a procedimiento: la facultad de
rectifiicacién de las solicitudes de crédito para capital de operacién queda més

bien en el banco que otorga el préstamo que en el Banco Central.
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La modificacién de importancia es la referente al cambio de
indice de reajuste, que consulta el IPC con el objeto de seguir la norma comin
para todos los créditos reajustables.

El Gerente de Crédito Interno Sr. Riesco hace presente que el

} punto 4° de este Acuerdo expresa que las solicitudes de crédito para compra de
maquinaria agricola deberdn venir respaldadas por una factura pro-forma del
vendedor y, en el caso de maquinaria importada, con crédito externo, no conce-
der crédito interno y que el primero sea traspasado al usuario.

Esto creard problemas con CORFO, que entiene que la linea de
crédito aprobada se destinard a la adquisicién de maquinaria e implementos im-
portados por la Corporacién y vendidos a los distribuidores. El espiritu es finan-
ciar cualquier tipo de maquinarias que traigan las cooperativas y no sélo la de
CORFO. La Corporacién de Fomento estd defendiendo la maquinaria que importé
con cargo al crédito argentino a cinco afios plazo.

El Sr. Vicepresidente manifiesta que ésto lo ha conversado con
el Sr. Ministro y Subsecretario de Agricultura y ellos estdn en la posicién de 1i-
berar completamente de esta calificacién de maquinaria agricola la que se estd
efectuando a través dela. CORFO, por lo tanto no se le perjudicarfa.

El Sr. Arrau se refiere al cambio de indice de reajustabilidad
consultando si seria posible considerarlo como alternativa, ya que existe gran
desconfianza en este sector.

El Sr. Baraona indica que el problema especifico de estos crédi-
tos puede no ser tan importante. Se sienta precedentes cuando se busca cldusulas
de reajustabilidad para actividades propias, creando distorsiones muy serias a
la economia. Las ventajas eventuales que pudieran lograr un reajuste especifico
son mucho menores que las desventajas.

Ante una insinuacién del Sr. Abogado Jefe de que esta desconfianza
se podria obviar por intermedio de una declaracién del Banco, el Sr. Baraona

manifiesta que podria ser posible considerarlo.
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El Comité Ejecutivo adopta el Acuerdo sobre Crédito de Promo -

cién y /o Desarrollo Agricola que se adjunta a la presente Acta.

TASA DE INTERES AYUDA DE ENCAJE. - Complementa Acuerdo N° 57 (N°2,425)

del 4.7.74. -

El Sr, Eugenio Mandiola informa que con fecha 4 de julio del pre-
sente afio se fijé el costo de la ayuda de encaje que otorga el Banco Central en
115% de interés.

Como en esa oportunidad no se considerd la tasa de interés de
la ayuda de encaje para los bancos regionales, se propone que ésta sea de un 50%
de la que rija para los bancos no regionales, sobre la base de dias habiles del afio.

Al respecto, el Comité Ejecutivo, en uso de las facultades que
le confiere su Ley Orgénica, acuerda fijar la tasa de interés de la ayuda de en-
caje a los bancos regionales en un 50% de la que rija para los bancos no regiona-

les, sobre la base de dias hébiles del afio.

CORPORACION ANDINA DE FOMENTO. - Suscripcién Bonos. -

El Sr. Gerente Secretario da cuenta de la peticién de la Corpora-
cién Andina de Fomento para que el Banco Central suscriba una parte del saldo
de US$ 750.000. - correspondiente a los Bonos que dicha Corporacién emitié en
abril de 1973.

A rafz de esta peticién el Presidente de la Institucién General
Cano con fecha 23 de abril ppdo., envié una comunicacién a CAF en que sefiala
la conformidad del Banco para suscribir dichos Bonos hasta por un monto de
US$ 500.000. -, sujeto al procedimiento que indicaria esa Corporacién.

CAF ha manifestado que serd el Banco Central de Venezuela el
que actlie como banco agente y custodio para esta emisién,

En esta oportunidad se solicita la ratificacién del Comité Ejecu-
tivo para el despacho de la suma de US$ 500.000. -

El Gerente de Estudios Sr. Zabala explica que la idea es que
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este aporte salga del pais y vuelva a entrar, financiando exportaciones chilenas
hasta por un monto de US$ 500.000. -, que es la suscripcién de Bonos. Ello se
puede imputar al Instituto de Fomento. de Exportaciones.
Sc;bre el particular, se ratifica la autorizacién concedida direc-
) tamente por el Sr. Presidente del Banco para suscribir Bonos de la primera emi-
sién a corto plazo de la Corporacién Andina de Fomento hasta por lla suma de
US$ 500.000. -
La transferencia de estos fondos se efectuard por intermedio
del Banco Central de Venezuela, Institucién que actlla como banco agente y custodio

de la Corporacién Andina de Fomento para esta emisién.

CONVENIO DE CREDITOS RECIPROCOS CON PARAGUAY Y BOLIVIA

El Gerente Secretario manifiesta que, en lo que respecta al con-
venio de créditos reciprocos con Paraguay, en el periodo actual, que vence el
31 de agosto, se ha cancelado US$ 295.000. - Se propone solicitar una ampliacién
de US$ 750.000. - al convenio suscrito con el Banco Central del Paraguay, en aten-
cién que durante el primer perfodo de compensacién (1.1.74 al 30.4.74) se can-
celé al contado la suma de US$ 780.000. - por concepto de exceso sobre el monto
del convenio vigente.

Asimismo en el caso del convenio de créditos reciprocos con
Bolivia, durante el primer perfodo de compensacién (1.1.74 al 30.4.74) se cance-
16 al contado la suma de US$ 2.060.000. - por concepto de exceso sobre el monto
del convenio vigente. En el periodo actual, que vence el 31 de agosto, se ha can-
celado US$ 1.450,000. -, por lo que se solicita conformidad para proponer una
ampliacién de US$ 1.200.000.- a US$ 2.500.000, - al Banco Central de Bolivia.

/ En atencién a que durante el periodo de compensaciones se ha
tenido que pagar al contado importantes sumas por concepto de exceso sobre los
montos de los Convenios vigentes, el Comité Ejecutivo acuerda iniciar gestiones
ante el Banco Central del Paraguay y el Banco Central de Bolivia para obtener una

ampliacién hasta US$ 1.500.000.- y US$ 2.500.000. -, respectivamente, de los
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Convenios de Créditos Reciprocos vigentes con dichos pafses.

APERTURA DE CUENTAS CORRIENTES EN EL. EXTERIOR

El Sr. Eugenio Mandiola da cuenta que CODELCO ha solicitado
al Banco Central que proceda a la apertura de cuentas corrientes en los bancos
que se indica, con el objeto de concretar lineas de crédito por US$ 50.000.000, -,
ya autorizadas por el Banco.

Al respecto, se autoriza a la Gerencia de Operaciones en Moneda
Extranjera para que proceda a la apertura de cuentas corrientes a nombre del

' Banco Central de Chile en los siguientes Bancos:
) Banca Nazionale del Lavoro - Nueva York
Chemical Bank - Londres

Marine Midland Bank - Londres
J. H. Schroder Wagg & Co. Ltd. - Londres

MUSEO DE LA HISTORIA MONETARIA DE CHILE. -

iE:l Gerente Secretario se refiere a la posibilidad de creacién de
un Museo de la Historia Monetaria de Chile en la Institucién, destinado a la exhibi-
cién de monedas y billetes.

Se necesita la confoermidad del Comité para destinar un local
del Banco para iniciar la instalacién del Museo, que podria ser en el sector del
primer piso del Edificio principal, que se usa para la venta de CAR, o en el come-
dor del tercer piso que antes se ocupaba como comedor de banquetes.

Asitambién se solicita autorizacién para la contratacién tempo -
ral de un experto para clasificacién de billetes y monedas y un experto para montar
el Museo.

El Sr. Presidente sugiere se destine al Sr. Tulio Espinosa para

/ que colabore en la realizacién de este proyecto.
‘ Sobre el particular, se acuerda aprobar la creacién del Museo
de la Historia Monetaria de Chile y su funcionamiento en el Edificio principal del

Banco.

E Para estos efectos 1a Gerencia Administrativa habilitari en un

4
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plazo prudente, el sector del primer piso del Banco, que se usa en este momento
para la venta de los Certificados de Ahorro Reajustables.

Asimismo y para lograr esta habilitacién y una presentacién ade -
cuada de este Museo, la Gerencia Administrativa queda facultada para adquirir el
mobiliario y los elementos necesarios para su decoracién, como también deberé
arbitrar las medidas correspondientes para obtener un resguardo adecuado de las
especies que se ~exhibirdn en dicho recinto.

Por otra parte, la Gerencia de Personal de acuerdo con Relacio-
nes Piblicas del Banco queda facultada para la contratacién temporal de las si-
guientes personas:

a) Un experto para realizar la clasificacién de las monedas y
billetes existentes en el Banco. Este experto deberd proponer pautas para la man-
tencién y enriquecimiento de esta coleccién, si fuere necesario.

b) Un experto para montar el Museo desde el punto devista de
su decoracién y funcionalidad.

La direccién y puesta en préactica de este Acuerdo queda encar-
gada a la Gerencia Secretaria General del Banco.

Por (ltimo, se acuerda asignar permanentemente a Relaciones
Pablicas del Banco al Sr. Tulio Espinosa G., quien ha efectuado reemplazos del

titular de ese sector.

FIRMAS AUTORIZADAS

El Comité Ejecutivo resuelve complementar el Acuerdo adoptado
en Sesién N° 43 (N° 2.411) de 10 de abril de 1974, en la siguiente forma:

MANDATARIOS DE LA CLASE '"B"

Conferir poder al Ayudante del Vicepresidente para que tenga el
caridcter de Mandatario de la Clase '""B'", externa e internamente. Este cargo lo

desempefia en la actualidad el Sr. Jaime Rojas V.

/
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MANDATARIOS DE LA CLASE 'C"

Conferir poder a un funcionario del Depto. Créditos en Moneda
Extranjera, Seccién Servicio Deuda Externa, para que tenga el cardcter de Manda-
tario de la Clase '"'C'", externa e internamente. Este cargo lo desempefia en la ac-
tualidad el Sr. Horacio Zurita G.

Asimismo, conferir poder a los cargos que se indica para que
tengan el cardcter de Mandatarios de la Clase 'C' internamente, que son desem -

pefiados en la actualidad por los funcionarios que se sefiala:

- ler. Auxiliar Oficina Talca - Sr. Jorge Gonzélez A.
- 2° Jefe Grupo Corte de Billetes, Of.Santiago - Sra. Claudia Irarrdzaval W.
- Auxiliar Gerencia Tesorerfa - Sr. José A. Monardes G.
- Jefe Grupo Seleccién y Adiestramiento de
Personal - Sr. Victor H. Pizarro C.

ASIGNACION DE TITULO PROFESIONAL O MANDO Y DE ANTIGUEDAD

El Gerente Sr. Mandiola somete a la consideracién del Comité
Ejecutivo la ampliacién del Acuerdo sobre Asignacién de titulo profesional o mando
y de antigledad aprobado en Sesién N° 59, incluyendo a los Jefes de Area y perso-
nal Fuera de Grado de la Planta de Servicios en el beneficio de Asignacién de mando
en un 15% de la renta de la categoria o grado correspondiente.

Ademas, incluir en este beneficio al personal Grado 1 de todas las
Plantas del Banco, en un 10% de la renta de la categoria o grado correspondiente.

El Fiscal sefior Coloma hace notar que en un principio esta Asig-
nacién habia sido proyectada hasta el grado 1 y eventualmente el grado 2 de las
Plantas del Banco. Con el Acuerdo como estd se produjo una brecha demasiado
grande entre Subgerentes y grado 1, por lo que esta medida viene a establecer las
cosas en un estado normal.

El Sr. Presidente agrega que esta asignacién se le concede al
Grado 1 debido a que realmente ejercen mando en sus dependencias y reemplazan

a los Subgerentes.
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En mérito de los antecedentes expuestos, se resuelve ampliar
) el N° 1 del Acuerdo sobre Asignacién de Titulo Profesional o Mando y de Antigtedad
aprobado en Sesién de Comité Ejecutivo N°® 59 (N°® 2.427) del 17 de julio de 1974,
en el sentido de incluir a los Jefes de Area y al personal Fuera de Grado de la
' ) Planta de Servicios del Banco en el beneficio de la Asignacién de Mando, en un por-
centaje de un 15% de la renta de la categoria o grado correspondiente.
Asimismo se incluye en este beneficio de Asignacién de Mando
al personal del Grado 1 de todas las Plantas del Banco, los que percibirdn un por-
centaje de un 10% de la renta de la categoria o grado correspondiente.
Este beneficio se aplicard a contar del 1° de agosto de 1974,
Como consecuencia de lo anterior, el N° 1 de este Acuerdo sobre
Asignacién de Titulo Profesional o Mando y de Antigiledad queda como sigue:
]( l.- El Comité Ejecutivo, Gerentes, Subgerentes, Jefes de Area, personal Fuera
de Grado en la Planta de Servicios y personal encasillado en Grado 1 en todas
» las Plantas del Banco.
A continuacién del N° 3 del Acuerdo se agregan los siguient es
N¢®s. 4y 5:
4. -Jefes de Area y personal Fuera de Grado de la Planta de Servicios, 15% de

la renta de la categoria o grado correspondiente.

-

‘ 5. - Personal encasillado en el Grado 1 en todas las Plantas del Banco, 10% de la

renta de la categoria o grado correspondiente.

PERSONAL., - Contratacién. -

Se acuerda contratar en el Grado 5 de la Planta de Profesionales
y Técnicos a la Srta. Cecilia Torres, economista, quien desarrollara labores en
el Comité de Politica Arancelaria. Sin embargo, la citada funcionaria quedaré
1 asignada a la Planta del Departamento de Estudios.

Dicho nombramiento se hara efectivo a contar del 1° de agosto

de 1974,
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Frente a una consulta del Sr. Coloma en lo que respecta al grado
que ingresard la funcionaria citada, el Sr. Mandiola indica que en el caso del
Depto. de Estudios se toma en consideracién la especialidad que tenga, ya que
su precio mercado es més alto.

} El Gerente de Estudios anota que para su ingreso se considera

donde estaria ubicada esa persona si hubiera entrado al Banco cuando egresd de
la Universidad y se contrata en ese nivel, para no tener problemas con el resto
de los funcionarios.

El Sr. Fiscal expresaque a los egresados se les ubica demasiado
arriba en el escalafén en comparacién con lo que avanzan cuando se reciben, ya
que el pasar del grado 7 al 6 no presenta mayor diferencia.

Para el futuro se podria aprobar el bajar un poco a los egresados
para abrir una brecha méas amplia.

El Sr. José L. Zabala considera muy razonable lo expresado por
el Sr. Coloma, indicando que dicho personal deberia ingresar al Banco en el grado 9.
Serfa una buena medida porque o si no se les acorta mucho la carrera con los ascen=-
sos automdaticos cada dos afios.

El General Eduardo Cano finaliza expresando que esta idea deberd

ser sometida a la consideracién de la Gerencia de Personal.

INTERVENCION SENOR FERNANDO COLOMA

El Sr. Fiscal hace presente que le ha sorprendido bastante, como
Gerente General subrogante, ver las peticiones permanentes del Fisco para retirar
anticipadamente las diferencias que se producen del cobre.

Esto motivé un informe de Fiscalia a principios de afio. No estd

/ bien que estas diferencias las retiren anticipadamente, sobre todo porque no se

puede determinar su monto. No existiria inconveniente para que el Fisco girara
después de producidas las diferencias, por ejemplo que en agosto retire lo presu-
miblemente producido en julio, pero no en el mes de julio retirar lo del mes siguien-

te porque a lo mejor no se produce nada y en este evento serfa mucho més sano
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que el Fisco recurriera al crédito directo del Banco Central y no a este anticipo
por la colocacién de la operacién.

El sefior Zabala anota que en el dltimo balance el Fisco se sobre-
giré en el primer trimestre en 21 mil millones més que lo que se produjo. Ahora

) probablemente hard que hacer algiin arreglo para que se cancele esa suma y abrir

un crédito.

Es razonable entrar en un sistema més 1égico de crédito que

en diferencias de cambio. Para estos efectos conversard con personeros del Mi-

nisterio de Hacienda.

Se levanta la Sesién.

mcm. -
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CREDITO DE PROMOCION Y /O DESARROLLO AGRICOLA

En virtud de lo dispuesto en el Decreto Ley N° 7 del 12
de septiembre de 1973 y en la letra j) del articulo N° 39, Ti{tulo V, del DFL
N° 247, de 30 de marzo de 1960, Orgénico de la Institucién, el Comité Ejecu-
tivo acuerda:

Conceder por intermedio de las empresas bancarias créditos a agricultores o
Cooperativas Agricolas con el objeto de financiar total o parcialmente la adqui-
sicién de maquinarias, proyectos de inversién propios del rubro y capital de
operacién.

El crédito se otorgara en moneda nacional y se reajustard conforme a la varia-
cién que experimente el Indice de Precios al Consumidor en el periodo com-
prendido entre dos meses antes de su contratacién y dos meses antes de su ven-
cimiento.

El capital reajustado estard afecto a una tasa de interés de un 9% anual.

Este crédito se otorgard a un plazo maximo de 5 afios y con un periodo de gracia
de hasta 2 afios.

La Gerencia de Crédito Interno determinard dentro de estos limites, el plazo y
periodo de gracia que afectard a cada crédito, de acuerdo a pautas o en funcién
de una evaluacién del proyecto.

Las solicitudes de crédito para capital de operacién deberdn ser aprobadas por
un agrénomo o técnico agricola debidamente calificado por el banco en que se
inicie la operacién.

Las solicitudes de crédito para compra de maquinaria agricola deberdn venir res-
paldadas por una factura pro-forma del vendedor, y en el caso de maquinaria im-
portada, esta factura pro-forma deberd contener una declaracién en que se esti-

pule si ha sido importada con crédito del exterior, el plazo y condiciones conve -
nidos

Las solicitudes de crédito para financiar proyectos especificos requerirdn una
visacién previa del organismo que indique el Banco Central segin sea la natura-
leza del proyecto.

Los préstamos quedardn documentados mediante pagarés con cldusulas reajusta-

bles suscritos por los usuarios, a la orden de las empresas bancarias y cedidos
por éstas, mediante endoso, al Banco Central de Chile.

//-
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El producto de estos préstamos deberd ser entregado directamente por los bancos
a los proveedores que sefiale el usuario o a quien determine el Banco Central.

Las empresas bancarias percibirdn de cargo del Banco Central, una comisién de
un 3% anual sobre el monto del capital inicial de la operacién, méds un 1, 5% anual
de interés sobre el reajuste.

El Banco Central redescontard el 100% del crédito otorgado y tendrd cardcter
obligatorio.

Los fondos que se utilicen para estas operaciones provendrédn de los fondos CAR.
El Banco Central podrd exigir, mediante presentacién de documentos, la compro -

bacién de las operaciones que se autorice financiar, en conformidad al reglamento
que dicte la Superintendencia de Bancos.

EMS/mcm. -




