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S! tengo hombre y me regolas un pez# 
maftono volveré o tener hombre.
Si me enseAos o pescar, ya r>o tendré 
hombre moftono."
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INTRODUCCION

Dufonte el úlHmo oRo, lo Oereneto de Per*o- 
no) ha esto<io obocedo a lo reorgonizocíón, ordenamiento y 
moneío de los técnicos fradicionoles de odmínistración de 
Penonol y o lo progromocíón de un régimen de perfecciono- 
mlenro o adiestramiento disefSodo sobre urxi base racional y 
técnica que permita un meíor aprovechamiento de los copo- 
cidodes >r>dividuales de los Funcionarios, lo que o lo vez de> 
beró significor un moyor rer^dimiento colectivo del Bonco.

Teniendo presente este obíetivo general, se 
hon estodo reolizondo grandes esfuerzos destirwdos o cum­
plirlo en el menor tiempo posible, osr como también para 
introducir oigurtos rnodificociones sustcncioles en cuanto o 
lo concepción misma de ios programes, niveles y sistemes de 
odiestramiento, todo ello dirigido, como es lógico, o un me­
jor oprovechomiento de los recursos con que se cuenta y ol 
logro de mayor eficíencio en los resultados que se obtengan,

A$r, el primer poso se díó a l organizar un se­
minario, por ínstnjcciones del Sr. Presidente del Bonco, re­
lacionado con el "Estatuto de lo Inversión Extranjera", ol 
que asistieron invitados todos los Sres. Gerentes, Sub G e ­
rentes , Jefes de Area y Jefes de Deportamento de la Institu­
ción. Sin embargo, lo ideo es lo de extender el adiestra - 
miento o todos los niveles del persortol del Bonco, o partir 
del momento en que Ingreso un nuevo funcionario.

Por otra porte, se ha estado Ínvestigar>do sobre 
las necesidades de adiestramiento y se ha logrado estoblecer 
un orden de prioridodes, el que se Író sotisfociendo en el fu­
turo en lo medida en que los recursos con que se dispone lo 
permiten.

De esto manera, se podrá concretar lo in ic ia­
ción de lo puesta en marcho de los programas yo mencior>a- 
dos, medíante lo realización de este Curso Intensivo sobre

K -
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Comercio Exterior y Combios interrwcionales, el que ¡unfo 
con servir como plon piloto paro lo reolizoción de otros s i '  
mi lores en el futuro, presenta lo gron ventoío de ser inten­
sivo y de incorporar^ además, o Funclomrios de nuestras 
Ofícirws de Provincíos, lo que rompe el esquemo tradicíO'* 
not de adiestramiento que ha tenido el Banco hasta la fe­
cho.

Este curso cumplirá dos objetivos fundamen­
tales/ o saber:

Permitir lo preparación de los funciona­
rios que en él participen en las materias 
de que se trato, especialmente de oquel 
persor^ol tonto de Sontiogo como de Pro­
vincias que se desempeña en las funcío- 
rtes de Comercio Exterior y Combios In- 
ternocionoles, llerwndo los vocíos que 
puedan existir y uniformondo criterios ol 
respecto; y

2 .«  Lograr detector, medíante lo evaluación 
final que de él se hará, bs necesidades 
más urgentes de perfecciortomiento en un 
futuro próximo.

Es muy groto pora lo Gerencia de Personal, de- 
¡or constoncia del opoyo que se ho tenido de porte de lo su - 
perioridod del Bonco, especrflcomente del Sr. Gerente Gene­
ra l, loque ha permitido llevor odelonte esto in icíatívo . Tom- 
bien es oportuno agradecer a los funcionarios que hon compro­
metido su porticipoción como relatores de los distintas moterias, 
oportondo sus conocimientos y experiencio ol éxito del pro­
grama.
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Flnelmenle, fel como m mmrMhtiotü cnlarier- 

mmfñm, «t« cuno Mrvifó con» pian pilóle pora oh«i 91M m 
pmdpn roolitor «fi «1 Mvro, ^  fwnom qw« m p«d« b  celo- 
b0f0c»¿n« tonto d» «Winnoi canto d« prerfosom, «n ordon o 
hoeof pr«Mf#« o lo G oronclo da Pononol tocko loi orrofoi, 
omisionoi o cwolqu»«r oTio cntico o augoroneio e qu« d« lu- 
gor ol dnorrolb d»l mismo.

W Í 090,  SopHombfo 1974.
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CURRICULUM ViTAE
PATRICIO ANDRADE GARAFUUC: Ingresó o 
lo Comisión de Combtos Intemocionales el 1* 
de Enero de 1958. Relofor permenenfe en los 
cursos sobre Exportociones que organiza lo G e * 
rencio de Persono!. Jefe de la Misión destina­
do Q controlar las exportociones de fruta chile** 
no o Europa como Delegado del Banco Central, 
(Rotterdam, Lortdres, Copenhogen, Estocolmo, 
Homburgo, Amberes). Participonte en Jomados 
de Comercio Exterior orgonizados por el Insti­
tuto de Capacitación de Comercio Exterior. Par­
ticiponte en meso redonda, en lo Escuela de N e­
gocios y Comercio Exterior de Bremen, Alemo- 
nio. Participó en formo destocoda en un curso 
sobre Comercialización Intemociorwi/ Técnicas 
poro lo Exportación, organizado por ei Centro 
Intemocionol de Promoción de Exportociones 
(C IPE). Relotor permanente de ICARE en Semi- 
norios de Comercio Exterior. Actualmente se 
desempeño en el Departamento de Exportaciones.

LUIS ENRIQUE EGAÑA MORENO: Ingresó ol 
Bonco Central el 1 * de Febrero de 1966. Titula­
do de Abogodo el 7 de Octubre de 1968, U . Co* 
tólica de C h ile . Profesor de Legislación Banco- 
rio en el Instituto de Estudios Bancorios. Relotor 
de iCARE en cursos sobre legislación boncaria.
En 1973 fue controtodo como Profesor de Dere­
cho Económico en lo U . de Chile,cargo que no 
asumió por impedirlo sus iobores en el Bonco Cen- 
trol. Es miembro del Estudio de Abogados de Mo- 
riono Puga. Después de Septiembre de 1973 ha 
integrado las siguientes comisior>es: Estudio del 
Estatuto del Inversíonisto, Estudio del D .L . sobre 
Mercodo de Capiteles,  Estudio de lo Líberocíón 
de los Importaciones, Estudio del Nuevo Treto- 
miento a l Cobre. Es odemós, miembro de lo Co­
misión de Royalties /  de lo Comisión de Remunera­
ción en Mor>eda Extronjera. Ha porticipodo co­
mo obogado del Banco en todos los Juicios Com- 
biarios que ha iniciado to Institución en los ú lti­
mos orvos. Ha representado a l Banco Central y al
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Gobierno de Chile en el exterior, en 1971 en 
Buer>os Aires (Argentino) y en 1972 en EE .U U . 
frente oí probleim de los emborgos de los bie­
nes del Estodo Chileno en rebción a los Com- 
pontos de b  Gron Minerío del Cobre. En 1973 
llevó o EE .U U . lo primero remeso de dólares 
adquiridos por el Banco Central después de Sep> 
tiembre de 1973. Ha participado en lo redoc- 
ción de numert>sos acuerdos del Comité Ejecu­
tivo sobre Combios Intemocionoles. Actualmen­
te, se desempeña como Jefe de Area de Com­
bios InterrtociorKiles y Judiciol de lo Fiscotro 
del Banco Central.

ENRIQUE HUIDOBRO HUIDOBRO: Ingresó ol 
Consejo Nociortol de Comercio Exterior el 1  ̂
de Julio de 1951. Cargos: Jefe del Oepto. Cam­
bios en la Ex Comisión de Cambios Internaciona­
les desde 1956 o 1961. Inspector de lo Reviso­
ría del Sonco Central de 1962 a 1966. Jefe 
de lo Sección Control de Operaciones de Co­
mercio Exterior desde 1966. Sub Gerente Inte­
rino de Comercio Exterior de Diciembre de 1970 
o Febrero de 1971. Jefe del Depto. Control de 
Operaciones de Comercio Exterior desde 1971.
Sub Gerente de Control de Operaciones de Co­
mercio Exterior desde el 1 ® de Octubre de 1973. 
Como Jefe del Depto. Control de Operaciones/ 
desempeñó odemós, los corgos de Presidente de 
lo ex Comisión de Industrios y Comisión del Sec­
tor Público. Relator de un curso de Importocio- 
rtes e Integración orgonizodo por lo Sub Geren­
cia de Perwnol en 1968. Representonte del Bon- 
co Central de C h ile , como asesor de lo Delega­
ción de Chile en los trabajos del Round Kenrtedy 
y io renegocloclón de lo Listo V II de Chile an­
te el G A H .

JULIO  L^GOS FFRENCH -  DAVIS: Ingresó ol Ban­
co Central el 1 • de Noviembre de 1949. Cargos:
2® Jefe de Importaciones desde el 1® de Julio de 
1962. 2® Jefe de Exportociorws desde el 1 ® de Mo­
yo de 1963. Jefe de Sección importaciones desde
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el l* d e  Febrero de 1969. Jefe del Depto. Im-
portociooes de$de el 1 * de Agosto de 1970, Sob 
Gerente de lmportocior>es desde el 1* de Octu* 
bre de 1973. Becodo al CEM IA  (México) er» el 
ono 1956. Ha concurrido o un sirmúmero de cur­
ios de perfeccionamiento en ICARE. Relotor de 
un curso de Comercio Exterior y Cambios ínter* 
rtocionoles y de un curso sobre Importaciones en 
el Instituto de Comercio Exterior, en Santiago, 
duronte 1974.

HIPOLITO LAGOS SCHMIDT: Ingresó a l Banco 
Central e l 1® de Enero de 1950. Cargos: Sub A - 
gente O ficino Punto Arenos desde el 1® de Ene­
ro de 1960 al 1* de Enero de 1963. Segundo Je ­
fe de Importaciones desde el 1® de Mayo de 1963. 
Jefe de Sección Créditos en Mor>eda Extranjero 
desde el 1» de Julio de 1971. Jefe del Depto.O- 
perociones de Crédito en Moneda Extranjera des­
de el 1® de Noviembre de 1971. Jefe del Oepto. 
Combios Comercio Invisible desde el 4 de Julio 
de 1973. Sub Gerente de Combios desde el 1* de 
Octubre de 1973. Ho concurrido o numerosos cur­
sos de perfeccionamiento importidos por lo U , Co- 
tólico de Valporarso, ICARE y por el Instituto de 
Estudios Boncarios. Becado al CEMLA en 19^  tu­
vo una destocada participación. Colaboró en lo 
reorgonizoción de la Gerencia de Finanzas de lo 
Empre» de Comercio Agrícolo en 1967. Fue' en­
viado en Comisión de Servicios a Rumonio en E- 
r>ero de 1972. En Agosto del presente ofso fue 
destocado a Isla de Poscuo en comisión de servi­
cios o solicitud de ODEPLAN. Ha participado 
como relator en varios cursos organizodos por lo 
Sub Gerencio de Persorwl. Es relator permonen- 
te de ICARE.

LUIS EMILIO SAAVEDRA MONTES: Ingrvsó o lo 
Comisión de Cambios Intemociorwles el 1 ” de E- 
ñero de 1958. Cargos: Segundo Jefe Sección d o ­
sificación de Mercoderros desde el 1 ® de Ju lio  de 
1962. Jefe de Sección Clasificoción y Preciosdes- 
de el 1̂  de Abril de 1969. Jefe del Depto. Con-
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trel de Openieione» desde el 1 * de Octubre de 
1973. Egresodo de lo U . Cotólíco de Chile(Son- 
t¡o9o) como Ingeniero OuTrnico Industríol, en 
1954. Realizó traba¡os cientíTícos de srntests or- 
gónico, como práctica profesional, en el Lobo- 
rotorio Ricerche dell* Instituto Corlo Erfao di 
laño (Itolio) de Octubre de 19Ó5 o Abrít de 1966, 
Asistió o varios cursos de perfeccionomiento en 
Administración de Empresas y Aranceles A dúo rae­
ros en 1966. Representó ol Bonco Central en las 
negociociones del G ATT,(G inebra , Suizo) de 
Septiembre de 1967 o Abril de 1968, osesorondo 
a ki delegación Chilena. Integró en represento- 
ción del Banco lo Comisión de Reformo Aronce* 
b r ia , de Junio o Noviembre de 1966. Concurrió
o urw reunión Sectorial de lo lr>dustrio OuTrnica 
efectuado en Montevideo (Uruguay) en 1968 y o 
urw ReuniónSectoriol de los IrKlustriales del Plás­
tico reolizado en México en 1970. Integró lo De- 
legoción Chilena, en representación deí Banco 
Central de C h ile , duronte los negociociones del 
Poeto AndirK), realizados en 1969 y 1970 en Li­
mo, Perú. Representó al Bonco Central, integran­
do lo delegación chileno ante lo Reunión Secto­
rial de Industriales del Plástico, reolizado en Seo 
Paulo (Brosil), en 1971. Concurrió integrortdo U ' 
no delegoción del Banco o lo Ferio de Leipzig 
(RDA) en 1972. Fue irvitodo por el GobiemoCo- 
lombiano o lo Feria de Bogotá en Julio de 1974. 
Además de lo Jefoturo del Departamento, desem­
peña en lo actuolidod el corgo de Secretorio Téc­
nico del Comité de Poirtica Atunceloria.

ENRIQUE TASSARA TASSARA: Estudios: Escuela 
de Economfo Untversidod de Chile (1956-1960), 
Comell University, tthoca, New York (1970-1971) 
Trtulos: Ingeniero Comercial -  Mención EcorK>mro, 
Contodor Auditor, M .A . ,  Comell University (E- 
conomfo Internacional y Ecor>omra de Porticipocíón). 
Tesis de Grodo: The foreign sector of the Chileon 
Economy 1958-1969 (Comell University 1971). 
Trobajo reolizado: Bonco Centro! de Chile^ Sub-
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Gerente de Estudios (Noviembre 1973 o lo fe­
cho). Porticipocíón en Comisiones en Brosil, 
Argentina y Unjguoy. PorticipodSn en Comi­
sión O fic ia l a Egipto, Jordonia, lil)orK> y Ru- 
monia(1974). Miembro del CACE (Comité Ase­
sor de Créditos Externos). Bonco Central de 
Chile 1967 -  1973, Jefe de Comercio Exterior 
Gerencio de Estudios. Presider>cio de lo Comi­
sión Nociorwl de Estodísticos de Comercio Ex­
terior (1969-1970). Participación en Renego- 
cioción Chile-Espofto 1972. Participación en 
Reunión de Boncos Centróles en Trinidad Tobo- 
go. Moyo 1972. Representonte de lo Comisión 
del G ATT, Noviembre 1972. Porticipoción en 
diversos reuniones de lo Comisión de Asuntos 
Monetarios de ALA LC . Corporación de Fomento- 
ODEPLAN 1963-1967, Jefe de División Comer­
cio Exterior. Trobojo en Programas de Comercio 
Exterior. Estudio del Mercado de los Exportacio­
nes Chilerdos (1963(. Participoción en las Comi­
siones Nacionales Negociodoros de ALALC 
(1962-1964), Compoflro de Acero del PocíTico 
1960-1962, Depto. de Mercodos y Estudios. 
Ingeniero Investigodor de Mercados. Activida­
des Docentes: 1972 o Ju lio  de 1973 Profesor de 
Ecorwmra Internocional, Escuelo de Economfo 
U. de C h ile . 1964-1965 Profesor Escuelo de Gro- 
duodos de Administración, Universidad de Chile . 
1958-1963 Ayúdente Escueto Economra Universi­
dad de C h ile . Ayudante Escuela Agronomía. Cur­
sos diver^s Escuela de Verano Universidad de Ch i­
le. Cursos Banco Central de C h ile . Cursillos en 
CEPAL. Otros Actividades: Director Automotriz 
Corfo-Citroen (Septiembre 1973-Agosto 1974). 
Colegio de Ingenieros Vice-Presidente del Conse­
jo Provincial Sontiogo (1968-1970). Presidente 
Especialidad Ingenierro Comerciol (1967-1968).



METODOLOGIA DOCENlE

Ei G^rso de Perfeccíonomiento contemplo 30 horas de ac tlv i-  
dod utilizondo fundernentalmente dos métodos de ensenonzc: uno chorla o* 
nalítico de los ospectos operativos, meconismos, y poirtícos en aplicoción 
en cada uno de las moterios del curso, /  o su término, un Foro con )a partí* 
cipoción octiva de todos los olumnos.

pouto:
Para el desarrollo de los foros se consideroró la siguiente

1 . '  Los consultas o dÍscusior>es en lo primera etapa se referi­
rán exclusivomente a la materio tratodo en la cióse.

2. -  A contir>uacíón se podran formulor preguntas que tengan
uno relación especrfica con alguna oficina del Banco o 
con un problemo que interese personalmente aclarar o o l- 
guno de los porticipontes.

3 . -  Se dispondrá de tiempos limitados para lo exposición de 
coda participante, o fin de permitir lo intervención del 
moyor número de furcionortos posibles y resolver todas 
las consultos que se planteen.

4 . -  El relator de codo moterio seró el moderador del foro res­
pectivo, pero deberó sujetorse o ios instrucciones y suge­
rencias que boga ei Director del Curso sobre lo materia.

5 . “  Las consultos pionteodos en ei desorroiio de ios foros po-
drón ser resueltas por ios participantes y no necesariamen­
te por ei moderador, de tai manera que la participación 
de todos los olumnos seo activo.

6 .-  Coda porticiponte recibirá previamente como complemen­
to de ios clases un set de impresos que conter>drá lo rtómi- 
no de principóles leyes, decretos y circulares que r>orman
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ios Combios Intemocionoles y «I Comercio Exterior, ode- 
mós de un ejemplor del Trotado de Montevideo, del Acuei^ 
do de Cortogeno, de le Decisión N * 24 de Limo( Acuerdo 
de Cortogeno) y del Estotuto de lo Invenión Extron¡era.

7. •  Se recomiendo o codo perticiponte de e$te Gjrso concu -
rrir o él con una lista de consultas que podrán plontear en 
el desorrollo de los foros

8 . -  A l finelizor el Curso de Perfeccionomíento todos los perti-
cipontes serán sometidos a un exornen que tendrá las corac- 
terrsticos de un test de oltemativos y que cubrirá todos los 
moteries tiatodos.

9 .-  Se recomienda a codo porticiponte que concurra oí Curso 
con algunos apuntes o circulores que estime r>ecesorio co­
mo moteriol de estudio y que podrá utilizar además duran­
te el exémen.



PLAN GENERAL 
DE ESTUDIOS

I Aspectos Fundomentales de la Actual PolítiCD Económico. 
Economfo Socio I de Mercodo.

n Cambios Intemocíonoles.

í . -  Derecho Combíorío. Defíníctón. -

2 . -  Primeros Leyes;

Año 1931 Ley 4.973 -Creó lo Comisión de Combios y regu­
ló los Importaciones, los Exportacio­
nes y los Operociones de Cambio.

Afto 1932 Ley 5 .107 -Creó las licencios de importoción.
Ley 9.839 -Por primera vez define lo que es uno 

Operoción de Cambios.
-Estableció lo inconvertibilidod del 
b illete.

■Otorgó ol Bonco Central el Monopo­
lio Combtorio.

-El Bonco Centrol fijobo el cambio 
dioriomente sobre lo bose de lo ofer­
ta y lo demor>da.

-Creó el CONOECOR.

3 . -  Legislación vigente .-

Decreto 1272 denominodo Ley de Cambios Internacionales.
Ley 15.192 denominado Ley det Oro.
Ley 14.949 denominodo Obligaciones en Monedo Extranjero.

4 . - Corocterrsticos del Decreto 1272.-

o) Sustituye lo Comisión de Cambios por el Comité Ejecutivo.
b) Entrega ol Comité Ejecutivo del Banco Central to focultod 

de dictor normas sobre Operaciones de Cambios.
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5 . - Reclqmo de ío> resoluciones del H . Comít»

o) Recurso de itegolidod 
b) Apelociórt de le multo

6 .-  Opergciones de Combioi Ir^temocionoles. -

-  Artículo 3 * Inciso 2* Ley de Combios.
- Compro -  Venfo
• Tronsocción - convenio troto o negocio
- Documentos expresados en monedo extronjere(excepción 

los occiones)
•  Documentos más frecuentes:

o) Cheque
b) Troveller cheque
c) Cortes de crédito: Importedor

Banco Nocional 
Bonco Extrenjero 
Exportodof

d) Ordenes telegráficas
e) Ordenes de pogo 

Circulor551 -1972 
Le/ 14.949 ortrculo5»

7 . •  Mercado Boncorio. *

Ingresos:

Egresos:

o) Divises provenientes de exporteclón
b) ComÍS(or>es
c) Indemnización de seguros
d) Aportes de capital

o) Pago de los Importociones
b) Fletes y seguros
c) Aportes de copitol
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8 .-  Mercado de Corredores. -

Ingresos:

Egresos:

o) Turismo
b) Remunerocíones en monedo extrenfera
c) Aportes de copifat

a) Cuotas de víoje
b) Posojes
c) Sueldos o técnicos extronjeros
d) Regó iros
e) Aportes de Copitol
f) Blonqueo

DFL*258 Estotüto del Inversionista

- divisas
-  plontos-equipos-moquinarioj-accesorios“e le ­

mentos tractores y vehrculos de coracterrsticos
técnicos especiales.

-  Decreto del Pdte. de lo Repúblico (Controto Ley)
-  Liberación de derecho de internación
-  Discriminoción tributario
- Discrimirración en lo amortización
- Derecho o retirar el copitol en la forma que lo 

señale el Decreto
• Derecho o remesar utilidodes
-  Derecho o concurrir a l sistema cambiarlo

9 . -  Mercodo de Combios. -

•  Bo lanzo de Pagos
• Sistemo de reojustobilidad del tipo de cambio
•  Mercodo Bancorio y Mercodo de Corredores
- CEPAC
- Posición de Cambios de los bancos
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III Importocione».

í . -  Poirtico de Importocione* 
o) f^undomento 
b) Realizaciones

2. “  Cómo se Importo

3 . - Análisis del Registro de Importación 
o) Regrmenes de Importoción
b) Formas e instrumentos de pago
c) Financiamientos
d) Monedas de pogo

4 . -Distribución de Fletes (ley  N *  12.041 y DL.466)

5 . -  Aplicación 3% Impuesto Sustitutivo

6 . - Mórgenes de tolerancia

7. - Anexas

8. -  Autorizociones de Emborque

9. -  Sanciones

10 .- Facultades

11 .-  Blor>queo de Copítoles (Decreto N  ̂ MO)

12 .- Menaje de coso, efectos personales y otros

13 .-  Plazos de vento de divisas y norrnos de coberturo
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rV • •  (UgulocionM Conwrcio Impofloelóru

Y *  Función** d t lo Sub Gorancío do Control d t Opofoelono» 
do Cemofcio Extorior.

2 * trovo ftfntM li do lo i oxporionclet hlttóricot do rogubcf6n 
do imforlDCiono».

3 *  P rín c ip ie tb étlco id c lo ectu o lp o in io ad o  Importoclonoa.

4 *  kttffumontes fie d ic io n e k i do rogulodón.

5 * E l Afoncol Aduenorp, iw otTrvctwre octvel y  rofonne pro •  
puesta*

A* U  U ita  do Importación Porm ltldo, ffvnto o lo nuovo modo- 
lldod do itnporlQcl¿n.

7 * Control do Procioo. •  Rogittro do Kopmontentos do Frevoo* 
derot, do Emprom do Tromporto Intomoeional y  C fin . do 
So ^ ro . Ccndicionos vl^ontot on o l morcode {nfontoclonoU

V  •-> Ejipevtocionot,

K -  D iipasicionos G onsfoU i

•  Dofinictono*
•  Corporecidn dol Cobro
“  Estructuro do lo  Expertactooos
•  Prehibicionos y  Ccntingontos
•  Awtocodowtos dol Expertodor
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2 . “  R*g¡sfro de lo Exportoción.

-  Genera iidodei
-  Cotización
-  Modalidod de venfo
-  Formo de Pego
-  Cofnisionet
-  Distribución de Fletes
-  Modificaciones (comunioocior>es)
•  Garontros
-  Control de Precios

3 . •V isación  de Documentos.

-  Presentocíón
-  Inspección de Emborques 
» Certificodos de Origen
-  Otros organismos ^ e  intervienen en lo expor- 

toción

4. - Retornos de Exportoción

•  Normos pora su liquidación 
-Liquidaciones finales
- Morosos
- Prórrogas
-  Comisión fiscolizodora de normas de exporta* 

ción

5 . -  Poirtico de Exportaciones

-  Generalidades
-  Promoción y fomento de exportacior>es



INFORMACION GENERAL
VI Ü9 Integración LAtinoomerÍMne.

Antecedentes historíeos sobre el desarrollo del Comer­
cio Exterior en C h ile .

2 . -  Antecedentes hitórícos sobre trotodos comerciales.

3 . -  Antecedentes históricos sobre ALA LC .

4 . •  Antecedentes históricos sobre Acuerdo de Cartagena.

5 . -  Antecedentes historíeos sobre otros mercodos regiofxjies.

ó. -  Comparación de los principios básicos /  metes de inte­
gración de los príncipotes acuerdos regionales.

7 .“  Situación actuol del Comercio Exterior Chileno.

8 . -  Situación actual de los pregramos de integración de 
ALALC y Area AndirKi.



INFORMACION GENERAL
Fecho de Presentoción:

Fecho de Iniciocíón del Cuno: 

Fecho de Término del Curso: 

Lugor de reolizoción del Curso: 

Hororío de Actividodes:

Domingo 29 .9 .74  o los 15,00 hn. 
en lo Puerto de Morondé del Ban­
co Cenfroi.

Lunes 30 de Septiembre de 1974. 

Sobado 5 de Octubre de 1974. 

Bolneorio de Punta de Tralca.

Ota Horario Temo

Lunes
3 0 .9 .7 4

Manarlo 8 .00 a 8 .30 Inauguración

Torde

Tiempo

30 min.

8 .30 o 10.30 Poirtico Económico. Economro So- 2 hrs. 
cíol de Mercado.

10.30 a 11.00 Foro.

11.00 a 15.00 Libre - Almuerzo

15.00 a 16.00 Cambios Intemociorvies

16.00 o 16.15 Desconso

16.15 o 17.15 Cambios

17.15 o 17.30 Descanso

17.30 o 18.30 Combios

30 min. 

4 hrí.

I hr.

15 min.

1 hr.

15 min. 

1 hr.



INFORMACION GENERAL
Dio Horario Tema Tiempo

Martes
1®. 10,74

Monona 8,00 o 9.00 Combios 1 hr.

9 .00 o 9.15 Descanso 15 min.

9 .1 5 a  11.00 Foro 1 hr, 45 min

11.00o 15.00 Libre -Alrnuerzo 4 hn .

Torde 15.00 o 16.00 Importaciones 1 hr.

16.00 a 16.15 Descanso 15 min.

16.15 o 17.15 Importociones 1 hr.

17.15 o 17.30 Deseo rtso 15 min.

17.30 a 18.30 Importaciones 1 hr.

Miércoles
2 .10 .74

Moftona 8 .00 o 9 .00 Importaciones 1 hr.

9 .00 o 9.15 Descenso 15 min.

9 .1 5 o  n .o o Foro 1 hr. 45 min.

11 .00o 15.00 Libre - AIfTJuerzo 4 hrs.

Tarde 15.00 o 16.00 Reguloción del Comercio de Im­
portación

1 hr.

16.00 o 16.15 Deseo nso 15 min.



INFORMACION GENERAL
Dfo Horario Temo

16. ]5 o 17,15 Regulación del Comercio de Im­
portación

17.15 a 17.30 Descenso

17.30 o 18.30 Foro

Tiempo 

1 hf,

15 mtn. 

1 hr.

Jueves
3 .10 .74

Moftorw

Tarde

8.00 o 9.30 

9 .30 o 9.45

Exportociones

Descanso

9.45 o 11.00 Exportaciones

n . 0 0 o  15.00 Ubre - Almuerzo

15.00 o 16.15 Exportaciones

16.15 a 16.30 Descanso

16.30 o 18.00 Foro

I hr. 30mtn.

15 min.

I hr. 15mín.

4 hrs.

1 hr, 15min.

15 min.

I hr. 30min.

Viernes 
<. 10.74

Monona 8 .00 o 9.00 Integración

9 .00  o 9.15 Descordo

9.15 o 10.15 Integración

10.15 o 11.00 Foro

11.00 o 15.00 Libre - Almuerzo

1 hr.

15 min. 

1 hr.

45 min. 

4 hrs.



INFORMACiON GENERAL
Dio

Tarde

Horario Tema

15.00 o 17.00 Foro General

17.00 Término de Closes

Tiempo

2hrs.

Sobado
5 .10 .74

Morvono 9 .00 o 11.00 Exornen

11.00 o 12.30 Libre

12.30 Cocktoíl y Almuerzo de Clousuro.

2 hrs.

TRANSPORTE:

-Alumrws y relotores serón tronsportodos o Ponto de Tralco 
en un bus contratodo poro estos efectos, que saldrá de lo Puerta de MorarKÍédel 
Banco Central, el domingo 29 de Septiembre o los 16.00 horas.

-Pora los relatores que debon vÍo(or de Sontíogo a Punto de 
Tralca y de regreso, uno vez termir>ado su porticipociórvse dispondré de uno co* 
mioneto con chofer.

~E1 regreso de todos los participantes de este Curso se efec- 
tuoró el dfo sobado 5 de Octubre o las 16.00 horas.

EXAMEN:

•Pirwlizodos las actividades de perfecciorMmiento, todos 
los olumnos deberán someterse o un exornen escrito que se reotizoró e l dro sobo* 
do 5 de Octubre.



INFORM.4CION GENERAl-
CON TRO L DISCIPLINARIO :

“  Los etrQsos o clases se consideraron como ousencio.

“  El segundo otroso o clases, significara pora el infrac* 
ror lo suspensión aufomótico del cuno y su regreso o 
Sontiogo o a Provincia. Ademós deberá devolver io­
dos los gastos de transporte y movilización.

"  No habrá outorizoción poro que ningún funcionorio 
viaje  o Sontiogo durante el desorrollo del Curso.

GASTOS:

- Los funciorKjrios no recibirán viáticos duronte su per­
manencia en Punto de Trolco. El Banco se horá cor- 
go de todos los gestos de transporte y movilización que 
irrogue su porticlpoción en este Curso. Solamente a o- 

quellos que por disponibilidad de transporte deban lle ­
gar onticipadomente o Santiago o permanecer en ésto 
después del curso, se les cancelaron los viáticos corres­
pondientes.
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