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INTRODUCCION

Durante el Gltimo ofo, lo Gerencia de Perso-
nol ha estado abocada a lo reorganizacién, ordenomiento y
manejo de los técnicos trodicionales de edministracion de
Personal y o lo programacidn de un régimen de perfecciona~
miento o adiestramiento disefado sobre una base racional y
técnica que permita un mejor aprovechamiento de las copa=
cidades individuales de los funcionarios, lo que a lo vez de~
bera significar un mayor rendimiento colectivo del Banco,

Teniendo presente este objetivo general, se
han estado realizando grandes esfuerzos destinades @ cum~
plirlo en el menor tiempo posible, asi como también para
introducir algunos modificaciones sustanciales en cuonto
lo concepcion misma de los programas, niveles y sistemas de
odiestromiento, todo ello dirigido, como es légico, o un me=-
jor oprovechomiento de los recursos con que se cuenta y al
logro de mayor eficiencia en los resultados que se obtengan.

Asi, el primer paso se did al organizar un se~
minario, por instrucciones del Sr, Presidente del Banco, re-
lacionado con el “Estatuto de lo Inversién Extranjera”, al
que asistieron invitados todos los Sres. Gerentes, Sub Ge-
rentes , Jefes de Area y Jefes de Departamento de la Institu~
cion. Sin embargo, lo idec es o de extender el adiestra =
miento @ todos los niveles del personal del Banco, @ partir
del momento en que ingreso un nuevo funcionario.

Por otra parte, se ha estado investigando sobre
les necesidades de odiestramiento y se ha logrado establecer
un orden de prioridodes, el que se ird satisfociendo en el fu~
turo en lo medida en que los recursos con que se dispone lo
permiton,

De esto manera, se podré concretar lo inicio=~
cién de lo puesta en marcha de los programas ya menciona~-
dos, mediante lo realizacién de este Curso Intensivo sobre
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Comercio Exterior y Combios Internocionales, el que junto
con servir como plan piloto paro la reclizacién de otros si=-
milores en el futuro, presento la gron ventaja de ser inten=
sivo y de incorporar, odemds, o funcionarios de nuestras
Oficinos de Provincios, lo que rompe el esquema tradicio-
nal de odiestromiento que ha tenido el Banco hasta lo fe-
cha.

Este curso cumplira dos objetivos fundomen-
tales, o saber:

1, = Permitir lo preparacion de los funciono~
rios que en &l participen en las materias
de que se trato, especialmente de oquel
persona| tanto de Santiogo como de Pro~
vincios que se desempefa en los funcio~
nes de Comercio Exterior y Cambios In-
ternacionales, llenando los vacios que
puedan existir y uniformando criterios al
respecto; y

2.~ Logror detectar, mediante la evaluacion
final que de &l se horg, los necesidodes
mas urgentes de perfeccionamiento en un
futuro préximo.

Es muy grato para lo Gerencia de Personal, de-
jor constancio del opoyo que se ha tenido de porte de lo su =

perioridad del Bonco, especificomente del Sr. Gerente Gene-
ral, lo que he permitido llevor adelante esto iniciativa. Tam=
bién es oportunc agradecer o los funcionarios que han compro-
metido su porticipacion como relatores de las distintas materias,

aportando sus conocimientos y experiencia ol éxito del pro=
groma.
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Fingimente, tal como se menifestara enterior=
mente, esste curso serviré como plan pilofo pore ofros que se
MMlhuncHﬂvn,dﬂmu"nphhub-

i6n, fonto de ok como de profesores, en orden ©
heu,, vee lo G ia de Penonol todos los errores ,
omisiones © cuelquier otva critica © sugerencic o que de u~
gor ol desorrollo del mismo.,

Sentiego, Septiembre 1974,
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CURRICULUM VITAE

PATRICIO ANDRADE GARAFULIC: Ingresé a

lo Comision de Cambios Int ionales el 1°
de Enero de 1958. Relotor permanente en los
cursos sobre Exportaciones que organiza la Ge-
rencia de Personol. Jefe de la Misién destina~
da o controlar las exportaciones de fruta chile-
no o Europa como Delegado del Banco Central,
(Rotterdom, Londres, Copenhagen, Estocolmo,
Hamburgo, Amberes). Participante en Jomadas
de Comercio Exterior orgonizadas por el Insti~
tuto de Capacitacién de Comercio Exterior. Par=-
ticipante en mesa redonda, en lo Escuelo de Ne-
gocios y Comercio Exterior de Bremen, Alema-
nia. Participd en forma destacada en un curso
sobre C ciali i6n Intermaci l, Téeni
pora lo Exportacién, organizedo por el Centro
Intemacional de Promocion de Exportaciones
(CIPE). Relotor permanente de ICARE en Semi-
narios de Comercio Exterior. Actualmente se
desempena en el Departamento de Exportaciones.

LUIS ENRIQUE EGARIA MORENO: Ingresé al
Banco Centrol el 1° de Febrero de 1966, Titulo=-
do de Abogado el 7 de Octubre de 1968, U. Co-
tolico de Chile. Profesor de Legislacion Banca=
rio en el Instituto de Estudios Bancarios. Relator
de ICARE en cursos sobre legislocion bancaria.

En 1973 fué contratado como Profesor de Dere~
cho Econdmico en la U. de Chile, cargo que no
asumid por impedirlo sus lobores en el Banco Cen~
trol. Es miembro del Estudio de Abogados de Mo~
riono Puga. Después de Septiembre de 1973 ho
integrado las siguientes comisiones: Estudio del
Estatuto del Inversionista, Estudio del D. L. sobre
Mercado de Capitales , Estudio de la Liberacién
de las Importaciones, Estudio del Nuevo Trata~
miento al Cobre, Es ademds, miembro de la Co~
mision de Royalties y de lo Comision de Rem

cién en Moneda Extranjera. Ha participado co-
mo abogado del Banco en todos los Juicios Cam=
biarios que ha iniciado la Institucion en los Glti=
mos ahos. Ha representado ol Banco Central y al

5.-




CURRICULUM VITAE

Gobierno de Chile en el exterior, en 1971 en
Buenos Aires (Argentino) y en 1972 en EE. UU.
frente al problemo de los embargos de los bie=
nes del Estodo Chileno en relocidn o las Com=
pofios de lo Gran Mineria del Cobre. En 1973
llevé o EE.UU. lo primera remesa de délares
odquiridos por el Bance Centrol después de Sep~
tiembre de 1973. Ho porticipado en lo redac~
cién de numerosos acuerdos del Comité Ejecu~
tivo sobre Cambios Intemacionales. Actualmen=
te, se desempefa como Jefe de Area de Com=
bios Internacionales y Judiciol de lo Fiscalia
del Banco Central.

ENRIQUE HUIDOBRO HUIDOBRO: Ingress ol
Consejo Nacional de Comercio Exterior el 1°

de Julio de 1951. Cargos: Jefe del Depto. Cam=
bios en lo Ex Comision de Cambios Internaciona~
les desde 1956 o 1961. Inspector de lo Reviso-
rio del Bonco Central de 1962 o 1966, Jefe
de lo Seccion Control de Operaciones de Co=
mercio Exterior desde 1966, Sub Gerente Inte-
rino de Comercio Exterior de Diciembre de 1970
o Febrero de 1971, Jefe del Depto. Control de
Operaciones de Comercio Exterior desde 1971,
Sub Gerente de Control de Operaciones de Co-
mercio Exterior desde el 1° de Octubre de 1973.
Como Jefe del Depto. Control de Operaciones,
desempendé ademas, los corgos de Presidente de
lo ex Comisién de Industrias y Comisién del Sec-
tor Piblico. Relotor de un curso de Importacio~-
nes e Integrocidn organizado por la Sub Geren-
cia de Personal en 1968. Representante del Ban~
co Central de Chile, como asesor de la Delega~
cién de Chile en los trabojos del Round Kennedy
y lo renegociacion de la Lista VIl de Chile an~
te el GATT,

JULIO LAGOS FFRENCH - DAVIS: Ingresé al Ban-
co Centrol el 1° de Noviembre de 1949. Cargos:
2° Jefe de Importaciones desde el 1° de Julio de
1962, 2° Jefe de Exportaciones desde el 1° de Ma-
yo de 1963. Jefe de Seccién Importaciones desde

6.~
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el 1° de Febrero de 1969, Jefe del Depto. Im~
portociones desde el 1° de Agosto de 1970, Sub
Gerente de Importaciones desde el 1° de Octu~
bre de 1973. Becado ol CEMLA (Mexico) en el
aho 1956. Ho concurrido o un sinnimero de cur-
sos de perfeccionamiento en ICARE, Relotor de
un curso de Comercio Exterior y Combios Inter=
nocionales y de un curso sobre Importacionesen
el Instituto de Comercio Exterior, en Sentiago,
durante 1974,

HIPOLITO LAGOS SCHMIDT: Ingresé al Banco
Central el 1° de Enero de 1950, Cargos: Sub A=
gente Oficina Punta Arenas desde el 1° de Ene~
ro de 1960 ol 1° de Enero de 1963, Segundo Je-
fe de Importaciones desde el 1° de Mayo de 1963.
Jefe de Seccién Créditos en Monedo Extronjera
desde el 1° de Julio de 1971, Jefe del Depto. O~
peraciones de Crédito en Moneda Extranjera des~
de el 1° de Noviembre de 1971, Jefe del Depto.
Combios Comercio Invisible desde el 4 de Julio
de 1973, Sub Gerente de Cambios desde el 1° de
Octubre de 1973. Ha concurrido @ numerosos cur-
sos de perfeccionamiento impartidos por la U. Co=
tolico de Valporaiso, ICARE y por el Instituto de
Estudios Boncarios. Becado ol CEMLA en 1970 tu~
vo una destacada participacién. Colabord en lo
reorganizocion de lo Gerencia de Finanzos de lo
Empresa de Comercio Agricola en 1967, Fué en~
viado en Comisién de Servicios o Rumonio en E~-
nero de 1972, En Agosto del presente afo fué
destacado a Islo de Pascua en comisién de servi=
cios a solicitud de ODEPLAN., Ho participado
como relator en varios cursos organizados por lo
Sub Gerencia de Personal. Es relator permanen=
te de ICARE.

LUIS EMILIO SAAVEDRA MONTES: Ingresé a la
Comision de Cambios Intemacionales el 1° de E-
nero de 1958, Cargos: Segundo Jefe Seccién Clo=
sificacion de Mercaderias desde el 1° de Julio de
1962, Jefe de Seccién Closificocién y Precios des=
de el 1° de Abril de 1969. Jefe del Depto. Con-

7.-




CURRICULUM VITAE

trol de Operciones desde el 1° de Octubre de
1973. Egresado de lo U. Catélice de Chile(San-
tiago) como Ingeniero Quimico Industrial, en
1954, Realizd trabajos cientificos de sintesis or=
gonica, como practica profesional, en el Labo-
ratorio Ricerche dell' Instituto Carlo Erbo di Mi=
lano (ltalic) de Octubre de 1965 o Abril de 1966,
Asistid o varios cursos de perfeccionamiento en
Administracién de Emp y A les Ady

ros en 1966, Representd ol Banco Central en las
negociaciones del GATT, (Ginebro, Suiza) de
Septiembre de 1967 o Abril de 1968, asesorando
o lo delegacion Chilena. Integrd en representa=
cién del Banco lo Comisidn de Reforma Arance-
leria, de Junio a Noviembre de 1966, Concurrié
a une reunion Sectoriol de lo Industric Quimico
efectuado en Montevideo (Uruguay) en 1968 y o
uno Reunidn Sectorial de los Industriales del Plas~
tico reclizade en México en 1970, Integrd lo De-
legocion Chileno, en representacion del Banco
Central de Chile, durante las negociaciones del
Pacto Andino, realizadas en 1969 y 1970 en Li-
ma, Peri. Representd cl Banco Central, integron-
do la delegacion chilena ante lo Reunién Secto~
rial de Industrioles del Plastico, realizade en Sao
Paulo (Brasil), en 1971, Concurrié integrando u=
na delegacion del Banco o lo Feria de Leipzig
(RDA) en 1972, Fué invitado por el Gobierno Co-
lombiono o lo Ferio de Bogota en Julio de 1974,
Ademas de lo Jefatura del Departamento, desem-
pefa en lo actuclidad el corgo de Secretario Téc-
nico del Comité de Politica Arancelaria.

ENRIQUE TASSARA TASSARA: Estudios: Escuela

de Economia Universidad de Chile (1956~1960),
Comell University, Ithaco, New York (1970-1971)
Titulos: Ingeniero C cial - Mencién Economia,
Contador Auditor, M.A., Comell University (E-
conomio Internacional y Economia de Participacion).
Tesis de Grado: The foreign sector of the Chileon
Economy 1958-1969 (Comell University 1971).
Trobajo reolizado: Banco Central de Chile~ Sub-
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Gerente de Estudios (Noviembre 1973 o lo fe-
cha). Participocion en Comisiones en Brasil,
Argentina y Uruguay. Participocdon en Comi-
sion Oficial o Egipto, Jordonia, Libano y Ru~-
mania(1974). Miembro del CACE (Comité Ase~
sor de Creditos Externos). Banco Central de
Chile 1967 - 1973, Jefe de Comercio Exterior
Gerencia de Estudios. Presidencic de lo Comi~
sion Nacional de Estodisticas de Comercio Ex~
terior (1969-1970). Porticipocion en Renego-
ciocién Chile~Espono 1972, Participacion en
Reunién de Bancos Centrales en Trinidad Tobo~
go, Mayo 1972, Rep tonte de la Comision
del GATT, Noviembre 1972, Porticipacién en
diversas reuniones de lo Comisién de Asuntos
Monetarios de ALALC. Corporacién de F to
ODEPLAN 1963-1967, Jefe de Divisién Comer~
cio Exterior. Trobojo en Programas de Comercio
Exterior, Estudio del Mercodo de los Exportacio~
nes Chilenas (1963. Participacién en los Comi~
siones Nacionales Negociodoras de ALALC
(1962-1964), Compaiia de Acero del Pacifico
1960-1962, Depto. de Mercados y Estudios.
Ingeniero Investigador de Mercodos. Activida-
des Docentes: 1972 o Julio de 1973 Profesor de
Economia Internacional, Escuelo de Economia

U. de Chile. 1964-1965 Profesor Escuela de Gra-
duados de Administracién, Universidad de Chile.
1958-1963 Ayudante Escuele Economia Universi~
dod de Chile. Ayudante Escuela Agronomia. Cur-
sos diversos Escuelo de Verano Universided de Chi-
le. Cursos Banco Centrol de Chile. Cursillos en
CEPAL. Otros Actividades: Director Automotriz
Corfo-Citroen (Septiembre 1973~ Agosto 1974).
Colegio de Ingenieros Vice-Presidente del Conse~
jo Provincial Sontiogo (1968-1970). Presidente
Especiolidad Ingenieria Comercial (1967-1968).




El Curso de Perfeccionamiento contempla 30 horas de activi-
dad utilizondo fundamentalmente dos métodos de ensefanza: uno chorla o=
nalitico de los aspectos operativos, meconismos, y politicas en oplicacién
en cada una de las moterias del curso, y a su término, un foro con la parti=
cipacion octiva de todos los alumnos.

Paro el desorrollo de los foros se considerord la siguiente
pavta:

1.~ Los consultas o discusiones en lo primera etopa se referi-
ron exclusivamente o lo materia trotada en la clase.

2.~- A continuacion se podran formular preguntas que tengan
una relacion especifica con algune oficina del Banco o
con un problemo que interese personalmente aclaror o ol~
guno de los participantes.

3.~ Se dispondra de tiempos limitados paro la exposicion de
cada participonte, a fin de permitir lo intervencion del
mayor nimero de furcionarios posibles y resolver todos
las consultas que se planteen.

4.~ El relator de cada moteria sera el moderador del foro res=
pectivo, pero deberd sujetarse o los instrucciones y suge-
rencias que hago el Director del Curso sobre lo materia.

5.= Laos consultas plonteadas en el desarrollo de los foros po=
dran ser resueltas por los participantes y no necesariamen=
te por el moderador, de tal que lo participacién
de todos los olumnos sea activa,

6, - Codo porticipante recibiré previamente como complemen~
to de las clases un set de imp que contendra la némi=
na de principales leyes, decretos y circulares que norman

10. -



METODO

LOGIA DOCENTE

los Cambios Int ionales y el C io Exterior, ade~
mas de un ejemplor del Tratado de Montevideo, del Acuer
do de Cortagena, de la Decision N° 24 de Limo( Acuerdo
de Cartagena) y del Estatuto de lo | ién Extronjera.

Se recomiendo o cada participante de este Curso concu =
rrir 0 €l con una listo de consultas que podrén plantear en
el desarrollo de los foros

Al finalizor el Curso de Perfeccionomiento todos los parti-
cipantes serdn sometidos o un exdmen que tendrd las caroc-
teristicas de un test de alternativas y que cubrirg todas las
materias tratadas.

Se recomienda a coda participante que concurra ol Curso
con algunos apuntes o circulares que estime necesario co-
mo material de estudio y que podra utilizar ademas duran~
te el exdmen.



PLAN GENERAL
DE ESTUDIOS

| .= Aspectos Fundamentoles de lo Actual Politico Econdmica.
Economia Social de Mercado.

Il .= Cambios Intemacionales.

1. = Derecho Combiario. Definicion, =

2, = Primeros Leyes:

Afo 1931  Ley 4.973 ~Cred lo Comision de Cambios y regu=~
16 los Importaciones, los Exportacio=
nes y los Operaciones de Combio.

Afo 1932 Ley 5.107 ~Cred las licencios de importacién,
Ley 9.839 ~Por primera vez define lo que es una
Operacion de Combios,
-Establecié lo inconvertibilidad del
billete.
=Otorgd al Banco Central el Monopo-
lio Cambiario.
=E| Bonco Centrol fijoba el cambio
dioriomente sobre lo bose de la ofer=-
ta y lo demanda.
~Cred el CONDECOR.

3.~ Legislocién vigente, -

Decreto 1272 denominado Ley de Cambios Internacionales.
Ley 15.192 denominada Ley del Oro.
Ley 14,949 denominada Obligaciones en Monedo Extranjera.

4, - Carocteristicas del Decreto 1272, «

o) Sustituye lo Comisién de Cambios por el Comité Ejecutivo,
b) Entrega ol Comité Ejecutivo del Banco Central lo focultad
de dictar normas sobre Operaciones de Cambios.

12, -
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5. = Reclamo de las resoluciones del H, Comite

o) Recurso de ilegolidod
b) Apelocién de lo multe

6.- 0O

peraci de Cambios Intemacionales, =

= Articulo 3° inciso 2° Ley de Cambios.
- Compro = Venta
- Tronsaccién = convenio troto o negocio
= Documentos expresados en moneda extranjera(excepcion
las acciones)
~ Documentos mds frecuentes:
o) Cheque
b) Troveller cheque
c) Cartos de crédito: Importador
Banco Nacional
Bonco Extronjero
Exportador
d) Ordenes telegréficas
¢) Ordenes de pogo
Circular 551 - 1972
Ley 14,949 orticulo 5°

7.= Merccdo Bancario, =

Ingresos:
o) Divisas provenientes de exportacién
b) Comisiones
¢) Indemnizacién de seguros
d) Aportes de copital
Egresos:

o) Pago de los Importaciones
b) Fletes y seguros
c) Aportes de capital

13.-



PLAN GENERAL
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8.~ Mercodo de Corredores. -
Ingresos:
a) Turismo
b) Remur iones en da extronjero

c) Aportes de capital

Egresos:
o) Cuotas de viagje
b) Posojes
¢) Sueldos o técnicos extranjeros
d) Regalias
e) Aportes de Capital
f) Blanqueo

DFL-258 Estatuto del Inversionista

~ divisas

- plantas-equipos-moquinarias~accesorios-ele~
mentos tractores y vehiculos de carocteristicas
tecnicas especicles.

= Decreto del Pdte. de lo Repiblica (Contrato Ley)

- Liberacion de derecho de internacion

- Discriminacién tributaria

~ Discriminacion en la amortizacion

- Derecho o retirar el capital en la forma que lo
sehale el Decreto

- Derecho o remesor utilidodes

- Derecho o concurrir al sistema cambiario

9. = Mercodo de Combios, =

= Balanzo de Pogos

~ Sistema de reajustabilidod del tipo de cambio
= Mercado Bancario y Mercado de Corredores
- CEPAC

= Posicion de Cambios de los b

14, -



PLAN GENERAL
DE ESTUDIOS

1l .~ Importaciones .

1. = Politico de Importaciones
o) Fundamento
b) Realizaciones

2, - Cémo se Importa
3. = Anglisis del Registro de Importacion
o) Regimenes de Importocion
b) Formas e instrumentos de pago
¢) Financiamientos
d) Monedas de pago
4, - Distribucion de Fletes (Ley N° 12,041 y DL, 466)
5.~ Aplicacién 3% Impuesto Sustitutivo

6.-Ma

denl

7. = Anexas
8. - Autorizaciones de Embarque

9.~ Sanciones
10. - Facultades
11, = Blanqueo de Copitales (Decreto N° 110)
12, - Menaje de coso, efectos personales y otros

13. = Plozos de vento de divisas y normas de cobertura

15, -



PLAN GENERAL
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IV .~ Regulaciones del Comercio de Importocién.

'.

2.

3
4°

5.

6.

7.

Funciones de lo Sub Gerencio de Control de Operociones
de Comercio Exterior,

Breve sintesis de los experiencios histéricas de regulueién
de importaciones.

Principics bésicos de lo ochwl politica de importeciones.

b tes trodicionoles de regulocién,

El Aroncel Aduanero, w estructuro ectual y reforme pro «
puesta,

Lo Lista de Importocién Permitida, frents o lo nveve moda~
lidod de importacidn,

Control de Precios. ~ Registro de Representontes de Provee~
dores, de Empresas de Tronsporte Internocional y Clos, de
Seguro, Condiciones vigentes en el mercado intemocional.

V .= Exportocionss,

1. ~ Disposicionss Genernles
= Definicionss

= Prohibiciones y Contingentes
« Antecedentes de| Exportodor

16.-



PLAN GENERAL
DE ESTUDIOS

2, = Registro de lo Exportacién.

= Generalidodes

= Cotizacién

= Modalidad de venta

- Forma de Pago

~ Comisiones

= Distribucién de Fletes

- Modificaciones ( icociones)
- Garontios

= Control de Precios

3. = Visacién de Documentos.

- Presentocion

= Inspeccion de Embarques

= Certificados de Origen

= Otros orgonismos que intervienen en lo expor=
tacion

4.~ Ret de Export

= Normas pore su liquidacion

~Liquidaciones finales

- Morosos

= Prorroges

- Comisién fiscalizadora de normas de exporta~
cion

5.~ Politica de Exportaciones

- Generclidodes
- Promocién y fomento de exportaciones



INFORMACION GENERAL

VI .~ La Integracién Latincomericana.

1. = Antecedentes histéricos sobre el desarrollo del Comer~
cio Exterior en Chile.

2. - Antecedentes hitéricos sobre trotados comerciales,

3. - Antecedentes histéricos sobre ALALC.

4, - Antecedentes histéricos sobre Acuerdo de Cortagena.

5. - Antecedentes histéricos sobre otros mercados regionales.

6, - Comparocion de los principios basicos y metas de inte~
gracién de los principales acuerdos regionales.

7. = Situacién actual del Comercio Exterior Chileno,

8. - Situacién actual de los programas de integracién de
ALALC y Area Andina.



INFORMACION GENERAL

Fecha de Presentacion: Domingo 29.9.74 a los 15,00 hrs,
en lo Puerto de Morandé del Ban-
co Central.

Fecho de Iniciocion del Curso: Lunes 30 de Septiembre de 1974.

Fecha de Término del Curso: Sabado 5 de Octubre de 1974,

Lugar de reolizacion del Curso: Balneario de Punta de Tralca.

Horario de Actividades:

Dio Hororio Tema Tiempo
Lunes

30.9.74

Maniana 8.00 ¢ 8.30 Inauguracion 30 min.

8.300 10.30  Politica Econdmica. Economia So- 2 hrs.
ciol de Mercado.

10.300 11.00  Foro. 30 min.
n.oo:-ls.oo Libre - Almuerzo 4 hrs.
Tarde 15.00-:16.00 Combios Intemacionales 1 hr,
16,000 16.15  Descanso 15 min.
16,150 17.15  Cambios 1 he.
17.150 17,30  Descanso 15 min.
17.30 0 18.30  Combios 1 hr.

19.-



Die Hororio

Martes
1°.10,74

Mahono 8.00 ¢ 9.00
9.0040 9.15
9.15a 11.00

11.00 o 15.00

Torde |5.w:.16.w
16.00 0 16.15
16.15a 17,15
17.156 17.30
17.30 ¢ 18.30

Miércoles

2,10,74

Mafana 8.00 ¢ 9.00
9.000 9.15
9.150 11.00

11.00 o 15.00

Tarde 15.00 o 16.00

16.00 0 16,15

Tema

Cambios
Desconso

Foro

Libre = Almuerzo
Importaciones
Descanso
Importaciones
Descanso

Importaciones

Importaciones
Descanso
Foro

Libre = Almuerzo

Regulacion del Comercio de Im=

portacion

Descanso

INFORMACION GENERAL

Tiempo

1 hr,
15 min.
1 hr. 45 min.
4 hrs.
1 hr.
15 min.
1 hr.
15 min.

1 hr.

1 hr,
15 min.

1 hr. 45 min.
4 hrs,

1 hr.

15 min.



INFORMACION GENERAL

Jueves
3.10.74

Mahona

Tarde

Viemes
4.10,74

Manana

Horario

16,150 17.15

17.150 17.30

17.30 ¢ 18.30

8.00 0 9.30
9.30 0 9.45
9.45¢0 11.00

11.00 ¢ 15.00
15.00 o 16.15
16,15 a 16.30

16.30 ¢ 18.00

8.00 ¢ 9.00

9.0009.15

9.15a 10,15
10.15¢ 11.00

11.00 ¢ 15,00

Tema

Regulacién del Comercio de Im=

portacion
Desconso

Foro

Exportaciones
Descanso
Exportaciones
Libre - Almuerzo
Exportaciones
Descanso

Foro

Integracién
Descanso
Integracién
Foro

Libre -~ Almuerzo

Tiempo
1 hr.

15 min.

1 hr,

1 hr. 30min.
15 min.

1 hr. 15min.
4 hrs.

1 hr. 15min.
15 min.

1 hr. 30min.

1 hr,
15 min,
1 hr.
45 min,

4 hrs.
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INFORMACION GENERAL

Dia Horario Tema Tiempo

Tarde 15.00 0 17.00  Foro General 2 hrs.
17.00 Termino de Closes

Sébado

5.10.74

Matona 9.00a 11,00 Exémen 2 hrs,

11.00 ¢ 12.30  Libre

12.30 Cocktail y Almuerzo de Clousura,

TRANSPORTE:

= Alumnos y relatores seran tronsportodos a Punta de Trolco
en un bus contratado para estos efectos, que saldra de lo Puerta de Morandé del
Banco Central, el domingo 29 de Septiembre a las 16,00 horos.

~Para los relatores que deban viajar de Santiago a Punto de
Tralca y de regreso, una vez terminado su participacion, se dispondrd de una co=
mioneta con chofer.

~E| regreso de todos los participantes de este Curso se efec-
tuaré el dic sébado 5 de Octubre o los 16,00 horos.
EXAMEN:

~Finolizadas las actividades de perfeccionamiento, todos

los alumnos deberdn someterse o un exdmen escrito que se realizard el dia séba=
do 5 de Octubre.



INFORMACION GENERAL

CONTROL DISCIPLINARIO:

GASTOS:

- Los otrosos o closes se iderarén como ia

- El segundo atraso o closes, significoré paro el infrac-
tor la suspension outomética del curso y su regreso @
Sontiago o @ Provincia. Ademds deberd devolver to-
dos los gostos de transporte y movilizacién.

= No habrg outorizacion para que ningin funcionario
viaje o Santiogo duronte el desarrollo del Curso.

= Los funcionarios no recibirdn vidticos durante su per=
manencio en Punta de Tralca. El Banco se hard cor-
go de todos los gastos de transporte y movilizacién que
irrogue su porticipacion en este Curso. Solamente @ o~
quellos que por disponibilided de transporte debon lle~
gar anticipadamente a Sontiago o permanecer en ésto
después del curso, se les cancelardn los vidticos corres~
pondientes.
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