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SESION N° 1
16 de Julio de 1975

Asisten: Sr. Jorge Cauas Presidente
Sr. Roberto Kelly Ministro Director ODEPLAN
Sr. Pablo Baraona Presidente Bco. Central
Sr. Waldo Fuenzalida Rep. Presidente Repiblica
Sr. Gonzalo Ferrer Rep. Alt. Presidente Repiblica
Sr. Pedro Larrondo Rep. Alt. Min. Hacienda
Sr. Jorge Burr Rep. Alt. Min. Relac. Exteriores
Sr. Gastdn Frez Rep. Alt. Min. Economia
Sr. Ernesto Silva Rep. Alt. Min. Director ODEPLAN
Sr. Miguel Ibifiez Superintendente de Bancos
Sr. Alvaro Bardbn Vice Presidente Bco. Central
Coronel Carlos Molina Gerente General
Sr. Roberto Guerrero Fisgcal
Sra. Maria Elena Ovalle Gerente de Estudios
Sr. Eugenio Mandiola Gerente Secretario
Sra. Adda Alliende Secretaria de Actas
1.- Constitucidon del Consejo

Se abre la Sesibon siendo las 15.30 horas.

El Presidente del Consejo da la bienvenida a los presentes y sefiala
que de acuerdo a las nuevas disposiciones sobre autoridad monetaria contenidas
en el D.L. N° 1078, se ha dispuesto la creacidén del Consejo Monetario que fun-
cionari en el Banco Central y que fijari la politica monetaria,crediticia, de mer-
cado de capitales, de comercio exterior y arancelaria, de cambios internacionales

y del ahorro.

2.- Designacién de Secretario

El sefior Presidente somete a consideracidén de los sefiores miembros,
el nombramiento de Secretario del Consejo, proponiendo para estos efectos, al
Secretario General del Banco, sefior Eugenio Mandiola S.

Asi se acuerda.



Funcionamiento v asesorias permanentes

El sefior Presidente manifiesta que debido a la estrecha relacibén que
existiri entre este Consejo y las funciones habituales del Banco Central, se ha dis-

puesto aprovechar la estructura orgénica y de personal de esta Institucidn, a fin

de que preste una asesoria directa y los antecedentes necesarios para el eficiente

y expedito funcionamiento del Consejo.

Para estos efectos, propone se integren como miembros permanen-

tes, el Gerente General del Banco Central, como asimismo, el Fiscal y Gerente

de Estudios, lo que es aprobado por unanimidad.

-

Sefiala a continuacién que serén integrantes del Consejo los Ministros
de Coordinacién Econbdmica, Hacienda, Economia, Fomento y Reconstruccibn, el

Director de Planificacién Nacional, el Presidente del Banco Central y un represen-

tante del Presidente de la Repiblica.

Asimismo, asistird a todas las sesiones el Superintendente de Bancos.

Cada miembro titular designari a un representante alterno, pudiendo

asistir ambos a las sesiones.
En seguida se da cuenta de los siguientes nombramientos:

Representante Alterno Ministro Hacienda Sr. Pedro Larrondo Jara

(Decreto Hacienda N° 789 de 30.6.75)
Representante Titular Presidente Repfiblica Sr. Waldo Fuenzalida R.
(Decreto Supremo N° 804 de 3.7.75)

Representante Alterno Presidente Repfblica Sr. Gonzalo Ferrer F.
(Decreto Supremo N° 804 de 3.7.75)

Representante Alterno Min. Relaciones Ext. Sr. Jorge Burr
Representante Alterno Min. Economfia Cdte. Gastdén Frez A.
Representante Alterno Min. Director ODEPLAN Sr. Ernesto Silva B.

Excusaron su asistencia los sefiores Ministros de Economia, Coor-

. « 2 . . H
dinacidén Econdémica y Relaciones Exteriores.



4,- Aprobacién de Reglamento de Sala

El sefior Secretario da lectura al Reglamento de Sala, el que es apro-
bado con una observacibén del Representante Alterno del Ministro de Economia, en

el sentido de hacer sesiones con mayor periodicidad.

El sefior Presidente sefiala que una alternativa podria ser el realizar
sesiones ordinarias quincenales durante los tres primeros meses, fijando para
estos efectos, los dias Viernes y sesiones extraordinarias cuando ello sea nece-
sario.

Se acuerda aprobar el Reglamento de Sala propuesto, modificando
solamente el aspecto relacionado con el nimero de sesiones, que durante los tres
préximos meses serin quincenales, siendo la prdoxima, el Viernes 8 de Agosto
a las 15.30 horas.

En consecuencia, el texto del Reglamento es el siguiente:

Articulo 1°.- Las sesiones del Consejo Monetario se sujetarin a las normas del
presente Reglamento.

De las sesiones

Articulo 2°.- El Consejo celebrari sesiones ordinarias y extraordinarias.

Son ordinarias aquellas que se celebran una vez al mes en el dia y
hora que fije el Consejo.

Son extraordinarias aquellas que para uno o m&s asuntos determina-
dos convoque el Presidente.
Articulo 3°.- La citacidén a sesiones deberd hacerse al domicilio que indiquen
los Consejeros al Secretario, por carta firmada por éste. La citacidén se envia-
ra tanto a los titulares como a los alternos. Se incluiri en ella la tabla de la

respectiva sesidén, copias de las actas y los antecedentes estadisticos o de otra



{ndole cuyo conocimiento pueda ser necesario en la sesidn convocada.

La tabla seri confeccionada por el Secretario y constara de tres
partes:

a) Tabla de urgencia, integrada con las materias que, a juicio ex-
clusivo del Presidente, requieran, por su naturaleza e importancia, de una
inmediata resolucién. Por lo tanto, no le serin aplicables el articulo 14° del
presente Reglamento.

b) La tabla de ficil despacho, integrada por las materias que de-
termine el Secretario, que requieran un pronunciamiento del Consejo, relati-
vas a trimites legales, reglamentarios, administrativos, presupuestarios, con-
tractuales y extra contractuales, tales como: modificacién de acuerdos que ten-
gan por objeto corregir errores manifiestos contenidos en éstos, designacidn de
miembros de comisiones de informacidén o asesoria y, en general, todos los asun-
tos que por su naturaleza sblo requieran de un pronunciamiento formal del Conse-
jo sin que para ello sea indispensable examinar el fondo del asunto; y

c) Tabla ordinaria que estard constituida por aquellas materias que
requieran de un mayor estudio para su resolucidén y que no corresponde incluir
en las tablas de urgencia y ficil despacho.

Articulo 4°.- Las sesiones se abrirdn a la hora sefialada al efecto y el quorum
para sesionar serid de cuatro Consejeros.

A las sesiones, podrin asistir los alternos, aln cuando concurran
los titulares, pero sdlo tendrin derecho a voto en ausencia de éstos y para los
efectos de quorum y de determinacidén de mayoria sbélo se les considerari pre-
sentes en estos casos.

El Ministro de Relaciones Exteriores y su alterno podrén asistir a
las Sesiones del Consejo, pero se les considerari presentes en la Sesidn para
los efectos sefialados en el inciso anterior, sblo cuando corresponda de acuerdo

a lo dispuesto en el articulo 9° letra i) del D.L. 1078, de 1975.



El Superintendente de Bancos podré asistir con derecho a voz, y po-
dri ser reemplazado por quien lo subrogue en el cargo.

Asgistiridn, ademé&s, el Secretario del Consejo y los funcionarios del
Banco Central u otras personas que acuerde el Consejo, o que el Presidente de-
termine citar o invitar.

Articulo 5°.- Se declarari que no hay sesién o se dari por levantada por quien
corresponda presidirla en los siguientes casos:

a)Si transcurridos 15 minutos desde la hora sefialada para cele-
brarla nc se encontraran en la Sala cuatro Consejeros y alguno de los presen-
tes reclamara la hora;

b) Cuando transcurridos 30 minutos no se completara el quorum
para sesionar;

c)Si en el curso de una sesidén faltare nimero de hecho y no se
completara el quorum corridos cinco minutos. En estos casos los Consejeros
presentes se tendrin por asistentes a la sesién y el Secretario dejarid cons-
tancia de ello en el archivo de actas correspondiente.

Articulo 6°.- El Consejo seri presidido por el Mihistro de Hacienda y en su
ausencia por el Presidente del Banco Central.

A falta de ambos, los miembros presentes designaréin la persona
que presidiri la respectiva sesibn.

La persona que presida la sesién velari para que se mantenga el
orden de la tabla, pero podri retirar de ésta aquellas materias que, a su jui-
cio exclusivo, hayan perdido oportunidad o requieran, para su resolucidn, de
nuevos antecedentes. Podri ademis, y en casos muy calificados, someter

a la consideracidn del Consejo proyectos no incluidos en las tablas, que le



hubieren sido presentados hasta una hora antes del inicio de la sesién. El
Consejo podri, por mayoria de votos, postergar la discusidn y resolucidn
del proyecto de acuerdo presentado fuera de tabla por una scla vez.

Los proyectos de acuerdo que figuren en la tabla de ficil despacho
podrin aprobarse sin necesidad de que se proporcione una explicacibén verbal
de ellos, bastando los antecedentes escritos que se distribuyan ccn la cita-

cibn correspondiente. No obstante lo anterior, cualquier Consejero podri

)

olicitar explicaciones o aclaraciones relativas a los proyectos o solicitar que
uro o mis de dichos proyectos sean incorporados en la tabla ordinaria, con el
objeto de someterlos a un estudio més exhaustivo.

Artfculo 7°.- Todas las sesiones durarin dos horas si fuere necesario y se
levantaran a peticién de cualquiera de los Consejeros que reclamare la hora,
cuando ésta exceda del término fijado.

Sin embargo, por asentimiento uninime, podri prorrogarse cuan-
tas veces sea necesario y por el tiempo que se sefiale.

Articulo 8°.- En las sesiones ordinarias, las tres cuartas partes del tiempo
fijado para la sesién se dedicari a conocer de las materias de la tabla.

La cuarta parte del tiempo que reste para el término de la sesidn
se podra dedicar a temas de caricter general, relacionados con la marcha eco-
ndmica del pais y que algin Consejero deseare desarrollar.

Durante este tiempo no se podrin adoptar Acuerdos.

Articulo 9°.- En las sesiones extraordinarias sélo se consideraran las ma-

terias contenidas en la convocatoria.

Acta, Cuenta y Tabla

Articulo 10°.- Se dejari testimonio de las deliberaciones del Consejo en un le-
gajo especial, formado por las Actas de sesiones una vez aprobadas y sus ante-

cedentes, folidndose estos Gltimos como anexos del Acta y empastindose el



legajo por orden de fecha.
El Acta seré firmada en un ejemplar por el Presidente del Consejo
¢ el que haga sus veces y por el Secretario.

ArZ-ulo 11°.- Cumplidos los tramites referentes al Acta, se dari cuenta de los

dosumentos y comunicaciones de que deba conocer el Consejo.
A+ -31c 12°.- La tabla de las sesiones ordinarias y extraordinarias seri fijada
cor. arreglo a lo dispuesto en el articulo 3°.

De las discusiones

4rifzulo 13°.- Sélo por acuerdo del Consejo podré variarse el orden de las ma-

A

terias en tabla.

Arfculo 14°.- El Consejo puede por mayoria de votos aplazar la discusidn de
2nz materia hasta por dos sesiones ordinarias. A peticién de un Consejero se
wostergard la discusidn de un asunto por una sola vez; para pedir una segunda
> stergacifn, serd necesario contar con la mayoria del Consejo. Todo ello sin
ceriiizio de lo dispuesto en los articulos 3° y 6°.

‘.xtlculo 15°.- Se podri pedir clausura del debate cuando ura materia kaya ocu-

wz2do dos sesiones completas.

Ar%7ulo 16°.- Todc acuerdo del Consejo se tomaré por mayoria de votos.

Los acuerdos se ejecutarin una vez adoptados, salvo que el Conse-

;o accrdare al respecto otro procedimiento.

Las discusiones y acuerdos sobre materias determinadas se manten-

[ARN

zrfn en carlcter confidencial, siempre que as{ lo resuelva el Consejo.
7’ [oed 1 . . . . . .
Articulo 17°.- Rechazada una proposicién sobre materias relativas a los negocios

o asuntos que correspondan al Consejo, no podri ser reconsiderada sino en vir-

o

- 3 . . . . .
w2 de nuevos antecedentes o estudios y que no se hubieran invccado con anterio-

ded al acuerdo que se tratz de reconsiderar.

e

-



De las votaciones

Artfculo 18°.- Las votaciones serin econdmicas, salvo que el Consejo por sim-
ple mayorfa acuerde que sean secretas. Sin perjuicio de lo expuesto, podri omi-
tirse la votacién cuando ningtin Consejero lo exija.

Articulo 19°.- Durante las votaciones sblo se usari de la palabra para fundar

¢1 voto o pedir que se dé nueva lectura a la proposicién correspondiente.

Proclamado el resultado de una votacidén, no se podré reabrir de-
bate sobre la proposicién o eleccidén en que haya recaido, salvo error de hecho
manifiesto.

Articulo 20°.- En caso de empate, decidird quien presida.

Implicancias

Articulo 21°.- Los Consejeros que en un acuerdo determinado, que no fuere

de caricter general, tuvieren interés personal directo o lo tuvieren sus pa-

rientes hasta el grado 3° de consanguinidad y 2° grado de afinidad, inclusi-

ves, deberin hacer presente y abstenerse de tomar parte en las deliberacio-
nes y votaciones relacionadas con dicho acuerdo.

Interpretacidén y modificacidn

Articulo 22°.- El presente Reglamento podré ser interpretado por simple ma-
yoria de los miembros del Consejo.

Para su modificacién, se requeriri mayoria absoluta de los miem-
bros titulares.

5.= Informe sobre instrumentos financieros que deben quedar exentos

de los impuestos de la Ley de Timbres, Estampillas y Papel Sellado, de acuer-

do con lo dispuesto en el N° 25 del articulo 32 del D.L. N° 619, de 1974

El sefior Secretario distribuye copias del informe que sobre esta

materia ha elaborado la Fiscalia del Banco, procediendo luego a dar lectura



del mismo.

El sefior Presidente sefiala que estas disposiciones estin conteni-
das en el D.L. 1076 que habia sido estudiado en forma conjunta por el Ministe-
rio de Hacienda, el Banco Central y Odepléan y ahora corresponde al Consejo fi-

jar la lista de documentos que se acogerin a esta exencibén, a fin de comunicar-

3

1o a la Direccidn de Impuestos Internos.

El sefior Superintendente de Bancos hace mencidn al punto 3° que se
refiere a los certificados de participacién. Agrega que valdria la pena sefialar

el alcance legal de estos documentos.

El sefior Fiscal informa que esta lista de documentos fué confeccio-
radz previa conformidad del Servicio de Impuestos Internos, a fin de incorpo-
»ar en esta enumeracidén el mayor nimero de instrumentos que dicen relacién
zon la captacidén de ahorros por parte del pGblico. La politica de operacidn de
las instituciones financieras han hecho una realidad estos certificados de par-
ti~ipacibn y esta es la razdn de incluirlos, ya que no altera la ley y son instru-

mentos que estin siendo utilizados en el mercado de capitales.

El sefior Superintendente de Bancos consulta referente a los efectos
jurfdicos que producen estos instrumentos y sugiere se haga una enumeracién
de tipo m&is genérico, modificando la denominacidén de ''certificados de partici-
pacidn''.

Se aprueba con la modificacién propuesta, debiendo informar de estas
conclusiones al Servicio de Impuestos Internos.

En consecuencia, la lista de documentos que se acogerén a la men-

iorada exencibn, es la que se sefiala a continuacidn:



10.-

1.- La letra de cambio y Libranzas aceptadas por Instituciones finan-
¢ieras con ocasibn de una captacién de ahorros, con provisién de fordos por el
inversionista.

2.- Reconocimiento de deudas, pagarés y recibos de dineros en que
las Instituciones financieras se reconozcan deudoras de una captacidén de ahorros.

3.- Documentos que den cuenta de la captacién de fondos a inver sio-
nistas, que se efectie mediante la constitucidn de depdsitos de ahorro u otorgan-
do derechos sobre la cartera de valores de propiedad de la Institucién financiera,
reconociéndose @sta en ambos casos como deudora de los fondos captados.

4.- Contratos de mutuo en que el deudor sea una Institucidn financie-

5.- Letras hipotecarias, bonos en sus diversas especies y debentu-
res de sociedades andnimas.

6.- Contratos de compraventa de titulos de crédito en que el ven-
dedor sea una Institucién financiera.

7.- Contratos de compraventa de titulos de crédito con pacto de re-
compra en que el vendedor es una Institucibén financiera.

Asimismo, para que opere dicha exencidén se requiere la concurren-
cia copulativa de los requisitos siguientes:

a) Que el emisor del documento sea una Institucién financiera, de-
biendo entenderse que tienen este caricter las Sociedades Financieras registra-
das ante la Superintendencia de Bancos, las Asociaciones de Ahorro y Préstamos,
lecs Bancos, las Cooperativas de Ahorro y Crédito, la Tesoreria Generzl de la
Replblica y cualquier otra instituc;‘ic')n autorizada por la autoridad para captar

akorros y efectuar intermediacidn financiera.



11. -

b) Que el o los documentos incidan en operaciones de captacidn de
capitales de ahorrantes o inversionistas.

c) Que el o los documentos den cuenta de operaciones de crédito
de dinero, debiendo estarse para este efecto a la definicidén contenida en el ar-
tfculo primero del Decreto Ley 455 de 1974, que conceptia a las operaciones
de crédito de dinero como ''todo acto o contrato en virtud del cual una persona
entrega o se obliga a entregar una cantidad de dinero a otra, la que se obliga
2 restituir el valor recibido, numérico o reajustado, con o sin intereses,
sea bajo la forma de préstamo o mutuo, depdsito, apertura de crédito, avan-
ces o préstamos contra suscripcién de instrumentos o en cualquiera otra for-
ma, incluyéndose especialmente el descuento. Para estos efectos, se entien-
de por dinero la moneda nacional o extranjera y los instrumentos negociables
representativos de obligaciones en moneda nacional o extranjera''.

d) Que el o los documentos sean necesarios para la realizacidn
de dichas operaciones de crédito de dinero.

65.- Aprobacidén Planta del Banco Central

El sefior Secretario sefiala que la Planta del Banco Central com-
prende un total de 1.505 funcionarios, que se descompone de la siguiente for-
ma:

Planta Directiva

Categoria I

Presidente 1

Categoria II

Vicepresidente
Gerente General 2

Categoria III

Fiscal
Gerente de Estudios 2



Categoria IV

Gerentes

Categoria V

Subgerentes

Categoria VI

Jefes de Area

Planta Bancaria

Grado

O 00 NOU b W

15
16 y 17

Planta de Profesionales
y Técnicos

Planta de Servicios

Fuera de Grado
Grado

11

12

28
32
37
41
46
54
59
64
69
74
79
84
89
94
45
32

—
(= JEVo RN RS B

11
13
15
18
21
24
27
31
34
37
40
71

29

927

120

378

12. -



13.-

Planta de Vigilantes 51
1.505
I.- Por efectos de supresibn de cargos en la Planta Directiva,

acordada por el Comité Ejecutivo en Sesién N° 114 (2.482) del 4 de Junio
de 1975, ésta se encuentra excedida en 9 personas en razbén de que a la
fecha continGan en ejercicio y hasta que se produzca la vacancia, en las
siguientes Categorias:

Categoria V

Subgerentes 7

Categoria VI

Jefes de Area 2 9

II.- En la Planta de Vigilantes existen a la fecha 13 vacantes y en la

Planta de Profesionales y Técnicos 5 vacantes.

RESUMEN GENERAL

Planta Directiva 29
Planta Bancaria 927
Planta Profesional 120
Planta de Servicios 378
Planta de Vigilantes 51
1.505.-

El Gerente General sefiala que en Septiembre de 1973, la Planta de
funcionarios tenfa 2.200 plazas, la que ha ido disminuyendo en forma paulatina
hasta alcanzar la cifra actual de 1.505. La politica del Banco ha sido la de re-
ducir personal hasta llegar a niveles reales que permitan un normal funciona-
miento de la Institucién.

El sefior Presidente del Banco indica que existe conciencia de que
este nimero todavia es significativo y es necesario acercarse a la cifra exis-

! tente en el afio 1970, que era bastante inferior a la actual.



14.-

Agrega que este es un problema complejo pues debido a la forma de
operar de la Institucidn, sucede que en determinadas actividades hay exceso de
personal y falta en otras, especialmente en el sector de profesionales.

Propone que al aprobar la Planta se haga con cierta flexibilidad
que permita la contratacién de personal calificado, siempre que no signifique

gastos adicionales.

El sefior Superintendente de Bancos consulta si esta Planta es la
estrictamente indispensable para el buen funcionamiento del Banco o si se es-
tima que podria reducirse aln més. Sugiere se apruebe una Planta permanen-
te y una suplementaria, con cargos que al quedar vacantes no pudieran ser lle-

nados.

El Representante Alterno del Ministro de Economia propone se fije
una sola Planta, pero que se declaren algunos cargos en extincidn.

El Gerente General sefiala que previamente es necesario hacer una
evaluacidén de cargos que permita determinar las reales necesidades de perso-
nal del Banco.

Se acuerda aprobar la Planta en la forma propuesta y se fija como

plazo el 31 de Diciembre a fin de que el Banco haga una proposicién de cargos

. o« P
en extincion.

.- Remuneraciones miembros del Comité Ejecutivo del Banco Central

El sefior Secretario procede a dar lectura a un informe que detalla
las rentas del Presidente, Vice Presidente y Gerente General del Banco, que

se desglosa en la siguiente forma:



15.-

Car go: PRESIDENTE Sr. PABLO BARAONA URZUA

Renta Tributable

Sueldo F 2.062.000.-
Gratificac. (50% sobre sueldo) 1.031.000.-
Asignacibn casa 75.000.-
Asig. Mando (35% s/sdo. més gratif.) 1.082.550.-
Asig.Incompat. (35% sobre sueldo) 721.700.-
Asig. Antig. (1,5% s/sdo. més gratif.) - . -
por cada 2 afios de servicios con

méximo 22,5%)

No Tributable

Asig. Movilizac. D.L. N° 97 19.200.-
Gastos Representac. (4 sdos. vitales) 248.000.-

Descuentos Legales

Imposiciones Previsionales FE 801.000.-
Impto. Unico (Tasa 50%) 1.399.000. -

Cargos: a) VICE PRESIDENTE Sr. ALVARO BARDON MUNOZ

3V}

.972

.239.

.200.

.250.

200

267. .

450.

000.

b) GERENTE GENERAL Sr. CARLOS MOLINA ORREGO

Renta Tributable para ambos cargos

Sueldo 1.954.000.-
Gratificac. (50% sobre sueldo) 977.000.-
Asignacibén casa 75.000.-
Asig.mando (35% s /sdo. més grat. ) 1.025.850.-
Asig. Incompat. (35% sobre sueldo) 683.900.-
Asig. Antiguedad (1,5% s/sdo. mé&s grat.

por c/2 afios servicios con mix. 22,5%) -. -
No Tributable

Asig. Movilizacién D.L. N° 97 19.200
Gastos Representac. (4 sdos. vitales) 248.000. -

Descuentos Legales
Imposiciones Previsionales FE 759.000.-
Impto. Unico (Tasa 50%) 1.282.000.-

.039.

.715.

267.

450.

750.

200.

.982.

. 041
. 941

950.

.000.
.950.




16.-

El sefior Presidente indica que la estructura de remuneraciones
del Banco se encuentra vigente desde Diciembre del afio pasado y durante el
presente afio deberi someterse a los reajustes miximos aprobados por ley.

Asimismo, se deja constancia que a contar del 11 de Septiembre
de 1973, el cargo de Gerente General es desempefiado por el Coronel sefior
Carlos Molina, quien no percibe remuneracién del Banco, por ser Coronel
de Ejército en servicio activo.

Finalmente, el Gerente General da cuenta de un estudio compa-
rativo de las rentas de los miembros del Comité Ejecutivo del Banco con las
del Banco del Estado y Administracidén Piblica.

De él se desprende que en estos momentos las remuneraciones
estin estrictamente encuadradas dentro de las normas generales, observan-
dose incluso que la renta liquida de los ejecutivos del Banco del Estado es
relativamente superior a las del Banco Central, debido a las mayores impo-

siciones previsionales de esta Gltima Institucidn.

No habiendo otras materias en tabla, se levanta la Sesibén.-

EUGENIO MANDIOLA SOLAR JORGE CAUAS LAMA
Secretario Presidente

EMS/aam



