2"
y
‘(. - >
=\~ -/
GO y

BANCO CENTRAL DE CHILE

INDICE ACTA N° 949

949-01-011122 Convenio Colectivo Parcial de Trabajo entre el Banco Central de
Chile y Trabajadores de Empresa Banco Central de Chile, periodo
01 de diciembre de 2001 al 30 de noviembre de 2005 -
Memorandum Reservado de la Presidencia.
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BANCO CENTRAL DE CHILE

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA N° 949
DEL CONSEJO DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
celebrada el jueves 22 de noviembre de 2001

En Santiago de Chile, a 22 de noviembre de 2001, siendo las 12.00 hrs. se
celebra la Sesion Ordinaria N° 949 del Consejo del Banco Central de Chile, bajo la presidencia
del titular sefior Carlos Massad Abud y con la asistencia del Vicepresidente sefor Jorge
Marshall Rivera y del Consejero sefior Jorge Desormeaux Jiménez.

Asisten, también, los senores:

Gerente General, don Camilo Carrasco Alfonso;

Fiscal y Ministro de Fe, don Miguel Angel Nacrur Gazali;

Gerente de Division Gestion y Desarrollo, don Carlos Pereira Albornoz;
Gerente de Division Politica Financiera, don Luis Oscar Herrera Barriga;
Gerente de Division Estudios, don Felipe Morandé Lavin;

Gerente de Divisién Internacional, don Esteban Jadresic Marinovic;
Secretaria Ejecutiva Gabinete de la Presidencia, sefiora Cecilia Feliu Carrizo;
Jefe de Prosecretaria, sefiora Cecilia Navarro Garcia.

Resolucion sobre Proyecto de Acta correspondiente a la Sesion N° 947, celebrada el 8
de noviembre de 2001.

El Presidente presenta a los sefiores miembros del Consejo el Proyecto de Acta
correspondiente a la Sesion N° 947, celebrada el dia 8 de noviembre de 2001, cuya
version final se aprueba sin observaciones.

Il.- Resolucién sobre Minuta de Acta correspondiente a la Sesion N° 944, celebrada el 25
de octubre de 2001.

El Presidente presenta a los sefiores miembros del Consejo la Minuta del Acta
correspondiente a la Sesion N° 944, celebrada el 25 de octubre de 2001, la que se
aprueba sin observaciones.

II. Tema tratado:

- Convenio Colectivo Parcial de Trabajo con un grupo de trabajadores del Banco
Central de Chile, no incluidos en el Contrato Colectivo vigente suscrito con el
Sindicato de Trabajadores de Empresa Banco Central de Chile.
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949-01-011122 —Convenio Colectivo Parcial de Trabajo entre el Banco Central de Chile y

Trabajadores de Empresa Banco Central de Chile, periodo 1° de diciembre de 2001 al 30 de

noviembre de 2005.- Memorandum Reservado de la Presidencia.

Incl.

El Consejo acordo lo siguiente:

Aprobar la celebracion del Convenio Colectivo Parcial de Trabajo con el grupo de
trabajadores de Empresa Banco Central de Chile, no incluidos en el Contrato Colectivo
vigente suscrito con el Sindicato de Trabajadores de Empresa Banco Central de Chile, que
tendra vigencia desde el 1° de diciembre de 2001 hasta el 30 de noviembre de 2005, cuyo
texto se acompana a la presente Acta formando parte integrante de ella y que contiene las
condiciones de indemnizacion contractual por retiro voluntario y uso del Estadio y
Balneario del Banco Central de Chile.

Facultar al sefior Presidente del Banco Central de Chile, don Carlos Massad Abud, para
suscribir el Convenio Colectivo Parcial antes sefalado.

Hacer extensivos los beneficios del mencionado Convenio Colectivo Parcial de Trabajo al
Gerente General del Banco Central de Chile.

Facultar al Gerente General para hacer extensivos los beneficios del mencionado
Convenio Colectivo Parcial de Trabajo a los asesores de los sefiores Consejeros y demas

trabajadores que retinan las mismas caracteristicas del grupo de trabajadores afectos a
dicho Convenio.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la Sesién a las 12,15 horas.

JORGE MARSHALL RIVERA

\J Vicepresidente
LA DAt A e
JORGE DESORMEAUX JIMENEZ NGEL NACRUR GAZALI
Consejero Ministro de Fe

- Anexo Acuerdo N° 949-01-011122




CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO ENTRE
EL BANCO CENTRAL DE CHILEY TRABAJADORES DE EMPRESA
BANCO CENTRAL DE CHILE

En Santiago, a de noviembre de 2001, entre el Banco Central de Chile, en
adelante indistintamente “el Banco”, representado por su Presidente don Carlos Massad Abud,
por una parte, y por la otra los trabajadores que se individualizan y suscriben al final,
representados, para estos efectos, por su Comision Negociadora designada, integrada por
los sefiores: Cristian Salinas Cerda, Ricardo Vicufia Poblete y Hernan Campos Bascur, todos
domiciliados para estos efectos en Agustinas 1180, Santiago, se ha convenido el siguiente
Convenio Colectivo Parcial de Trabajo, que se celebra de acuerdo a los articulos 314 y 361 del

Cabdigo del Trabajo.

PRIMERO: TRABAJADORES AFECTOS

El presente Convenio Colectivo Parcial de Trabajo, afecta al Banco Central de
Chile como empleador, por una parte y por la otra, a los 19 trabajadores que se individualizan

y firman al final.
SEGUNDO: VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo Parcial de Trabajo, regira por cuatro afios, a
contar del 1° de diciembre de 2001, hasta el 30 de noviembre del afo 2005, ambas fechas

inclusive.

TERCERO: INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO CONVENCIONAL

Indemnizacion por renuncia voluntaria.

Al trabajador afecto que renuncie voluntariamente, por ser su cargo de confianza
del Consejo, se le pagara una indemnizacion equivalente a un mes de su Ultima remuneracion
mensual por cada ano y fraccion no inferior a seis meses de servicios efectivos prestados al

Banco.
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Para estos efectos, se entendera por Ultima remuneraciéon mensual del
beneficiario, la suma de los rubros: Remuneracion Unica Mensual, Asignacion de Titulo,
Asignacién de Responsabilidad y un Doceavo Bruto del Bono Anual, con exclusion de

cualquiera otra prestacion, independientemente de su nombre, naturaleza y forma de pago.

- Para los trabajadores contratados con posterioridad al 26 de mayo de 1982, esta
indemnizaciéon tendra un limite maximo igual a 11 meses de la ultima remuneracion

mensual del beneficiario, precedentemente definida, independientemente de su

antigiiedad mayor a 11 afos.

- Para los trabajadores ingresados con anterioridad al 26 de mayo de 1982 se considerara
su antigu edad vigente al 30 de noviembre de 2001 y se calculara su indemnizacion a la

fecha de su eventual renuncia voluntaria de acuerdo a lo siguiente:

- Se fijara el valor de la indemnizacion voluntaria que le habria correspondido al 30 de
Noviembre de 2001 y se reajustara semestralmente por la variaciéon que experimente

el IPC hasta el mes anterior a aquél en que el trabajador se retire de la Institucion

En caso de fallecimiento de un trabajador en servicio para el Banco, el o los
beneficiarios que éste haya indicado en el formulario respectivo, tendran derecho a percibir el

100% de la indemnizacién voluntaria que habria correspondido al trabajador fallecido.

La indemnizacién voluntaria de esta clausula, sera incompatible con cualquiera
otra originada en la relacion laboral del trabajador con el Banco. Se excluyen de esta
incompatibilidad, aquellas indemnizaciones que provengan de contratos de seguros o que

tengan el caracter de beneficios previsionales.

En caso de incompatibilidad, se pagara la indemnizacién por la cual opte el

trabajador afecto.

CUARTO: ESTADIO

El Banco Central de Chile, dispondra de un recinto deportivo para uso
preferencial de los trabajadores de la institucion, su céonyuge, cargas familiares e hijos solteros

hasta 26 anos.
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El Estadio estara también abierto, a otros usuarios, de acuerdo a lo que

establezca el Reglamento del Comité Estadio — Balneario.
QUINTO: BALNEARIO

El Banco Central de Chile, dispondra de un Balneario en Punta de Tralca,
destinado a los trabajadores del Banco, y a su respectivo grupo familiar, el que incluye padres,

abuelos y nietos, para uso de éstos bajo condiciones preferenciales de acceso y tarifas.

El uso del balneario y cobro de tarifas se sujetaran a lo dispuesto en el

reglamento correspondiente.

El Balneario estara también abierto, a otros usuarios , de acuerdo a lo que

establezca el Reglamento del Comité Estadio — Balneario.

Para constancia, firman en este acto .

CARLOS MASSAD ABUD
Presidente

RICARDO VICUNA POBLETE HERNAN CAMPOS BASCUR

CRISTIAN SALINAS CERDA




