BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO 916

SESION COMITE EJECUTIVO N° 35(N° 2. 403)

20 de febrero de 1974.

Asisten:
General Eduardo Cano, Presidente
Sr. Carlos Vio, Vicepresidente
Sr. Fernando Coloma, Fiscal
Sr. José Luis Zabala, Gerente de Estudios
Sr, Alfonso Bascufian, Gerente Administrativo
Sr. Andrés Lagos, Sub Gerente Crédito Interno
Sr, Milan Capkovic, Sub Gerente de Personal
Sr. Roberto Guerrero, Ayudante Presidente
Sr. Pedro Buvinic, Ayudante Vicepresidente
Sr. Erick Heinsohn, Prosecretario
Sra, M. Cecilia Martinez, versidon taquigrafica
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS. - Circulares. -
El Prosecretario informa que sé ha recibido las siguientes
comunicaciones de la Superintendencia de Bancos:

Circulares N°s. 1161, 1162, y 1163

Cartas Circulares N°s. 12, 13, 15, 16y 17

GERENCIA DE CREDITO INTERNO. - Ratificacién. -

El Prosecretario da a conocer las diversas operaciones cursa-
das por la Gerencia de Crédito Interno, las que se presentan a ratificacion
del Comité Ejecutivo.

El Vicepresidente sefior V° consulta si se han estado reali-
zando los Comités para tratar las operaciones de Warrants.

El sefior Heinsohn informa que desde el mes de diciembre has-
ta esta fecha se han efectuado 3 sesiones del Comité de Almacenes Genera-
les de Depodsito, Entre los diversos acuerdos que se han adoptado mencio-
na la solicitud de cartas explicativas a dos almacenistas que se les detectd
irregularidades, como asimismo uno de ellos al que se le comunicd que en
el caso de caer en otra anomalia se le caducaria la autorizacion de operar.

El Fiscal sefior Coloma propone que para las préoximas sesio-

nes de Comité Ejecutivo se presente un pequefio resumen detallado de las
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operaciones cursadas por la Gerencia de Crédito Interno, con el objeto
de poder imponerse realmente de cada una en particular.

Por otra parte, el Fiscal informa que se acaba de cursar una
operacién con la ENDESA, a peticion del Ministerio de Economia, por
una cantidad bastante importante, razén por la cual instruydé a la Geren-
cia de Crédito Interno para que se operara como un crédito directo del
Banco Central en lugar de difundirla a través del sistema bancario. Al
cursarla las entidades bancarias al margen de las colocaciones, ganarian
ellos los intereses, mientras que al hacerlo esta Institucion, quedarian
aqui”.

Cuando se trata de sector publico, como es el caso de la
ENDESA, es conveniente que los créditos los otorgue directamente el
Banco Central, ya que ello contribuye a mantener su financiamiento. Pa-
ra estos se debe usar en alguna medida la amplitud de operatoria del Ban-
co Central que se establecionen el Gobierno anterior a través de una mo-
dificacion de los Estatutos, que a juicio de la Fiscalia fue extralegal a
pesar que de ellos tomo6 razén la Contraloria, claro que en la medida que
parezca razonable.

El Vicepresidente sefior Vio reitera lo acordado en una Sesion
anterior en el sentido de que el Fiscal haga llegar a las distintas Geren-
cias una circular por la cual se les instruya de la necesidad de buscar
los medios para que el Banco logre su propio financiamiento.

El Comité Ejecutivo ratifica las siguientes operaciones;
Operaciones Autorizadas entre el 4y el 15 de febrero de 1974.
Operaciones presentadas para el Comité de Operaciones N°s. 1140 y 1142

del 23 de enero y 8 de febrero de 1974 respectivamente.
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REMESA BILLETES DOLARES. - Modificacién Acuerdo N° 33 (N° 2. 401)
del 6 de febrero de 1974. -

El Prosecretario explica que es necesario modificar el Acuer-
do adoptado en una Sesidn anterior, que se refiere a la remesa de billetes
doélares que llevaran a Estados Unidos los Sres. Rafael Riesco, Julio Laso
y el Sgto. 1° Sr. Ramén Mella, en el sentido de agregar ademas al Capitan
de Ejército Sr. Alberto Santana y al Sr, Miguel Fonseca,

El Fiscal sefior Coloma da cuenta de los motivos que produje-
ron esta modificacién.

Todos saben que en los dltimos dias del Gobierno anterior se
efectud una remesa de US$ 800. 000. - en la maleta particular de un funcio-
nario del Banco, lo que hizo aconsejable a la nueva Administraciéon no in-
currir en este tipo de actuaciones. Al ver que la remesa que se iba a en-
viar préximamente seria en carga normal de LAN y en vuelo itinerario,
el Presidente y Gerente General estimaron que no se estaba recurriendo
a la operatoria mas conveniente. Se estim6é recomendable la utilizacion
de un avion charter, que ofrece mas seguridades, dada la cantidad de la
remesa.

El Comité Ejecutivo resuelve modificar el Acuerdo adoptado
en Sesion N©° 33 (N° 2, 401) de 6 del presente, referido ala remesa de
billetes délares que se llevara a Estados Unidos, en el sentido de que ade-
mas de los sefiores Riesco, Laso y Mella, viajaran el Capitan de Ejér-
cito Sr, Alberto Santana V. y el funcionario del Banco Sr. Miguel Fonse-
ca E.

Por otra parte, se acuerda establecer que la Gerencia Admi-
nistrativa debera entregar US$ 100. - a cada integrante, suma que no es-

tard sujeta a rendiciéon de cuentas.
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COMITE TEXTIL CORFO. - Comision de Servicios. -

El sefior Heinsohn informa que el sefior Alejandro Contin fue
designado por el Comité Ejecutivo para formar parte, en representacion
del Banco Central, de una comisién oficial de compra de materias primas,
junto con otras personas del Comité Textil de CORFO, que viajéo a Esta-
dos Unidos y otros paises latinoamericanos.

Se habia autorizado esta comision de servicios entre el 25 de
octubre y el 8 de noviembre, pero en definitiva debié prolongarse hasta
el 20 de noviembre debido a dificultades que se presentaron para adquirir
dichos materiales.

Se solicita la aprobacion del Comité Ejecutivo de los 12 dias
mas de su comisién y el visto bueno a la suma de US$ 715,42. que fue
el gasto total del sefior Contin en su viaje; esta cantidad arroja un prome-
dio diario de US$ 32, 52. - que es superior en US$ 12,52. - a la suma que
estaba autorizada como gasto diario en noviembre pasado.

El Comité Ejecutivo acuerda autorizar la prolongaciéon de la
comisién de servicios que cumplié en Estados Unidos el sefior Alejandro
Contin N. , integrando el Comité Textil de CORFO y aprobé la rendicidon
de cuentas presentada por dicho funcionario.

El sefior Contfn debié extender su comisién de servicios has-

ta el 20 de noviembre de 1973 y efectudé un gasto global de US$ 715,42, -

UNIVERSIDAD DE CHILE. - Encuesta sobre Empleo y Desempleo en 1974. .
El Prosecretario da cuenta de una presentacién de la Gerencia
de Estudios sobre la confeccion de 4 encuestas de empleo y desempleo en
el Gran Santiago que hara el Departamento de Economfa de la Universidad
de Chile durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de

1974.

El costo al mes de marzo de 1974 es de E° 20. 480, 000, y en



BANCO CENTRAL DE CHILE 920

SANTIAGO ~
5. -
caso de existir reajustes generales de remuneraciones del sector publico
después de esa fecha, se reajustarian los costos de la encuesta en ese
rubro, en el mismo porcentaje.

El General Cano manifiesta que este trabajo es de mucho in-
terés para el Gobierno. Agrega que dio cuenta de este estudio al Comité
Econdmico de Ministros, indicando que se trata de un trabajo permanente
del Banco Central en el que ha sido apoyado por la Universidad de Chile,
ya que aqui no existen los elementos para llevarlo a cabo.

El Gerente Administrativo solicita que en lo sucesivo todas
las materias que representen gastos para la Institucién, pasen primera-
mente a la Gerencia a su cargo, con el objeto de no estar desinformados.

El Comité Ejecutivo acuerda autorizar la celebracién del Con-
venio con el Departamento de Economia de la Universidad de Chile, que
anualmente se suscribe, con el objeto de realizar las encuestas de empleo
y desempleo del afio 1974 en el Gran Santiago.

Dichas encuestas se realizaran en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre del afio en curso y su costo es de P 20, 480, 000,
gue se reajustaran en la parte correspondiente a remuneraciones del per-
sonal que participa en este trabajo, en la medida en que se otorgue rea-
juste general al sector publico.

La Fiscalia elaborara el Convenio correspondiente entre el

Banco Central y la Universidad de Chile,

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE. - Proyecto Polftica Arancelaria. -

El Prosecretario sefior Heinsohn da cuenta de un proyecto de
politica arancelaria, enviado por la Gerencia de Estudios, que se haria a
través de un convenio con la Universidad Catdlica de Chile cuyo costo al-

canza a E° 38. 22Z, 600, -; se realizaria en 18 meses y seria cancelado por



BANCO CENTRAL DE CHILE

SANTIAGO 921

parcialidades.

El objeto de este proyecto es efectuar una revisién completa
de la politica comercial y arancelaria.

El Presidente General Cano indica que este proyecto lo con-
verso con el Gerente de Estudios y ademés se lo presenté al Comité Eco-
némico de Ministros. Se esta aprovechando a la Universidad para que con-
feccione este trabajo que es de mucho interés para el Banco,

El Gerente de Estudios sefior Zabala expresa que esta es la
contraparte de un convenio que deberia firmar el Banco Central con la
OEA, en que el Banco se compromete a confeccionar este proyecto y la
OEA a financiar con asistencia técnica otra parte del convenio.

El proyecto Banco Central-OEA lo tiene CONICYT vy el de la
OEA comprende trabajos especiales, seminarios, etc., y todo ello obe-
dece a la politica general que expresé el Ministro Gotuzzo sobre un cam-
bio de politica arancelaria y otros, que fue acogida por el Comité de Mi-
nistros. En el Banco no hay capacidad para hacer este trabajo y la al-
ternativa seria contratar gente especialmente para ello, lo que no es con-
veniente.

El Comité Ejecutivo acuerda autorizar la suscripcién de un
Convenio entre el Banco Central y la Universidad Catélica de Chile para
que el Instituto de Economia de ésta elabore un proyecto de politica co-
mercial y proponer una nueva estructura arancelaria.

Se autoriza la suma de E° 38. 222. 600. - para atender los di-
versos gastos de este proyecto, que se realizarda en un plazo de 18 meses
y sera cancelado por parcialidades.

Se deja constancia que la suma destinada a sueldos se reajus-
tard de acuerdo con los reajustes de remuneraciones gue se otorguen a
la administracion publica y los otros gastos lo seran de acuerdo a los in-

dices de precios al consumidor.
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La Fiscalia elaborarad el Convenio correspondiente entre

el Banco Central y la Universidad Catdlica de Chile,

ASOCIACION DE JUBILACIONES Y MONTEPIOS PARA LOS EMPLEA-
DOS DEL BANCO CENTRAL DE CHILE. - Aportes Art. 29° Ley 8. 569. -

El sefior Erick Heinsohn informa que de acuerdo a lo dispues-
to enla Ley 8. 569 Art. 29, el Banco Central debe aportar al Fondo Ex-
traordinario de Pensiones un O, 25% sobre el promedio de los depésitos
a menos de 30 dias o saldos acreedores en moneda corriente que haya
mantenido durante el 2° semestre de 1973.

De acuerdo al detalle que adjunta la Gerencia de Seguridad
Social, firmado por el Actuario de esa Gerencia y por el Jefe del Depar-
tamento de Contabilidad, y ratificado por la Superintendencia de Bancos,
el promedio de los depésitos afectos a la obligacion del citado aporte al-
canza a PP 126. 767. 336. 214. -, por lo tanto, el O, 25% que el Banco debe
entregar al Fondo Extraordinario de Pensiones es de E° 316. 918. 341. -

De dicho monto debe rebajarse E° 1 689. 678. - recibidos por
la Asociacion como anticipo en el mes de agosto de 1973, segun Acuer-
dos de Directorio N° 2067 y 2143.

El total de aportes que debera entregar el Banco alcanza a
la sumade E° 516, 815, 462. -, que consisten en: a) anticipo del O, 25% del
ler. semestre 1974: E° 1. 586. 799. -; b) renovacién ler. semestre 1974
del anticipo otorgado en Sesién 2294: P 3, 500, 000. c) renovacion del
anticipo acordado por el Comité Ejecutivo el 5 de noviembre de 1973:

E° 4, 000.000, d) liquidacion del anticipo del 2° semestre 1973, segun
Sesién 2353: PE 200. 000. 000. -
El Comité Ejecutivo acuerda entregar a la Asociacion de Ju-

bilaciones y Montepios la cantidad de P’ 516. 815. 462. que corresponde
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a los aportes que el Banco Central de Chile efectia conforme a lo dis-
puesto en el art. 29° de la Ley N° 8. 569, de acuerdo al siguiente deta-
lle;

1) Saldo correspondiente a liquidacion de aportes

del 2° semestre de 1973. E° 307. 728. 663. -
2) Anticipo del O, 25% correspondiente al primer se-

mestre de 1974 segun promedio de los depdsitos

constituidos en el segundo semestre de 1973 y cer-

tificado por la Superintendencia deBancos. E 1 586. 799. -
3) Renovacion del anticipo otorgado en Sesién de Di-

rectorio N° 2. 294 de 30. 12. 70, correspondiente

al primer semestre de 1974. E° 3. 500. 000. -
4) Renovacion del anticipo acordado por el Comité
Ejecutivo con fecha 5. 11. 73 B® 4. 000. 000. -
5) Liquidaciéon del anticipo del segundo semestre
de 1973, segun Sesion N° 2 353 del 4. 4. 73 E° 200. 000. 000. -
TOTAL B 516. 815. 462. -

VIATICOS POR COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR. - Am-
pliacién Acuerdo N° 21 (N° 2. 389) de 6. 12. 73. -

El Presidente General Cano hace presente que, como es de
conocimiento, por razones de seguridad se ha incluido en las comisiones
de servicio al exterior a miembros de las Fuerzas Armadas como cus-
todios de remesas de monedas extranjeras y otros.

Al contar las Fuerzas Armadas con otra escala de viaticos
segun el Decreto del Ministerio de Defensa N® 1080, serfa de justicia
que ellos percibieran los viaticos que les corresponde, con cargo al
Banco Central.

El Gerente de Estudios consulta si no seria més facil arre-
glar los viaticos que cancela el Banco Central.

El sefior Coloma manifiesta que el problema es que hay una
disposicion legal del afio 1972 que limitdé los viaticos de los empleados

del Banco Central a un monto similar a los que se otorga a los viajeros.



924
BANCO CENTRAL DE CHILE

SANTIAGO
9. -
Esto se ha compensado con la cuota adicional. Mas adelante se piensa
proponer, una vez que esté suprimido el impuesto al mercado de corre-
dores, un aumento de los viaticos, que los racionalice.

Ha sido frecuente en los dltimos meses que integrantes de
las Fuerzas Armadas viajen al exterior en interés del Banco, como cus-
todios de remesas de moneda extranjera u otras misiones de naturaleza
similar, y no parece justo que estas personas no perciban los viaticos
gue en su Institucién les corresponde.

Por lo tanto, de conformidad a lo estipulado en el Decreto
del Ministerio de Defensa N©° 1080 de 31 de diciembre de 1973, el Co-
mité resuelve ampliar el Acuerdo N° 21 (N° 2 389) de 6 de diciembre
de 1973, referido a viaticos para comisiones de servicio en el exterior,
en el sentido de que a los miembros de las Fuerzas Armadas que cum-
plan comisiones de servicio en el extranjero, por cuenta del Banco, se
les cancelara sus viaticos correspondientes segun las disposiciones con-
tenidas en el Decreto sefialado.

Esta disposicion regird a contar desde el 1® de enero de 1974.

GERENCIA ADMINISTRATIVA. - Venta piso Ahumada N° 48. -

El Gerente Administrativo da cuenta de las gestiones desti-
nadas a realizar una subasta para la venta del edificio ubicado en Ahuma-
da N° 48, de propiedad del Banco, segun lo acordado en Sesién N° 30
(N° 2, 398) que autorizé a dicha Gerencia para realizar las acciones per-
tinentes.

El Comité Ejecutivo acuerda dar su aprobacién al procedimien-
to para realizar la venta del piso que el Banco posee en Ahumada N® 48,
propuesto por la Gerencia Administrativa, el que consistird en una subas-
ta que se llevara a efecto en esta Institucion a las 11 horas del dia 7 de

marzo proximo y el valor minimo de ella sera la suma de E° 200. 000, 000. -

v
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PERSONAL
a) Gratificacion complementaria. -

El Prosecretario informa que esta materia se traté en una
sesion anterior, pero se dejo pendiente en espera de la publicacion en
el Diario Oficial del Decreto 307 y del Informe de Fiscalia, para ver
si dicho Decreto afectaba realmente a este derecho que tienen los em -
pleados del Banco Central desde el afio 1964. Por Acuerdo de Direc-
torio N° 1. 964 de 18 de marzo de 1964, se garantizaba al personal
del Banco una asignacion familiar minima equivalente al 25% de un vi-
tal liquido.

En opinién de la Fiscalia el Decreto 307 y anteriores no
afectan a este beneficio de los empleados, por lo que mantienen su de-
recho a percibir suplementariamente, de cargo de su empleador, la
suma necesaria para obtener una asignacién mensual liquida que en su
total alcance el 25% de un vital.

El General Cano manifiesta que, dado que se ha establecido
una asignacién familiar comudn a toda la administracién en general y que
el Banco Central ha salido de la escala Unica, no estad de acuerdo en que
se perciba una asignacion familiar particular. Por lo que habria que de-
rogar el Acuerdo N° 1 964.

El sefior Roberto Guerrero indica que al haberse incorporado
esto como un beneficio no debia haber sido tratado en un Comité, ya que
se trata de un sistema de remuneraciones que esta vigente. EI proble-
ma no es la asignacién familiar, que la cancela Previsién, es un comple-
mento, de cargo del Banco, que de alguna manera le repercute al perso-
nal.

El Subgerente de Personal propone que como una compensa-

cion por la pérdida de este beneficio -- en lo que esta de acuerdo que se
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trata de un procedimiento general -- se aumentara el percentaje de asig-
nacion que se percibe por carga familiar escolar reconocida por la Sec-
cion de Prevision.

Teniendo en consideracion la politica general de Gobierno des-
tinada a uniformar el monto de las asignaciones familiares, el Comité
Ejecutivo resuelve derogar la letra g) del Acuerdo N° 1. 964 de 18 de mar-
zo de 1964, referido a la suma complementaria que el Banco cancelaba
sobre el monto de la asignacién familiar hasta enterar un saldo liquido
igual a un 25% de un sueldo vital mensual por carga reconocida por la
Seccion de Prevision.

Asi también, el Comité resuelve modificar el Acuerdo N°
2. 214 del 28 de mayo de 1969, que fijo la asignacidon de escolaridad en
1, 25 sueldos vitales mensuales escala A del Departamento de Santiago,
en el sentido de que la suma que se pagara por cada carga familiar es-
colar (5 a 23 afios) reconocida por la Seccién de Previsién sera de 2
sueldos vitales mensuales.

La disposicidon contenida en el inciso anterior regird a con-
tar desde el 1° de enero de 1974.

b) Cancelacidon honorarios. -

El Depcirtamento de Estudios somete a la consideracion del
Comité Ejecutivo la cancelacion de honorarios por B 400. 000. - al se-
fior Alvaro Bardén M, , por los trabajos especificos que ha realizado
en dicho Departamento desde el 1° de octubre de 1973 al 28 de febrero
de 1974.

El Comité Ejecutivo resuelve cancelar la suma de E° 400. 000.
al sefior Alvaro Bardon M. , por los trabajos de participacion en el disefio

de la politica econémica general y en especial de la monetaria para el
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(dtimo trimestre de 1973 en conjunto con el Ministerio de Harienda y
Odeplan; disefio de un programa monetario para dicho trimestre; pre-
paracién de informes y cifras para la Mision del Fondo Monetario In-
ternacional, y otros, realizados en el Departamento de Estudios del
Banco Central entre el 1° de octubre de 1973 y el 28 de febrero de 1974.
c) Contrataciones. -

El Comité Ejecutivo acuerda contratar a contar desde el 1°
de marzo de 1974 a las siguientes personas en los grados que en cada
caso se indica:

PLANTA PROFESIONALES Y TECNICOS

Nombre Grado Vacante
Miguel Valenzuela Berrios 4 Ingeniero Comer. Luis E. Aspillaga M,
Rodrigo Caro Letelier 10 Técn. Ind. Alim. Alejandro Readi S.

PLANTA BANCARIA

Carmen Riba Holgado 17 Auxiliar Walter Brant S.
Francisco R. Gaete Jaime 17 Auxiliar M. Eugenia Caridla

M. Angélica Banderas Carvajal 17 Auxiliar Elena Cerutti B.
Eduardo Veloz Navarrete 17 Auxiliar Isabel Cérdova V.
Guido Ulloa Barrientes 17 Auxiliar Domingo Jofré A.
Gabriela Valdivieso Solis 17 Auxiliar Valentina Meersohn G.
Enrique Olivares Palma 17 Auxiliar Liliana Montero H.

M. Teresa Nercasseau Moya 17 Auxiliar M. Inés Mora del S.
Lorena Contreras Pizarro 17 Auxiliar Luis G. Pérez C.
Nicolette Ravera Pastorino 17 Auxiliar M. Angélica Quifiones G.
Mario E. Fuentes M. 17 Auxiliar Alfredo Ramirez H,
Isabel C, Guerrero Pulgar 17 Auxiliar Humberto Rojas P.
Alvaro A. Zuhiga Zamora 17 Auxiliar Oscar Romero O.
Victor O. Cordaro Elgueta 17 Auxiliar Ricardo Salas P.
Roberto Tyrer Fuller 17 Auxiliar Juan A. Silva O.

d) Traspaso de Planta. -

El Comité Ejecutivo acuerda traspasar de la Planta de Servi-
cios a la Planta Bancaria, al Sr. Manuel Garrido Quiroz, a contar desde
el 1° de marzo de 1974 en el grado 16.

e) Ascenso. -

El Comité Ejecutivo acuerda ascender al grado 6, a contar
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desde el 1° de marzo de 1974, a la Sra. Maria Luisa Duerr, Economis.

ta de la Seccién Programacion, actualmente en grado 7.



