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I. INTRODUCCION

Las fluctuaciones del desempleo pueden tener
diferentes fuentes. Por una parte, ante unarecesion
que afectaatodalaeconomia, lademandapor trabajo
disminuye y aumenta el nimero de desempleados.
Caso contrario sucede en periodos de boom. De esta
manera, el ciclo econémico tiene un efecto con el
mismo signo sobre la demanda por trabajo y con
signo opuesto sobrelatasade desempleo, reflejando
unarelacion inversaentre ambas.

Sin embargo, cuando existe segmentacién de
mercado, esta relacion puede verse alterada por
shocks sectoriales, en que lademanda por ciertos
tipos de trabajadores aumenta mientras que para
otros puede estar disminuyendo. En este caso se
produce la aparente paradoja de que los puestos
disponibles y los desempleados aumentan al
mismo tiempo.

Este trabajo usa como proxy de la demanda por
trabajo un indice que contabiliza los avisos de
vacantes ofrecidas en periddicos de las cinco
mayores zonas urbanas del pais. Se utilizalacurva
de Beveridge como instrumento para distinguir los
tipos de shocks (agregados o sectoriales) que han
afectado a mercado del trabajo en Chile entre 1986
y € primer semestre del 2002.

Esta curva representa la relacion negativa entre
vacantes ofrecidas y desempleo, y se basa en la
funcién de matching o apareamiento, que se define
como lafuncién generadorade contrataciones acada
nivel de vacantesy desocupacion.

Si |aCB se mantiene estable en €l tiempo, significa
gue la funcion de apareamiento no ha sufrido
cambios, por lo quelasfluctuaciones del desempleo
se deben al ciclo econémico, que redunda en un
comportamiento prociclico de la demanda por
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trabajo. En este caso, las estadisticas de vacantes
puede servir como unindicador lider del desempleo.

Sin embargo, cuando se producen shocks sectoriales
estarelacion sehacemasdifusa. En este caso, enunos
sectoresaumentael desempleoy en otros aumentael
nUmero de vacantes, pero éstas Ultimas no se llenan
con los desempleados porque el apareamiento ha
experimentado un deterioro. Ello implica que hay
masvacantesy masdesocupadosa mismotiempo, es
decir, lacurvase hatrasladado haciafuera.

Lagran ventajade usar ala CB en el andlisis es
gue permite responder las preguntas planteadas
sin necesidad de representar completamente el
funcionamiento del mercado dd trabajo. Parahacerlo
serianecesario especificar unaformaestimabledela
funcion de apareamiento, laecuacion desalariosy la
funcién de creacion de empleos. Este esfuerzo
demandaria disponer de una base de datos que
permitiera identificar qué personas estdn siendo
contratadas por qué empleadores y a qué nivel de
salarios. Ademés, serian necesarias otras variables
asociadas acada observacion, talescomo calificacion
y experienciadel trabgjador contratado, habilidades
requeridas por € demandante, o caracteristicasdela
firma. Lamentablemente, una base de datos de ese
tipo no esta disponible para Chile.

En laliteraturainternacional, el indice de vacantes
ha sido ampliamente usado en laestimacién dela
CB y en el estudio de los shocks que afectan al
mercado del trabajo." Ademés, esteindicetienela
ventaja de que se puede construir una serie larga
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en el tiempo recurriendo a |los periddicos
mantenidos en archivos.

La desventgja de este enfoque radica en que no se
puede determinar € origen deloscambiossectoriaes,
en caso de producirse, debido justamente a que esta
curvano permite caracterizar ladindmicadetodas|as
variables relacionadas con el mercado del trabgjo.

Enlaseccién |l sedesarrollael modelo bésico, y se
presentan las condicionesbagjo las cualeslarelacién
entre vacantes y desempleo es negativa 'y convexa
al origen. En laparte |1l se presentan detalles de la
construccion del indice, problemas estadisticos de
que adolecey las correcciones que se aplicaron para
tratar de minimizarlos. Las mismas correcciones
fueron aplicadas al empleo para hacer coherente la
comparacion en las siguientes secciones.

Enlaseccion |V seestimaunaespecificacién smple
de la CB, observandose en un andlisis gréfico
patrones similaresalos que predice el modelo. Esta
curva se mantiene estable a nivel pais, aunque en
algunas regiones se observa un despl azamiento. Por
otra parte, en esta seccién se deriva una forma
estimable dela CB del model o tedrico, encontrando
relaciones de largo plazo acordes con la literatura
internacional. Ladindmicaentre vacantesy empleo
se modela usando dos versiones de un modelo
Vectorial Autorregresivo (VAR) y un modelo
Vectorial de Correccion de Errores (VECM).

Como unaextension de los resultados de la seccion
anterior, enlaparteV seexploralarelacion entre el
indice y el ciclo econdmico, concluyéndose que
existe una relacion positiva de las vacantes tanto
con la actividad econdémica como con el empleo.
Evidenciaestadisticay gréficapermite concluir que
las vacantes lideran a producto en un trimestrey al
empleo en un semestre. Las conclusiones se
presentan en laparte VI, dedicando laséptimaalas

% Tal comolo resume Petrongoloy Pissarides (2001), variosautores

han enriquecido esta relacion explorando otroselementos: €l esfuerzo
enlabusqueda de empleo aumenta la probabilidad de contratacion
(Pissarides, 1994); lasfirmas prefieren alosrecién desempleados
versuslos* vigjos” desempleados, quienesya han fracasado en su
busqueda con anterioridad (Blanchard y Diamond, 1994); los
desempl eados pueden postul ar s6lo una veza cada vacante (Colesy
Smith, 1998); el aumento del salario dereservadisminuyee nimero
de desempleados (Jovanovic, 1979). En general, todas estas
sofisticaciones mantienen | as propiedades basicasrelevantesen el
desarrollo del modelo.

referencias. Finalmente, se adjunta un anexo en el
gue sedetallan las categorias de ocupaciones que se
distinguen en la construccion del indice.

Il. MARCO TEORICO

LaCurvade Beveridge (CB) debe sunombreal ord
W.H. Beveridge, quien en 1944 publicd Full
Employment in a Free Society, donde relaciond
empiricamente el desempleoy lasvacantes|aborales
parael Reino Unido. Posteriormente, esta curvaha
sido desarrollada tedricamente como una relacion
delargo plazo entre ambas variabl es.

Paraintroducir formalmente la CB, se presentauna
versién reducida del modelo desarrollado por
Pissarides (2000). Este model o se basaen fricciones
en el mercado laboral que impiden que todos los
puestos ofrecidos en una economia sean ocupados
instantdneamente.

Unégemplodefriccion por d lado delaofertadetrabgo
se produce cuando unavacante no es ocupada porque
ningun desempleado postulé a dlla, ya sea porque su
existencia era desconocida (informacién incompl eta)
oporqueseredizd unesfuerzoinsuficienteen d proceso
de busqueda. Por € lado de lademanda, si unafirma
busca algun tipo de habilidad especifica poco
sustituible (segmentacién de mercado), esposible que
ese empleo ofrecido no seallenado facilmente.

Sean Uy V & niimero dedesempleadosy devacantes
en una economia. Al nimero de contrataciones
producidas en un periodo de tiempo se le llama
funcién de matching o apareamiento y define como:

M =m(U,V) 1)

Estafuncidn es creciente en ambos argumentos. En
efecto, cuando un mayor nimero de personas busca
empleo es més probabl e que existan postulacionesa
una vacante. Andlogamente, cuando existen mas
puestos ofrecidos es més facil para un desocupado
encontrar vacantes alas cuales postular.”

Se suponen, ademas, rendimientosconstantesaescala,
es decir, que el nimero de contrataciones varia
proporcionalmente con las variaciones del nimero
devacantesy de desempleados. Usando este supuesto,
(1) puede expresarse como la tasa de contrataciones
con respecto alafuerzadetrabgjo L, que dependede
|latasa de desempleo uy de vacantesv.
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m:%: m(u,V) 2

Suponiendo tiempo continuo, y que la probabilidad
instantanea de que un trabajador ocupado sea
despedido es A (siguiendo un proceso Poisson),
entonces la proporcion de personas despedidas con
respecto alafuerzalaboral corresponde alaparte A
delatasade empleo. De estamanera, ladinamicade
latasa de desempleo se define como:

u=A1-u)—m(u,v) 3)

Latasa de desocupados crece si latasa de despidos
esmayor quelatasade contratacionesy viceversa.
Para que en estado estacionario la tasa de
desocupacion sea constante debe cumplirse que
latasa de despidos y la de contrataciones tengan
lamismamagnitud. Igualando (3) acero se obtiene
gue en equilibrio se cumple:

u*=%[k—m(u*,v*)] )

Laecuacion (4) correspondealaCurvade Beveridge
(CB), que en el model o se define como larelacion de
largo plazo entre la tasa de vacantes y la tasa de
desempleo en unaeconomia. Estarelacion depende
delatasade despidos Ay delatasade contrataciones
m. Esimportante notar que esta.curvano provee una
descripcion completa del funcionamiento del

mercado laboral, necesitandose paraello especificar
ladeterminacién de saariosy lacreacion de empleos.
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Desocupacion y Vacantes frente a Fluctuaciones Agregadas

La CB puede ser representada en el
espacio (u,v) como una curva de
pendiente negativa y convexa al
origen, alamanera presentada en €l
grafico 1. Derivando en primera 'y
segunda diferencia (4) y usando los
supuestos planteados sobrelafuncion
de apareamiento se obtiene que:

u * o’u*
<0 s Y ®)

En ausenciade cambiosestructurales
gue afecten alatasade despidoso a
la tecnologia que define la tasa de
contrataciones(funcién degpareamiento),
larelacion entrevacantesy desempleo
estaraen algun punto sobrela curva, ubicandose en
laparte altaen momentos de boomy en laparte baja
en periodosrecesivos. Este tipo de desplazamientos
es propio del ciclo, teniendo su origen en shocks
agregados que afectan atodala economia.

Por otraparte, si laeconomia se ve sujetaacambios
estructurales, se puede ademas esperar que la CB se
despl ace, debido aque esos shocks provocan cambios
en el apareamiento. Por iemplo, s laeficaciadelos
desocupados para buscar trabajo disminuye através
del tiempo (0 s € proceso de of recimiento deempleo
se hace menos eficiente), disminuira el nimero
de contratados para un nivel constante de
vacantes y desocupados, produciéndose entonces
un desplazamiento de la curva hacia la derecha
(gréfico 2a).

Algo similar ocurres distintos sectores o regionesde
una economia sufren shocks no simétricos. En el
gréfico 2b se supone que parte de la economia sufre
un shock expansivo, aumentando la demanda por
ciertos tipos de trabgjadores, |o que implica una
reduccion del desempleo y aumentos en las vacantes
ofrecidas paraese segmento (punto E1). Al contrario,
otros sectores pueden verse af ectados negativamente,
reduciendo |os puestos of recidos por €l tipo de mano
de obraque ellos demandan y aumentando latasade
despidos, generando un ato nivel de desempleo y
pocas vacantes (punto E2). En el agregado seobserva
gue se mantiene un mayor nivel de vacantes y
desempleo. En este caso, lacapacidad delaeconomia
de generar contrataciones se reduce (cambios en la
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funcion de apareamiento). En la
figuraeosgnificaundesplazamiento

de la CB hacia fuera, ubicandose ¥
el equilibrioen E’ envez deE.

Este comportamiento de la CB
permitedistinguir el origendelas
fluctuaciones del desempleo. Nu-
merosos autores han estimado
empiricamenteestacurva. Lillien
(1982), por ejemplo, se basa en
este fenébmeno para argumentar
que el aumento atravésdel tiempo
de la heterogeneidad en las habi-

lidades de la mano de obray de

Desplazamientos de la curva de Beveridge

A. Menor eficiencia en la busqueda

—

cambios sectoriales en el sistema

productivo dan como resultado un

creciente descal ce entre vacantesy

desempleados paraEstados Unidos,

el que corresponderiaamasdela v
mitad de las variaciones ciclicas

del empleo, generando unarelacion

empirica positiva entre dichas

variables.

Sinembargo, Blanchard y Diamond
(1989) estiman laCB y derivan a
partir deellatrayectoriasdelargo
plazo paraconcluir quelarelacién
entre vacantes y desempleo es
negativa. Sin embargo, también
concluyen que s bien loscambios

B. Asimetria en los shocks

sectoriales no tienen efecto en el

cortoplazo, en el medianoy largo

plazo van creciendo enimportancia,

desplazando la CB hacia fuera, pero aln asi no
encuentran evidencia suficiente que apoye los
resultados de Lillien.

Unaconclusién en el mismo sentido obtieneun gran
ndmero de autores, basados en estudios de paises y
de corte transversal, no solamente usando la Curva
de Beveridge como instrumento de andlisis.’> Un
ejemplo de lo anterior es el trabgjo realizado por
Abraham y Katz (1986), quienes incluyen en €l
andlisis la dispersion de la tasa de crecimiento del
empleo observada entre sectores (c). Los autores

® Paraunacompletarevision deliteraturaempirica, ver Pissarides

(2000) o Petrongoloy Pissarides(2001).

muestran que los cambios tanto sectoriales como
agregados producen unarelacion positivaentrec y
el cambio en la tasa desempleo, concluyendo que
no sélo cambios agregados producen cambios
ciclicosen el desempleo.

Finalmente, otros autores incorporan en €l andlisis
deotrasrelaciones macroecondmicas, como lacurva
de Phillips, los efectos subyacentes de cambios en
la estructura de la CB. En parte este argumento es
abordado por Ball y Mankiw (2002).

I1l. EL INDICE

El Conference Board de Estados Unidos construye
un indice de vacantes [lamado Help-Wanted Index,
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Promedios Mensuales de las Vacantes Ofrecidas

en Periodos Seleccionados

1986 1990 1996

Antofagasta 66 199 423
Valparaiso — Vifia del Mar 483 634 1113
Concepcidn — Talcahuano 196 427 840

96 137 408

Gran Santiago 5221 6253 10211

6062 7650 12995

Fuente: Célculos de los autores.

gue agrupa los avisos de empleos ofrecidos en los
peri6dicos mésimportantes de las 50 zonas urbanas
mas grandes del pais. Esta metodologia tiene la
ventaja de que se puede reconstruir hacia atras una
serie con unaaltafrecuencia, solamenterecurriendo
alos periédicos mantenidos en archivos.

Este indice debeinterpretarse como un stock, debido
aquecontabilizael nimerototal de puestosofrecidos
en cada momento del tiempo, sin discriminar si
alguno de €ellos puede haber permanecido vacante
en més de un periodo de conteo de avisos.

Para Chile, € indicador se construy6 sobre labase de
avisos de ofrecimiento de empleo, que cada domingo
gparecieron publicadosen € periddico mésimportante
de las cinco zonas urbanas més pobladas del pais,

durante el periodo entre 1986y € primer semestre del

2002.* La contabilizacion de vacantes considera e

numero de plazas quefueron ofrecidasen cadaaviso, a
excepcion de que su niimero no sea especificado, en
Cuyo caso se cuenta como s fuese una. El cuadro 1
muestrad promedio mensual devacantesofrecidasen
cada una de | as ciudades escogidas, ademés ddl total,

para 1986, 1990, 1996 y 2001. Nétese laimportancia
dd Gran Santiago en € total.

Existen algunos problemas muestrales que han sido
destacados en la literatura, y que dificultan el uso
directo de esta informacién (Abraham, 1987). En
primer lugar, |aprobabilidad de que unavacante sea
publicada en periédicos cambia segun el tipo
ocupacional o sector productivo, 1o que trae
problemas de representatividad, especialmente en
los grupos de mayor y menor calificacion. Ademés,
laprobabilidad de que una vacante sea of recida por
un cierto periddico no es constante en el tiempo.®
Finalmente, &l hecho de que se consideren sblo zonas
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urbanas deja parcialmente fuera
2001 de la muestra a ciertos sectores
productivos.

13?2 Considerando estos problemas, se
opté por corregir € nimero devacantes

568 excluyendo los sectores agricola 'y
943 construccion, debido a que en el
8154 periodo analizado no aparecieron
10717 regul armente anuncios provenientes

de estos sectores. Por otra parte, se

ponderaron los avisos de vacantes

para acomodarlos a la distribucién
por categoriay region del empleo durante €l periodo
en cuestion, excluyendo los grupos ocupacionales
gue usualmente no se publican en los periddicos
(por ejemplo, gerentesy obreros). Paracorrecciones
y ponderaciones se usaron datos de empleo por
region y total pais de una serie empalmada de la
Encuesta Nacional de Empleo y Ocupacion, del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE).°

M as especificamente, pararealizar correcciones por
categorias de ocupaciéon se homogeneizaron las
series de vacantes con el empleo, realizando los
siguientes gjustes:’

i. Sedividi6 el grupo de empleo “Profesionales,
técnicos y afines’ en partes iguales en las
categorias 1309, 1310y 1311 de vacantes.

ii. El grupo de empleo “Empleados de oficina 'y
afines’ fue considerado como la categoria 1312
devacantes.

iii. El grupo de empleo “Vendedores y afines’ fue
considerado como lacategoria 1313 de vacantes.

iv. El grupo de empleo “Artesanos y operarios y
afines” fue considerado como lacategoria 1314
devacantes.

* Lasquecontahilizane 49% delapoblaciontotal (datosprovinciales

preliminares, Censo 2002). Losperiodicosconsideradosenlamuestra
son: El Mercurio deAntofagasta, El Mercurio deValparaiso, El Mercurio
de Santiago, El Sur de Concepcidon yAustral de Temuco. End casodelos
diariosde provincia seincluyen ademéas|os avisos destacados que se
encuentrenen el respectivo suplemento.

® Debidoaquelaconfianzadeencontrar untrabajador megianteun
medio escritoy/olaimportanciadeeseperiddicoene tirgjetotal varia
temporalmente. Cabedestacar queno serealizé ningunacorrecciénen
relacion con esteproblema.

6 Losdatosdeempleo, entrimestresmdvil es, fueron consideradoscomo
correspondientesal mesen queterminae respectivotrimestre.

" Detallesy definicionesdelasgrupos ocupacional esdefinidosen el
indice de vacantes seadjuntan en un anexo.
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v. Sedividié el grupo deempleo
“Trabajadores en servicios
personalesy afines’ en partes Vv
iguales entre las categorias v/
1305y 1317 de vacantes.

Deestamanera, pueden obtenerse
tres versiones del indice: unasin
ajustes y dos con correcciones
aternativas. Estosindicadores se
definen como:

Vi = zi:Vit = sz:Vitj (6)

L o R

iT

) \71 Eir 7
Vt = Z{V_W ](E_r }/it (8)

El indice sin corregir esrepresentado por (6), donde
las vacantes en el trimestre t para cada grupo
ocupacional j son sumadas entre regiones i. Los
cdculosrepresentadosen (7) y (8) gustanlamuestraa
ladistribucion del empleo, seglin dos procedimientos
alternativos. En (7) lasvacantesen t de cadaregion
i son ponderadas por laestructuradel empleo segiin
tipos ocupacionalesj en el momento t, usado como
referencia, paraluego ser agregadas paraobtener el
total pais. En un paso adicional, (8) pondera los
indices regionales obtenidosen (7) por laestructura
del empleo entre regiones segin el mismo periodo
dereferencia.’

Sin embargo, todas las versiones del indice tienen
unatrayectoriamuy similar en el periodo muestral,
entre 1986.1 y 2002.11. En el cuadro 2 se calcula el
indice de correlacion simple entre combinaciones
deparesdeindices, enfrecuenciamensual, de series
en logaritmo y tasa de crecimiento con respecto al
mes anterior y al mismo mesdel afio anterior (todas
sin gjuste estacional). En este cuadro se observaque
lacorrelacion entre todas|as combinaciones de pares
de versiones del indice de vacantes, en todas las

¥ Losponderadoresse calculan usando datos promedio anuales, de

maneraquelabasecambiaafioaafioenlaserie.
®  CensusBureau of the United States (2002), y Bravo, Correa, Lunay
Ruiz(2002).

Correlacion Simple: 1986.01-2002.08

Niveles Primera diferencia Diferencia en 12 meses
0.99 0.99 1.00
0.99 0.98 0.99
0.95 0.96 0.98

Fuente: Célculos de los autores.
NOTA: x denota log(X).

transformaciones, no es menor que 0.98. Este
resultado implica que la distribucién de vacantes
entre grupos ocupacionalesy regionesenlamuestra
es similar a la que tiene el empleo privado (INE)
corregido, 1o que sugiere que los datos de puestos
|aborales ofrecidos en | os periddi cos son una buena
representacion de la distribucion total de vacantes
laborales en laeconomia.

IV. CURVA DE BEVERIDGE

Empiricamente, la CB deberia tener pendiente
negativa y convexa a origen. En esta seccion se
presentan dos aproximaciones alaestimacion deesta
curva. Enlaprimeradeellas se examinagréficamente
larelacion contemporaneaentre latasade vacantesy
la tasa de desempleo, para €l total pais y para las
ciudadesdelamuestra. Este andlisis se apoyaen una
estimacién simple de unaformalog-lineal.

Como tedricamente esta relacion se define de largo
plazo, en un segundo acercamiento se estima un
vector de cointegraci 6n basado en unaespecificacion
gue se deriva directamente de la ecuacion (5) dela
seccionll, y quedefinealaCB. Lamentablemente, la
escasez de observaciones restringe la validez de las
conclusiones.

El periodo en andlisis sedefineentre 1986.1 y 2002.11
enfrecuenciatrimestral, debido aquelas estadisticas
de empleo y fuerza de trabajo estén expresados en
trimestres moviles. Para que € indice de vacantes
sea compatible con las anteriores, se calcula €l
promedio del indice dentro del trimestrefijo. Todas
las series han sido ajustadas estacional mente,
usando el procedimiento multiplicativo propuesto
por X12-ARIMA,’ corrigiendo por dias hébiles.

Enel gréfico 3 sepresentalacorrespondenciaentre
ellaspara€l total paisy lasregionesconsideradasen
lamuestra. En el caso delasregiones, el indice de
vacantes correspondeal ajustado segiin (7), mientras
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gue parad total seusanlosgjustesdefinidosen (8).
Ademés, se grafica la estimacion de la curva de la
formadefinidaen (9).

logv, =c+Plogu, +¢, 9

donde v y u se definen como | as tasas de vacantes'
y desempleo, respectivamente. En los gréficos se
adjunta el valor del test-t del pardmetro B. Cuando
esta estimacion se realiza para submuestras, se
adjunta también el periodo en que fue estimada.

En este gréfico la estimacion log-normal parece
gjustarse bien alos datos parael total pais (panel A).
Aparentemente la CB se hamantenido estable aeste
nivel de agregacion, con una relacion negativa y
estadisticamente significativaentrelasvariables. Sin
embargo, como es previsible, esta relacion esta
altamente determinada por el peso de la Region
Metropolitanasobre € total (pand B). Apelandoalas
conclusionesdelaseccion|l, apartir de esteresultado
se puede inferir que los shocks que han afectado la
economiaen Santiago y en € promedio del paisentre
1986.1 y 2002.11 han sido de carécter agregado,
respondiendo alasfluctuacionesdel ciclo econémico
en vez de cambios sectoriaes, en e sentido de los
efectos que tienen éstos sobre el mercado del trabgjo.

Unaconclusion similar, aunquea go mésdifusa, puede
obtenerse para Antofagasta (gréfico 3c) y Valparaiso-
Vifiadel Mar (gréfico 3d), aunque en esta Ultima area
seobservaenlosltimostrimestres un fuerte aumento
de las vacantes sin unareaccion en € desempleo. En
Concepcion-Tacahuano (panel E), la estimacion de
una CB para toda la muestra entrega un valor
significativoy negativo del pardmetro 3, aunque puede
observarse patrones diferentes entre dos sub-periodos
(ambos significativos). Entre 1986.1 y 1991.11 existe
una mayor sensibilidad del desempleo frente a las
vacantes que entre 1991.111 y 2002.11. De la misma
manera, laestimacion de la CB para Temuco muestra
que la relacién entre vacantes y desempleo no es
significativaparalamuestracompleta, aunquesi loes
parados sub-periodos: 1986.1-1992.1V y1993.1-2002.11,
siendo mésfuerteparad primero deellos.™

Estosresultados pueden tener variasinterpretaciones.
El hecho de que larelacion entre estas variables sea
mas difusaen regiones podriadeberse aproblemasde
representatividad. En efecto, es probable que en
mercados més peguefios el avisaje en periddicos sea
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un mecani smo menos usado parallenar unavacante,
paratodos o0 algunos sectores econdmicos. Ademas,
el dreadeinfluenciadel principal periddico semanal
dentro de laregion es menor en provinciasque en la
capital,”” por lo que se puede estar perdiendo
representatividad a gjustar el indicealadistribucion
del empleo regiona (corregido).

Por otraparte, bgjo € supuesto dequed indice (aunque
imperfecto) esun buen reflgo delos puestos of recidos
en cadamomento del tiempo anivel regiond, sepuede
concluir que existe d menos un cambio estructural
tanto en Concepcion-Talcahuano como en Temuco
que divide a la muestra en dos periodos. En ambos
casos, la relacion es més débil para € perfodo més
reciente. Este resultado puede interpretarse como un
cambio estructura entre sectores que afecté a esas
regiones, por gemplo de origen productivo, dando
como resultado que se mantiene un mayor nimero de
vacantesno ocupadascond mismo nivel dedesempleo.
Sinembargo, esteandlisisno permite concluir quétipo,
queé caracteristicas 0 aqué sectores afectd este shock.

Una interpretacion alternativa es que existe un
“umbral” de desempleo, bajo €l cual laelasticidad
vacantes-empleo cae por debajo delo que predice el
modelo. Este umbral implicaria que, para bajos
niveles de desempleo (como los que sevieron durante
casi toda la década de |os hoventa), éste se vuelve
ineldstico a aumentos en vacantes. La razon de
porgué este umbral se observa solo en la Octavay
Novena regiones, puede justificarse por un mayor
“umbral” en esas regiones que en €l resto del pais.
Sin embargo, ninguna de estas hipétesis puede ser
concluyentemente contrastada en este estudio.

Por otra parte, también se puede obtener unaforma
estimable de la CB definida en (4), modelando la
funcion de apareamiento con una forma del tipo
Cobb-Douglas, suponiendo rendimientos constantes
a escala. Esta especificacion conserva todas las

' Edtarazonnoesexactamenteeguivalentealatasadevacantes, debido
aquedespuésdecorregir €l indicepor empleo, éteno puedeinterpretarse
directamente como ndmero de per sonas, sno como unindicedeéllas. De
estamanera, latasadevacantesseinterpretacomounindicequereflga
laproporciéndevacantessobrelafuerzalaboral.

" Edascondusionesdeberfan ser contrastadasestadisticamenteusando
alguntest de cambiosestructuralesenlamuestra, pero la escasezde
datoslimitael andlisisa séloun carécter ilustrativo.

2 Odeotramanera: e porcentajedelapoblacionregional queusaal
periddico como unaforma de buscar empleo.
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GRAFICO 3

Curva de Beveridge:* 1986.1-2002.11

(series desestacionalizadas)
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Fuente: Calculos de los autores.
Nota: * Indice de razén vacantes a fuerza de trabajo, reescalado a promedio 1990=10.
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on de Errores: 1986.1-2002.11

Modelo 1 Modelo 2
Variables dependientes (Sin ajuste estacional) (Con ajuste estacional)
log(E) 1.0000 1.0000
log(V) -0.160** -0.184**
[-6.31] [-6.91]
log(L) -0.682** -0.649**
[-11.02] [-9.18]
c -1.07 -1.12
Parametro de correccion -0.135 -0.204*
[-1.76] [-2.50]

Fuente: Célculos de los autores.
Nota: * (**) Se rechaza la hipétesis nula al 5% (1%) de significancia.

propiedades presentadas en la seccion |1l.
Formalmente, se define la funcién de matching o
apareamiento como:

m(u,v) = u*v'™ (10)

Como entodo e documento, uy v se definen como
latasade desempleoy latasadevacantes. En estado
estacionario, la tasa de desempleo permanece
constante, paralo que debe cumplirse que la tasa
de contrataciones en cadamomento del tiempo debe
ser igual alatasade despidos (respecto de lafuerza
detrabajo, alamaneraimpuestaen (4)). Quelatasa
de desempleo sea constante implica que también
lo es latasa de empleo. Como la tasa de despido se
mantendrainvariable debido a que corresponde auna
proporcion A delatasade empleo. Como consecuencia,
la tasa de contrataciones y de vacantes deben
mantenerse estables en equilibrio.”® De esta manera,
linealizando la CB planteada en (4) y después de
imponer lafuncién de apareamiento modeladaen (10)
setiene que en equilibrio se cumple:

log A+ log(%) = alog()+(1-a)log(v)  (11)

Usando lasinferenciasdel parrafo anterior, junto con
la identidad E+U =Ly aproximandolog(u) en
primer orden, (11) puede expresarse como:

log(%)—(l—ot)log(\%_)+log?»—oc(%) =0 (12)

Suponiendo que latasa de empleo es estacionaria,
entonces ese componente puede ser modelado

como parte del error.** Si ademés se supone que en
equilibrio la tasa de destruccion de empleo A se
mantiene constante, entonces se obtiene unaforma
estimable para la relacion de largo plazo entre
empleo y vacantes:

log(E,) - (1-alog(Vy) —aulog(Ly)—c =g, (12)

El cuadro 3 muestra el vector de cointegraciony €l
parametro de correccién de errores que se obtiene de
laestimacién de éste, normalizando por empleo. La
estacionalidad de los datos es modelada de dos
maneras alternativas. En el modelo 1 se consideran
las variables sin un gjuste a priori, incluyendo
dummies estacionales. Por otraparte, en el modelo 2
los regresores han sido desestaci onalizados usando
el método X12-ARIMA.*

En ambas versiones existe un solo vector de
cointegracion, que muestra parametros similares.
Estos vectores pueden interpretarse como la Curva
de Beveridge. Se apreciaunarelacion positivaentre

'3 Sesuponequeel nimero devacantes, contrataciones, empleadosy
desempleadosen equilibrio ssmantienecomo unaproporcion delafuerza
laboral. Por estarazon, variacionesen latasa de participacionlaboral
no afectan el estado estacionario del modelo, amenosqueimpliquenun
cambio enlafuncién deapareamiento.

* Empiricamente, serechaza el test de DFA deraizunitariaconun
valor p de0.003y 0.06 paralasseriessiny con ajuste estacional,
respectivamente. Enprincipio, esesperablequeenlamedidaquelatasa
dedesempleo natural sea constante, latasa deempleo sea estacionaria.
** El componente estacional de estas series es bastante menor que
losdatosin corregir, debido a quelos sectores que masaportan al
efecto estacional enlosdatos (agriculturay construccion) fueron
excluidosdel andlisis.
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Correlacion simple: 1986.1 — 2002.11

ocupacién y vacantes. Tanto las (series desestacionalizadas)

vacantes como lafuerzadetrabgjo Niveles Primera diferencia  Diferenciaen 12 meses
afectan positivamente el empleo,

aunquelafuerzalaboral eslaque  109(V) vs. log(E) 0.86 0.21 0.42

tiene mayor incidencia. En el log(V) vs. log(Y) 0.84 0.52 0.68
modelo 2 los desequilibrios con log(V) vs. log(L) 0.75 0.01 0.03
respecto a la relacion de largo log(E) vs. log(Y) 0.99 0.34 0.51
plazo se corrigen méasrapidamente log(E) vs. log(L) 0.97 0.70 0.52

que en el modelo2, aunque en log(Y) vs. log(L) 0.97 -0.07 -0.12

ningun caso es superior a 20% uvs. v -0.85 -0.35 -0.55

por unidad de tiempo.

Ambos vectores de cointegracion

planteados en € cuadro 3 significan que a tiene una
magnitud entre 0.85 y 0.70, lo que es coherente con
laliteraturaexistente. Enlosgraficos4y 5 semuestran
gjercicios de impulso-respuesta (generalizados)
resultantes de éstos model os frente aunainnovacion
enlasvacantes. En ambos existe un efecto positivoy
permanente en el empleo.

V. VACANTES Y CICLO ECONOMICO

En las secciones anteriores se concluyé que la
volatilidad del desempleo responde en €l agregado &
ciclo econdémico. Esto implica que el indice de
vacantes deberiaestar relacionado empiricamenteen
el cortoy mediano plazo con indicadoresde actividad
y con el empleo. Estas relaciones podrian operar con
algun rezago o adelanto, dependiendo del caso.

Por ejemplo, es esperable que un aumento en el
empleo seaantecedido por unamayor demanda por
trabajo, 1o que necesariamente debe implicar un
aumento en el indice de vacantes, determinando una
relacion positiva entre ellas. Cuén largo sea el
adelanto dependera de cuan dificil sea que un
empleador encuentre al trabajador que llena sus
requerimientos, o en otras palabras, de cuéan eficaz
sea el apareamiento en laeconomia.

Por otra parte, también puede esperarse unarelacion
positivaentre vacantesy producto, pero cudl deellas
estardadel antadayano estan claro. En efecto, mayor
dinamismo en € nivel de actividad deberiallevar a

' Entre1996:1 y2002:11 seusa el PIB en base 1996, empalméndose
parael periodo anterior con la serie en base 1986. Los datos
desestacionalizadosparad periodo posterior 21996 no corresponden
alospublicos, debido a quela seriedficial solo considera esosdatos
pararealizar el ajusteestacional.

Fuente: Célculos de los autores.

un aumento en el empleo, previo aumento de las
vacantes ofrecidas, pero para una funcién de
produccion dada, esosaumentosen € nivel deempleo
deberianimplicar un mayor dinamismo en e producto.

En & cuadro 4 se presenta la correlacion smple en
frecuenciatrimestral entrealgunasvariablesdeinterés:
nimero devacantes (corregidas) V, PIB Y, nimero de
ocupados (corregidos) E, fuerza laboral L, tasa de
desempleo (corregida) u, y tasade vacantesv.

Como es esperable, las series en niveles muestran una
dtacorrelacion, debido aquetodasellas son integradas
de orden 1 (excepto las Ultimas). Sin embargo, las
correlacionesen diferenciamuestran resultadostambién
previsibles. Las vacantes tienen una correlacion atay
positiva con € producto, aunque ago menor con €

empleo. Estaliltimavariabletambién estadirectamente
relacionadacon € producto. El empleo muestratambién
una fuerte correlacion (positiva también) con la
evolucion de la fuerza de trabgjo, pero no sucede lo
mismo entre vacantes y fuerza laboral. Este resultado
suena razonable, debido a que las vacantes son
generadas por la demanda por trabgo, por 1o que no
deberia estar relacionada con variables propias de la
oferta. Finalmente, la tasa de vacantes se relaciona
negativamente con latasa de desempleo, lo que puede
interpretarse como reflgjo delas propiedades delaCB.

El pandl A del gréfico 6 muestralatasade crecimiento
de indicedevacantes, del nimero de empleados, y del
PIB. El pand B muestralatasadecrecimientodd PIB,
latasade desempleoy latasadevacantesen 12 meses.
Todas las series han sido gjustadas estacionalmente.
Ambos gréficos sugieren unarelacion entrelosciclos
devacantes, producto, y empleo end periodo contenido
en lamuestra. Ademés, se observa que las vacantes
tienen mayor dispersion, adelantandose en general a
PIB, con unavolatilidad menor.
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Impulso-Respuesta de Vacantes, Empleo y Fuerza de Trabajo
Frente a una Innovacién en Vacantes
Modelo 1
(series no desestacionalizadas)

VAR
A. Respuesta de log(E) B. Respuesta de log(V) C. Respuesta de log(L)
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Fuente: Célculos de los autores.

Nota: Dado el fin ilustrativo de este ejercicio, no se incluyen intervalos de confianza.

Conrespectoal panel A, losofrecimientosde empleo
se adelantan al comportamiento del nimero de
empleados en laeconomia, €l que por tratarse de un
stock tiene unatrayectoriaméas suave. En el panel B
se aprecia la relacion negativa entre la tasa de
vacantes y la tasa de desempleo, con un cierto
adelanto delas primerasrespecto delasUltimas. Sin
embargo, cuando |atasa de desempleo esbgjaen la
economia (por gjemplo, en niveles cercanos al 6 o
7%), se observaunamayor resistenciade éstafrente
a aumentos de la tasa de vacantes. Este fenGmeno
podria estar relacionado con la no-linedidad en la
€l asticidad desempl eo-vacantes sugerida como una
explicacion en laseccion anterior del reflejo de este
fendmeno sobrelaCB.

De estamanera, basandose solo en e andlisisgréfico,
podria concluirse que el indice de vacantes
corresponderia a un indicador lider de la actividad
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econdmicaen aproximadamente un trimestre, y aun
indicador lider del empleo en un semestre.

Como evidencia adicional, el cuadro 5 presenta
los resultados del test de causalidad de Granger
para inferir precedencia temporal entre las
variables desestacionalizadas. Una primera
observacion es que se rechaza que el indice de
vacantes no cause en €l sentido de Granger tanto
al PIB como al nimero de empleados. Sin embargo,
no se puede concluir estadisticamente que el
producto preceda temporalmente al empleo.
Finalmente, existe una fuerte evidencia para
rechazar que la tasa de vacantes no precede
temporalmente alatasa de desempleo.

VI. CONCLUSIONES

En este trabgjo se presentd un nuevo indicador de
vacantes paralaeconomiachilena. Laconstruccién
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Impulso-Respuesta de Vacantes, Empleo y Fuerza de Trabajo
frente a una Innovacion en Vacantes

Modelo 2
(Series desestacionalizadas)

VAR

A. Respuesta de log(E) B. Respuesta de log(V) C. Respuesta de log(L)
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Nota: Dado el fin ilustrativo de este ejercicio, no se incluyen intervalos de confianza.

de la Curva de Beveridge, junto con la fuerte
“prociclicidad” del indice son indicativos de que
unaparterelevante delosmovimientosde latasade
desocupacion en los dltimos 15 afios se debe a
razones propias del ciclo. Tests de causalidad no
permiten rechazar lahipétesis de que cambiosenlas
vacantes se adelantan a cambios en la ocupacién y
en la actividad. Gré&ficamente se infiere que este
adelanto corresponde a un trimestre en el caso del
producto y aun semestre en el empleo.

A nivel regional, la relaciéon entre vacantes y
desocupacién es bastante heterogénea, aunque en
todos los casos se encuentra una CB con las
caracteristicas que predice laliteratura, tanto tedrica
como empirica: pendiente negativa y convexa al
origen. Sin embargo, para Concepcién-Ta cahuanoy
Temuco el andisisgrafico sugiere un desplazamiento

haciaafueracon respecto al origen deellaaprincipios
de la década de los noventa. Posibles explicaciones
para este desplazamiento son: problemas muestrales
aestenivel de agregaci6n; cambios estructuralesque
afectaron de manera diferente a sectores econdmicos
yl/o ocupacionales, y laexistenciadeun “umbra” de
desempleo bajo d cua laocupacion sehaceineléstica
alas vacantes (es decir, que €l desempleo se vuelve
inelastico frente acambiosen lasvacantesbajo cierto
nivel). Sin embargo, este andlisisno permitedistinguir
entre explicaciones aternativas.

A nivel naciona se aprecia que predominan los
movimientos alo largo de una CB mas bien estable
y bien comportada. No se detectan desplazamientos
de la curva. Este resultado esta fuertemente
influenciado por €l peso delaRegién Metropolitana
en el mercado laboral nacional.
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Causalidad a la Granger: 1986:1 2002:11

(series desestacionalizadas)

Hipotesis nula: Estadistico F [valor p]
log(V) no causa a la Granger a log(Y) 3.865 [0.026]**
log(Y) no causa a la Granger a log(V) 1.606 [0.209]
log(V) no causa a la Granger a log(E) 6.634 [0.003]**
log(E) no causa a la Granger a log(V) 1.128 [0.331]
log(Y) no causa a la Granger a log(E) 0.823 [0.444]
log(E) no causa a la Granger a log(Y) 1.204 [0.307]
vt no causa a la Granger a u 5.439 [0.007]**
u no causa a la Granger a vt 0.893 [0.415]

Fuente: Célculos de los autores.
Nota: * (**) Se rechaza la hipétesis nula al 5% (1%) de significancia.

Vacantes, Empleo y PIB: 1986.1 - 2002.1I
(series desestacionalizadas)

A. Variacion en 12 meses
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Fuente: Calculos de los autores.
Nota: * Indice de razén vacantes a fuerza de trabajo, reescalado a promedio 1990=10.

117

VOLUMEN 5, N°3 / Diciembre 2002

Se puede detectar un vector de coin-
tegracion entre vacantes, fuerza de
trabajo y empleo, que puede inter-
pretarse como la CB. Los parametros
estimados son, en términos gruesos,
los que produce la evidencia inter-
nacional sobre estimaciones de
funciones de apareamiento, y son
coherentes con el supuesto de re-
tornos constantes a escala impuesto
en la teoria. Modelos de series de
tiempo muestran quelasinnovaciones
alas vacantes producen efectos per-
sistentesy prociclicos en lacreacion
deempleo.

En resumen, una CB establey bien
comportada muestra que las fluc-
tuaciones del desempleo entre
1986y el primer semestre del 2002
son propios del ciclo econémico.
No obstante, para poder evaluar de
formaprecisael rol delasvacantes
en el mercado laboral es necesario
estimar directamente funciones de
apareamiento. Ello, sin embargo,
requiere de informacién de flujos
brutos de empleo (despidos o con-
trataciones) que no estan disponi-
bles en la actualidad. De lamisma
manera, paraexplorar el efecto del
mercado del trabajo sobre las va-
riables macroecondmicas, es nece-
sario disponer de unabase de datos
micro también inexistente, donde
se identifique qué individuo ocu-
pacual vacante, junto con algunas
caracteristicas relevantes de estos
individuos (calificacion, experien-
ciay otras), delasfirmas (sector a
gue pertenecen, tecnologia en su
proceso productivo, por ejemplo)
y del proceso mismo de contrata-
cién (como tiempo de busqueda y
salario obtenido). Se esperaque con
este indice se abran nuevas lineas
de investigacion en Chile.
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APENDICE

DEFINICION DE CATEGORIAS
OCUPACIONALES DEL INDICE DE
VACANTES

Profesionales (1309). Se consideran todas las
ocupaciones ofrecidas a ingenieros, ingenieros de
€ ecucion, médi cos, tecndlogos médicos, enfermeras
universitarias, matronas, profesores, contadores,
educadoras de parvulos, constructores civiles,
guimicos farmacéuticos, arquitectosy otros afines.

Supervisores y jefes (1310). Se consideran todos
aquellos publicados, en los que se sefidla que se
requiere un jefe administrativo, de operaciones,
comerciales, de ventas, de talleres, de obras, de
serviciostécnicosy otros afines, independientemente
de que € aviso sefid e alguna condicion o profesion.
En e caso de los supervisores, se incluyen todos
aquellos avisos que sefialen este requerimiento,
utilizando el mismo criterio sefialado paralosjefes.

Técnicos (1311). Se consideran todos los que
sefialan que requieren un técnico, tales como
€l ectricistas, mecanicos, agricola, forestal, servicios,
dibujantes, control de calidad, disefiadores
graficos, analistas y programadores de sistemas
computacionalesy otros afines.

Adminigrativos, Secretariasy Cajeros (1312). Se
consderan todos|osavisos que sefial en estacondicion,
incluyendo los ayudantes de contador, secretarias,
digitadores, de personal, de remuneraciones, de
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operaciones, ayudantesde cajeros, y otros afines.

Vendedoresy Promotores (1313). Se consideran
todos los clasificados bajo este concepto,
independi entemente de que se sefiale como técnico
o profesional, seincluyen los vendedores de meson,
dependientes de tiendas, model os de promocion, y
otros afines.

Operarios, Maestr os, Ayudantesy Similar es(1314).
Se consideran todos | os avisos de operarios, maestros,
ayudantes, aprendices y maquinistas que digan
relacién con tareas de produccidn, confeccién
reparacion o mantencion de equipos (tales como:
operarios de maguinaria pesada, textil, del calzado,
industrial, delaconstruccion, modistas, costureras,
gasfiter, jornalerosetc.), y otros afines.

Per sonal de Servicio, Juniorsy Auxiliar es(1315).
Seincluyen en este sector |os guardias, maestrosde
cocina, ayudantesy aprendices de cocina, auxiliares
de enfermeria y farmacia, chéferes, rondines,
nocheros, personas paraaseo y mandados, camareros,
garzones, peluqueros, estilistas, cosmetoélogas,
coperos, barmanes, sefioritas parasaunas, jovenesy
sefioritas sin mayor descripcion, maestros carniceros
y sus ayudantes, y otros afines.

Personal parae Hogar (1317). Este sector incluye
todos los avisos que sefialen que requieren de
empleadas y asesoras del hogar, matrimonios para
guehaceres de casa, nifieras y agquellos que sefialen
gue requieren de personas para desarrollar labores
decasa, y otros afines.



