BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA N2 404 DEL CONSEJO
DEL BANCO CENTRAL DE CHILE, CELEBRADA EL JUEVES 9 DE FEBRERO DE 1995.

En Santiago de Chile, a 9 de febrero de 1995, siendo las 12,05
horas, se celebra la Sesién Ordinaria N° 404 del Consejo del Banco Central
de Chile, bajo la presidencia del subrogante don Jorge Marshall Rivera, con
la asistencia de los consejeros sefores Enrique Seguel Morel y Alfonso
Serrano Spoerer.

Asistieron, ademas, los sefnores:

Gerente General, don Camilo Carrasco Alfonso;
Fiscal y Ministro de Fe Subrogante, don Jorge Carrasco Vasquez;
Gerente de Divisién de Comercio Exterior y Cambios
Internacionales, don Gustavo Diaz Vial;
Gerente de Divisién Gestidén y Desarrollo,
dona Verdnica Montellano Cantuarias;
Gerente de Divisién Internacional Subrogante,
don Miguel Fonseca Escobar;
Gerente de Divisién Estudios Subrogante,
don Rodrigo Vergara Montes;
Presidente de la Comisién Fiscalizadora de Normas de Cambios
Internacionales, don Jorge Rosenthal Oyarzin;
Jefe de Prosecretaria, dona Maria Isabel Palacios Lillo.

I. Pronunciamiento sobre Proyectos de Acta correspondientes a las Sesiones
N9s 401 y 402E celebradas el 26 de enero de 1995.

El Presidente Subrogante abre la Sesién presentando a los
sefiores miembros del Consejo los proyectos de acta correspondientes a
las Sesiones N2s 401 y 402E, celebradas el 26 de enero de 1995, cuya
versién final se aprueba sin observaciones.

II. Temas tratados:

- Proposicién de sanciones y reconsideraciones acordadas por la
Comisiéon Fiscalizadora de Normas de Cambios Internacionales en la
Sesidon N2 0216 de fecha 31 de enero de 1995.
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- Traspaso de deuda subordinada del Banesto Chile Bank al

- Derogacién del Reglamento de Personal e incorporacién de nuevas
disposiciones en el Capitulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno.

- Solicitudes para adquirir divisas en el Mercado Cambiario Formal no
afectas a la obligacién de liquidacién.

- Aumento de capital al exterior de
- - Inversién extranjera Art. 11
Bis D.L. 600 - Utilizacién de recursos provenientes tanto de La

Cuenta como de los créditos asociados.

- Methanex Cabo Negro Limited - Inversién extranjera articulo 11 bis
D.L. 600.

- Régimen general aplicable a créditos asociados a inversién
extranjera de Methanex Cabo Negro Limited.

- Célculo del délar observado - Exclusién de operaciones efectuadas a
precio atipico por bancos que se indica.

404-01-950209 - Comision Fiscalizadora de Normas de Cambios Internacionales
- Proposicién de sanciones y reconsideraciones - Memorandum N® 167.

El Presidente de la Comisidén Fiscalizadora de Normas de Cambios
Internacionales da cuenta de las proposiciones de sanciones y
reconsideraciones formuladas por dicha Comisién.

El Consejo tomé nota de las proposiciones de que se tratay
acordé lo siguiente:

12 Aplicar las multas cuyos nimeros y montos se indican, a las firmas que se
senalan, por haber infringido las normas vigentes sobre exportaciones, en
las operaciones amparadas por las Declaraciones de Exportacién que se

mencionan:
R.U.T. Declaracién Nombre Multa N2 Monto USS
Exportacion
224877-2, 224588-9,
223860-2 1-14533 3.116.-
227882-5, 227884-1 1-14534 2.244 ., -

260431-5 1-14535 5.569.-
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R.U.T. Declaracién Nombre Multa N® Monto USS
Exportacion
93640-K
1-14536 10.201.-
206840-5
1-14537 14.751.-
227576-1 1-14538 1.685.-
94013-K
1-14539 1.632.-
227721-7 1-14540 1.950.-
69520-K, 69521-8,
69726-1
1-14541 45.800.-
49441-6
1-14542 4.158.-
260594-K 1-14543 14.465.-
70097-1 1-14544 19.528.-
228039-0 1-14545 4.212.-

22 Aplicar las multas cuyos numeros y montos se indican, a las firmas que se
senalan, por haber infringido las normas vigentes del Capitulo II, Titulo II
del Compendio de Normas de Cambios Internacionales, en las operaciones
amparadas por las Declaraciones de Exportacidén que se mencionan:

R.U.T. Declaracién Nombre Multa N2 Monto US$S
Exportacidn

108400-8, 108717-1

1-14546 420.-
254159-3

1-14547 850. -
253114-8

1-14548 950.-
253377-9

1-14549 810.-



IBANCO CENTRAL DE CHILE

SANTIAGO

3e

49

9.2.95 4.~
R.U.T Declaracién Nombre Multa N2 Monto US$S
Exportacion

252501-6, 252502-4,

252503-2, 252504-0,

252505-9. 1-14550 2.384.-
Aplicar las multas y montos que se indican, a las firmas que se sefalan,
por haber infringido las normas vigentes del Capitulo VI, Titulo II del

Compendio
Comprador), en
mencionan:

R.U.T.

de Normas de

las

Planillas N¢

53123-6

920549-0,
920053-3,
920217-6,
920203-K,
920350-8,
920372-1,
920536-4,
920700-9,
920721-6,
920835-1,
920848-6,
920876-K,
921013-5,
921168-9,
921247-6,
921409-6,
921465-3,
921566-4,
921626-7,
921751-6,
921922-5,
921962-7,
921998-1,

920564-K,
920178-0,
920268-K,
920330-7,
920371-5,
920385-6,
920615-1,
920706-7,
920822-7,
920842-8,
920875-3,
920918-4,
921149-4,
921232-9,
921354-7,
921451-2,
921506-1,
921567-0,
921646-8,
921880-0,
921937-2,
921990-0,
922030-0.

Cambios
operaciones

Sesidén N° 404

Internacionales
amparadas por las

(Anulacién
Planilla

Nombre Multa N@

Anticipo
S que se

Monto USS$

1-14551

1-14552

3.555.-

323.209.-

Aplicar las multas y montos que se indican, a las firmas que se sefalan,
por haber infringido las normas vigentes del Capitulo VI, Titulo II del
Compendio de Normas de Cambios Internacionales (Embarques fuera de plazo)
en las operaciones amparadas por las Planillas que se mencionan:
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R.U.T. Planillas N9 Nombre Multa N2 Monto US$S
890630-4 1-14553 601.-

109253-8, 109944-0,

110015-5, 112823-1, 1-14554 3.737.
112898-1, 113253-4,

113724-7, 114339-K,

115114-1, 115404-K,

115478-3, 116347-K,

116601-3.

273394-2
1-14555 1.026.

1869-7, 2006-2,
17243-9, 17314-3 1-14556 627.-

1866-8, 17298-8, 1-14557 15.332.
208182-7, 208201-1,
285772-0, 286063-3,
17366-3, 208216-9,
208243-6, 208261-4,
2139-2, 208283-8.

14156-2, 26746-5
1-14558 2.917.

70159-0
1-14559 544. -
112821-9, 112897-5,
113252-8, 113725-3, 1-14560 2.587.-
114340-8.
3120-6
1-14561 806. -

El valor de las multas aplicadas debera ser pagado en pesos, moneda
corriente nacional, al tipo de cambio dado a conocer por este Organismo, en
conformidad con 1lo dispuesto en el N2 6 del Capitulo I del Titulo I del
Compendio de Normas de Cambios Internacionales.

52 Dejar sin efecto, en atencién a los nuevos antecedentes proporcionados, las
multas cuyos nimeros y montos se indican, que les fueran aplicadas
anteriormente a las firmas que se sefialan, por haber infringido las normas
vigentes sobre exportaciones, en las operaciones amparadas por las
Declaraciones de Exportacién que se mencionan, considerando que retornaron y
liquidaron el 100% de las divisas:
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Declaracién Monto USS
R.U.T. Exportacion Nombre Multa N2 sin efecto
66529-7
1-14392 2.170.-
221805-9
1-14414 14.386.-
214076-9 1-14315 1.276.-
238976-7, 242817-7,
211274-9, 212340-6, 1-14424 43.665.-
212800-9.
404-02-950209 - Traspaso de deuda subordinada del al

como consecuencia de la venta de activos, pasivos y cuentas de
orden - Memorandum N® 65329 de Fiscalia.

El Fiscal Subrogante informa que por carta de fecha 31 de enero

de 1995, los sefores ' ; ; B ), €en
representacién, respectivamente, del 'y del

han solicitado que el Banco Central de Chile autorice el traspaso de la
deuda subordinada del : al , quien la asumiria en

los términos originalmente pactados, en su estado a la fecha correspondiente
y con los derechos que la ley y el contrato confieren al
quien seria liberado de tal obligacidén por el Banco Central de Chile.

Senala el senor Carrasco que por escritura publica otorgada con
fecha 3 de noviembre de 1989 en la Notaria de don Raul Undurraga Laso, el

Banco del Pacifico, hoy denominado ' :, y el Banco Central de
Chile, celebraron la novacién a que se refiere la Ley N® 18.401, en cuya
virtud ' : es deudor del Banco Central de Chile de una

obligacién subordinada que asciende al 31 de diciembre de 1994, segin
balance de la institucién deudora a esa fecha, a la cantidad de pesos en
moneda nacional equivalente a 1.700.055,40 Unidades de Fomento, cantidad que
incorpora la aplicacidén de los excedentes del ano 1994.

y ' " han celebrado un contrato de
promesa de compraventa, en cuya virtud el primero prometié vender al
segundo, quien prometié comprar para si, activos, pasivos y cuentas de orden
del prometiente vendedor, incluyéndose entre estas ultimas 1la obligacién
subordinada mencionada precedentemente.

Segun lo expresado por las partes, el contrato de compraventa
prometido debe celebrarse dentro del plazo de cinco dias habiles bancarios,
contado desde la fecha en que la Superintendencia de Bancos e Instituciones
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Financieras notifique a las partes su autorizacién, sujeta a la condicién de
que el " apruebe en Junta Extraordinaria de Accionistas un aumento
de capital en pesos, moneda nacional, por el equivalente de 350.000 Unidades
de Fomento, mediante la emisién de acciones de pago que tendrdn una
preferencia del 70%.

Hace presente el senor Carrasco que el Banesto Chile Bank debe
acordar en Junta Extraordinaria de Accionistas el término de su giro
bancario y la modificacién de sus estatutos, transformidndose en una sociedad
de inversiones sometida al derecho comin.

Finalmente, el Fiscal Subrogante sefiala que el traspaso de la
obligacién subordinada del ' - al ' requiere la
autorizacién del Banco Central de Chile, autorizacién que, a su juicio, y
teniendo en consideracién las implicancias juridicas de esta operacion,
podria otorgarse por el Consejo sujeta a la condicién de que se verifiquen
los hechos que ha tenido, a su vez, presente la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras para otorgar la autorizacién que a ella le
compete.

El Presidente Subrogante observa que el Banco Central no
concurre al contrato.

El Fiscal Subrogante precisa que no concurre al contrato sino
que da su autorizacion mediante este Acuerdo. Por otro lado, en el contrato
de venta de activos, pasivos y cuentas de orden del | ( al

existe una clausula que dice lo siguiente: "A mayor abundamiento, las
partes dejan constancia que, entre las Cuentas de Orden incluidas en la
venta, se incluye el contrato de Novacién Banco del Pacifico, hoy bya
Banco Central de Chile, que consta de escritura puiblica otorgada con fecha 3
de noviembre de 1989, en la Notaria de Santiago de don Raul Undurraga Laso;
es decir, » cede su posicidén contractual en dicho contrato, su calidad
de deudor y contraparte en el mismo, a |l , quien acepta y asume dicha
posicién contractual con todos los derechos, obligaciones, potestades y
facultades que surgen de €1, quedando obligado al pago de 1la obligacién
subordinada, cuyas condiciones permanecen plenamente vigentes a su respecto,
en los términos establecidos en el contrato cedido".

El senor Marshall comenta que se estd agregando como condicién
el aporte de capital por un monto de U.F. 350.000 y consulta si eso es parte
del contrato. El senor Carrasco expresa que el contrato de venta de activos
y pasivos estd subordinado a que se lleve a cabo el aumento de capital.

El Consejero senor Seguel considera que es preciso dejar
claramente establecido entre las condiciones suspensivas lo que se acaba de
mencionar, porque todo se ha analizado en un contexto de aumento de capital
y de preferencias que se otorgaron al "y le parece que queda muy
implicito el asunto. Por otro lado, le parece curioso que habiendo un
cambio de deudor, el Banco Central no participe en ese contrato, en el que
se expresa dicha transferencia de obligaciones respecto al Banco Central.
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El Fiscal Subrogante explica que efectivamente un cambio de
deudor requiere el consentimiento del acreedor. En consecuencia, la
convencién o contrato por intermedio de la cual el - " asume la deuda
subordinada de ' :, no liberaria de responsabilidad al deudor
sin el consentimiento del Banco Central. Agrega que, sin embargo, no es
indispensable que el Banco Central concurra en dicho contrato, manifestando
alli su consentimiento, toda vez que basta con la adopcién del acuerdo del

Consejo, autorizando al - " para asumir la deuda de Banesto Chile
Bank, siempre que se cumplan las condiciones expresamente previstas por el
Consejo.

El senor Seguel insiste que quede constancia que esta es la
opinién concreta de Fiscalia, que es una férmula plenamente legal y que no
deja vulnerabilidad al respecto de la obligacién que hoy dia tiene

con el Banco Central y la que asume de pleno derecho el

El senor Jorge Carrasco asi lo afirma. Asimismo, manifiesta que
la Fiscalia estd subordinando este cambio de deudor a la autorizacién de la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, tal como se
establece mds arriba y la referida Superintendencia no va a otorgar su
autorizacién si no se hace lo que aqui estd citado.

El Gerente General solicita que se agregue una frase en las
condiciones del Acuerdo, en el sentido que 1la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras autoriza la compraventa por parte del
de activos, pasivos y cuentas de orden del Banesto Chile Bank y el aumento
de capital.

El Consejo acordé autorizar el traspaso de la obligaciédn
subordinada del ' ! al Bancc como consecuencia del cual
éste asumira todos los derechos, obligaciones, potestades y facultades que

tiene en virtud del contrato de novacidén celebrado por
escritura publica de fecha 3 de noviembre de 1989, otorgada en la Notaria de
don Raill Undurraga Laso, entre el Banco Central de Chile y el Banco del
Pacifico, hoy denominado Banesto Chile Bank.

En mérito de lo anterior, el Banco Central de Chile 1libera a

de su obligacién de pago de la deuda subordinada, la que

serd asumida por el ' en la misma forma, términos y condiciones
establecidos en el contrato de novacién antes mencionado.

De esta manera, y para los efectos antes previstos, el
debera pagar con cargo a sus excedentes anuales, deducida sélo la parte
que corresponda a sus accionistas preferentes, la obligacidén subordinada que
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él mismo contrajo en virtud del contrato de novacién que dicha empresa

bancaria celebrara, en su oportunidad, con el Banco Central de Chile y,

ademds, la obligacién subordinada que tenia en calidad de deudor directo
traspasada al Banco BHIF y asumida por éste.

El presente acuerdo queda sujeto a las siguientes condiciones
suspensivas:

a) Que la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras autorice la

compraventa por parte del | " de activos, pasivos y cuentas de
orden del ' ;
b) Que el ' " apruebe en Junta Extraordinaria de Accionistas un

aumento de capital en pesos, moneda nacional, por el equivalente de
350.000 Unidades de Fomento, mediante la emisién de acciones de pago que
tendrdn una preferencia del 70%, aumento de capital que deberd ser
aprobado por la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras; y

¢) Que dentro del plazo de treinta dias, contado desde la fecha del presente
acuerdo, se celebre el contrato de compraventa antes citado. En el mismo
contrato o en otra convencién deberd dejarse establecido el traspaso de
la obligacién subordinada del . : al en la
forma mencionada en el presente acuerdo.

Copia del contrato o convencién debera entregarse a la Fiscalia del Banco
Central de Chile, para verificar el cumplimiento de la condicién.

404-03-950209 - Derogacién del Reglamento de Personal e incorporacién de

nuevas disposiciones al Capitulo XXII del Reglamento Administrativo Interno

- Memordndum N® 12-95 de la Gerencia de Divisién Gestidén y Desarrollo.

La Gerente de Divisidn Gestién y Desarrollo hace presente que en
el Banco Central de Chile existen dos cuerpos normativos que regulan las
materias relativas al personal, siendo ellos el Reglamento de Personal y el
Capitulo XXII del Reglamento Administrativo Interno, conteniendo duplicidad
de los temas normados, lo que dificulta su actualizacién y difusién.

Ante la conveniencia de refundir esas materias en un solo
reglamento y la necesidad de actualizar las normas relativas a personal,
producto de los cambios surgidos como consecuencia del proceso de
modernizacién del Banco, la sefiora Montellano propone derogar el actual
Reglamento de Personal y algunos Titulos del Capitulo XXII del Reglamento
Administrativo Interno, incorporando a este ultimo nuevas disposiciones.

Asimismo, senala que el Oficio Ord. N2 1236 del 7 de junio de
1982 del Director del Trabajo indica que el Banco Central no reviste el
cardcter de empresa comercial, no siéndole aplicable, en consecuencia, la
obligacién de confeccionar el reglamento interno de orden, higiene y
seguridad segin las disposiciones del Cédigo del Trabajo en su Articulo 153.
(ex Art. 82 del D.L. 2.200).
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El Consejo acorddé lo siguiente:
1. Derogar el actual Reglamento de Personal.

2. Cambiar el nombre del Capitulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno, "Disposiciones para la administracién del personal", por
"Reglamento de Personal"

3. Derogar y eliminar del Capitulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno los actuales Titulos I, II, III, IV, VI, VIII, IX, X y XI.

4. Reemplazar el Indice del Capitulo XXII del Reglamento Administrativo
Interno.

5. Aprobar las disposiciones contenidas en los Titulos que se indican a
continuacién, cuyo texto se acompafia a la presente Acta y forma parte
integrante de ella, e incorporarlos en el Capitulo XXII del Reglamento
Administrativo Interno:

Titulo I Disposiciones generales
Titulo II Planta de Personal
Titulo III Contrataciones, nombramientos y retiros
Titulo IV Remuneraciones
Titulo VI El feriado anual y los permisos
Titulo VIII  Beneficios para el personal
Titulo IX Personal temporal
404-04-950209 - Solicitudes para adquirir divisas en el Mercado Cambiario

Formal no afectas a la obligacién de liquidar y solicitud de empresa
bancaria para girar con cargo a su posicién de cambios, presentadas por la
Gerencia de Divisién de Comercio Exterior y Cambios Internacionales.

El Gerente de Division de Comercio Exterior y Cambios
Internacionales somete a consideracién del Consejo solicitudes presentadas
por entidades en las que piden se les libere de la obligacién de liquidar
las divisas que adquieran en el Mercado Cambiario Formal y solicitud de
empresa bancaria para girar con cargo a su posicién de cambios, por los
motivos que en cada caso se indican, peticiones que han sido analizadas por
la Gerencia de Division de Comercio Exterior y Cambios Internacionales vy
cuentan con su conformidad.

El Consejo analizé las referidas peticiones y acord6é autorizar
las solicitudes de adquisicién de divisas en el Mercado Cambiario Formal no
afectas a la obligacidén de liquidacién y solicitud de empresa bancaria para
girar con cargo a su posicién de cambios divisas por un determinado monto,
que se detallan en Anexo que se acompana a la presente Acta y forma parte
integrante de este Acuerdo.
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404-05-950209 - - Aumento de capital
al exterior - Memorandum N2 09 de la Gerencia de Divisién Internacional.

El Gerente de Divisién Internacional Subrogante se refiere a

quien ha suscrito,

entre otros, los siguientes contratos de asociacién con empresas argentinas

y colombianas que se indican a continuacién, en la proporcién que en cada

caso se senala, para la exploracién y explotacién de yacimientos

petroliferos en los respectivos paises, respecto de los cuales y por medio

de carta N¢ 2919 de fecha 5 de diciembre de 1994, solicita nuevas
autorizaciones para los gastos a incurrir durante el ano 1995.

En relacién con tales contratos, el Banco Central se ha
pronunciado, en cada caso, segin detalle que se indica a continuacién, en
cuya ultima columna se ha incorporado el monto solicitado:

Montos en miles de délares

Autorizado Remesado al Solicitado
31.12.94 para 1995

Contrato Bloque Area Magallanes

(Cuenca Austral) (50%) USS 104.027.- USS 79.293.- USS 46.588.-
Contrato Bloque Chihuidos

(Cuenca Neuquén) (15,67%) USS 22.362.- USS 16.637.- USS 4.795.-
Contrato Bloque Cerro Manzano

(Cuenca de Neuquén) (40%) Us$ 10.077.- USS 682.- USS 842.-
Contrato Bloque Puesto Rojas

(Cuenca de Neuquén) (30%) USS 21.919.- USS 16.376.- USS 850.-
Contrato Bloque Rio Barrancas

(Cuenca Neuquén) (40%) USS 22.033.- USS 13.803.- USS 2.124.-

Contrato Bloque Baraya
(Cuenca HMagdalena Superior) (50%) USS 12.583.- USS 9.704.- USS 1.403.

Contrato Dindal
(Cuenca Magdalena Superior) (30,8%)USS  1.500.- USS 1.172.- USS 585. -
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El Consejo acordd lo siguiente:

1. Eximir de la obligaciéon de liquidar a moneda corriente nacional las
divisas que, hasta por las sumas que se indican a continuacién,
adquiera en el Mercado Cambiario Formal para hacer frente a
inversiones y gastos proyectados para 1995, que en proporcién a sus
porcentajes de participacidén le corresponde en los siguientes contratos
de exploracién y explotacién de hidrocarburos que ha suscrito con
empresas de Argentina y Colombia:

(Cifras en miles de délares)

a) Acuerdo N2 160-08-910926 y sus modificaciones
(Bloque Area Magallanes, Argentina) USS 46.588.-

b) Acuerdo N2 110-07-910328 y sus modificaciones
(Bloque Chihuidos, Argentina) USS 4.795.-

c) Acuerdo N2 282-06-930415 y sus modificaciones
(Bloque Cerro Manzano, Argentina) USs$ 842.-

d) Acuerdo N? 182-10-911219 y sus modificaciones
(Bloque Puesto Rojas, Argentina) Us$ 850. -

e) Acuerdo N® 87-13-901227 y sus modificaciones
(Bloque Rio Barrancas, Argentina) USS 2.124.

f) Acuerdo N2 149-05-910801 y sus modificaciones
(Bloque Baraya, Colombia) USS 1.403.-

g) Acuerdo N2 339-07-940224 y sus modificaciones
(Bloque Dindal, Colombia) Uss 585.

2. La Gerencia de Divisién Internacional adoptara las medidas complementa-
rias y/o aclaratorias y otorgara las autorizaciones especiales que puedan
ser necesarias para la implementacién del presente Acuerdo. La misma
Gerencia de Divisidén tendra a su cargo el control y fiscalizacién de las
operaciones que este Acuerdo autoriza.

3. Hacer presente a los interesados que esta autorizacién debe entenderse
como complementaria de las otorgadas por los respectivos acuerdos a que
se refiere el N® 1 anterior, quedando, por tanto, subordinada al
cumplimiento de las condiciones en ellos establecidas y que para
perfeccionar las remesas deberan presentar, en cada oportunidad, por
intermedio de una entidad autorizada, la correspondiente "Solicitud para
adquirir divisas en el Mercado Cambiario Formal no afectas a la
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obligacién de liquidacién", bajo el cédigo 25.26.03 (023) "Otras
transacciones del sector privado", del Capitulo XI, Titulo I del
Compendio de Normas de Cambios Internacionales.

4. La presente autorizacién tiene validez hasta el 31 de diciembre de 1995.

404-06-950209 - - Inversién
extranjera Art. 11 Bis D.L. 600 - Autorizacién para utilizar recursos
provenientes tanto de La Cuenta como de los créditos asociados, para enterar
margenes y pago de primas que indican - Memorandum N2 13 de la Gerencia de
Divisién Internacional.

El Gerente de Divisidn Internacional Subrogante recuerda que con
fecha 6 de febrero de 1992, por Acuerdos N2s 195-08-920206 y 195-09-920206,
el Consejo del Banco Central dio su aprobacién al Régimen Especial de
Retornos y al Régimen Especial para los créditos asociados a inversién
extranjera de Phelps Dodge of Chile S.A. y SMMA Candelaria Inc., acogida al
Art. 11 bis del D.L. 600, destinados al desarrollo y puesta en marcha del

Mediante Acuerdos N9s 374-05-940922 y 374-07-940922 se fijé el
Régimen Especial de Retornos a los inversionistas extranjeros La Serena Inc.
y Andacollo Gold Inc.; y Gibraltar Mines Limited, respectivamente, por
tratarse también de inversiones acogidas a la misma disposicién legal.

En los citados acuerdos se contempld, por primera vez, la
posibilidad de utilizar los fondos de La Cuenta, para la constitucién de
mirgenes y para el pago de primas y otros costos originados en el uso de
derivativos destinados a cubrir los riesgos de 1la produccién de los
respectivos proyectos.

Senala el sefor Fonseca que por carta de fecha 23 de noviembre
de 1994, . ha solicitado autorizacién para utilizar, tanto
los recursos de La Cuenta, como los provenientes de los créditos asociados,
para enterar margenes y para el pago de primas y otros costos en que
incurran por el uso de derivados, para cubrir riesgos de precio de su
produccién futura, en la misma forma que a Andacollo y Gibraltar se les
autorizara, desde La Cuenta.

El sefior Fonseca hace presente que la autorizacién otorgada para
el uso de recursos de La Cuenta, para este tipo de operaciones, que se
iniciara con la adopcidén de los Acuerdos N9s 374-05-940922 y 374-07-940922,
no estd contemplada en las autorizaciones 11 bis anteriores y en todo caso,
no se ha otorgado para los recursos provenientes de los créditos asociados.

Por dltimo, senala el senor Fonseca que de resolverse
favorablemente 1lo solicitado por se podria, junto con la
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adopciéon del acuerdo correspondiente, instruir al Gerente de Divisidn
Internacional en forma similar a ocasiones anteriores, para que a peticién
de los interesados, otorgue el mismo tratamiento a todas las anteriores
inversiones acogidas al Art. 11 bis del D.L. 600, que por haber sido
sometidas con anterioridad al Consejo, no lo contemplen asi en sus
respectivos acuerdos.

El Consejo acorddé lo siguiente:

1. Incorporar el siguiente inciso segundo al literal v) Otros. de la letra
a) del N2 2 del Acuerdo N2 195-08-920206:

"Sumas destinadas a constituir margenes y para cubrir los costos y gastos
derivados de la suscripcién de contratos de derivativos (hedging),
relacionados con la produccién del Proyecto, cuando tales operaciones de
cobertura cuenten con la autorizacién del Banco, de conformidad con las
disposiciones del Capitulo VIII del Titulo I del Compendio de Normas de
Cambios Internacionales, autorizacién que sélo se otorgard en razén de
la produccién que sobre la base de datos técnicos sea justificada,
previamente, a la GCerencia de Financiamiento Externo del Banco. Los
giros a que se refiere este parrafo no daran cumplimiento a la
obligacién de retorno y liquidacién, la que sélo se considerard cumplida
por los egresos netos realizados por el uso de estos mecanismos de
cobertura."

2. Incorporar la siguiente letra d) al N° 3 del Acuerdo N2 195-09-920206:

"d) Pagos destinados a cubrir los costos y gastos y/o a la constitucién
de margenes, provenientes de la suscripcién de contratos de
derivativos (hedging), relacionados con la produccién del Proyecto,
cuando tales operaciones de cobertura cuenten con la autorizacién del
Banco, de conformidad con las disposiciones del Capitulo VIII del
Titulo I del Compendio de Normas de Cambios Internacionales,
autorizacidén que sélo se otorgara en razdén de la produccidén que sobre
la base de datos técnicos sea justificada, previamente, a la Gerencia
de Financiamiento Externo del Banco. Los recursos de los créditos
asociados que se destinen a estos fines, sdélo serdn imputados por el
Banco, para efectos del proyecto, hasta por los egresos netos
realizados, por el uso de estos mecanismos de cobertura."

3. Instruir al Gerente de Divisién Internacional para que, a solicitud de
los interesados, haga extensiva esta condicién a los inversionistas del
Articulo 11 bis del D.L. 600 que, contando con los respectivos acuerdos
del Banco Central de Chile al respecto, no la tengan incorporada en sus
respectivos textos.
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404-07-950209 - Methanex Cabo Negro Limited - Informe letra b), N2 3,
articulo 11 bis D.L. N2 600 - Memorandum N@ 15 de la Gerencia de Divisién
Internacional.

El Gerente de Divisidén Internacional Subrogante informa que por
Oficio N2 034 de fecha 27 de enero de 1995, el Fiscal Subrogante del Comité
de Inversiones Extranjeras requiere la emisién del informe a que se refiere
la letra b) del N2 3 del articulo 11 bis del D.L. N? 600, y la fijacién del
régimen aplicable a los créditos asociados, en relacién con la solicitud de
inversién extranjera de Methanex Cabo Negro Limited presentada con fecha 20
de enero de 1995.

De acuerdo a los antecedentes presentados por los
inversionistas, el objeto de la inversién, estimada en USS 350.000.000.-,
compuesta por aportes de capital por un monto de hasta USS 190.000.000.- y
créditos asociados por un monto de USS 160.000.000.-, es construir una
planta de metanol, al lado de la planta que pertenece a Methanex Chile
Limited, ubicada en Cabo Negro, XII Regidn, a través de la empresa receptora

Conforme con lo establecido en la referida norma legal, para el
otorgamiento en el Contrato de Inversién extranjera de los regimenes
especiales sobre retornos de exportacién y sobre indemnizaciones, el Comité
de Inversiones Extranjeras debe contar con un informe favorable del Banco
Central, el que se estd requiriendo en esta oportunidad.

El Consejo acord6é emitir, en atencidén a lo solicitado por el
Comité de Inversiones Extranjeras y a la facultad contenida en la letra b)
del N2 3 del articulo 11 bis del D.L. N® 600, de 1974 y sus modificaciones,
el siguiente Informe Favorable, para la inversién extranjera de Methanex
Cabo Negro Limited, en el cual para el solo efecto de facilitar sus
referencias y comprensidén, se contienen ciertos titulos:

Informe letra b), N2 3, articulo 11 bis D.L. N2 600, Methanex Cabo Negro

Limited

El Comité de Inversiones Extranjeras podrda autorizar, en el Contrato de
Inversién Extranjera que el Estado de Chile suscriba con el inversionista
extranjero, "Methanex Cabo Negro Limited", en adelante "El Inversionista", o
a quienes lo sucedan legalmente, cuando la sucesién haya sido formalizada en
conformidad a lo convenido con el Estado de Chile, segin conste del
respectivo Contrato de Inversién Extranjera; a

receptora de la Inversién Extranjera, que actuard como
exportadora de los bienes producidos por el "Proyecto" a que se refiere el
citado Contrato de Inversién Extranjera, en adelante "La Empresa Receptora"
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o "El Exportador", o a quienes la sucedan legalmente, y por el plazo que se
indica en el N2 10 de este Informe el régimen de retorno y liquidacién de
parte o del total del valor de sus exportaciones, que se indicard, el cual
otorgard irrevocablemente, en los términos y condiciones que se establecen
en este Informe, los derechos que se mencionaran, asumiendo el Inversionista
Extranjero y La Empresa Receptora, por su parte, las obligaciones que se
senalaran:

1. Sistemas de retorno alternativo

El Exportador, deberd cumplir con las obligaciones de retorno y
liquidacién del valor de sus exportaciones de mercaderias producidas por
el "Proyecto", en adelante "Divisas del Proyecto", establecidas en la Ley
del ramo, alternativamente, a su opcién, en una de las siguientes formas:

i) en conformidad con las normas y dentro de los plazos contemplados en
las disposiciones legales y reglamentarias del Banco Central de
Chile generalmente aplicables sobre la materia, que estén vigentes a
la fecha del correspondiente embarque para la  exportacién
respectiva, o

ii) en conformidad con el régimen especial de retorno y liquidacién que
se establece en el N 2 siguiente. [Este régimen especial
constituird la modalidad especifica de operacidén del mismo en los
términos a que se refiere el articulo 11 bis, N2 3 letra b), inciso
segundo, del D.L. N® 600 de 1974 y sus modificaciones.

Las divisas respecto de las cuales el Exportador tiene 1la opcidén de
cumplir con las obligaciones de retorno y liquidacién en conformidad con
lo senalado en el acdpite 1ii) precedente, no podrdn representar una
proporcién mayor que la que represente la inversidén materializada y
vigente en conformidad al articulo 11 bis del D.L. 600, en relacién con
la inversién total materializada y vigente en el Proyecto.

Se entenderd por "Inversion materializada y vigente" en conformidad con
el Art. 11 bis del D.L. N°¢ 600, aquella efectuada en cualquiera de las
formas de inversidén contempladas en el Contrato de Inversidén Extranjera a
que se refiere este Informe, efectivamente ingresada al pais y registrada
en la Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de Inversiones Extranjeras,
deducidas las repatriaciones de capital, si las hubiere. En el caso de
los créditos asociados se considerard el monto efectivamente
desembolsado.

Para efectos de los controles pertinentes, el Exportador deberd presentar
inicialmente al Banco Central de Chile, en adelante "el Banco" dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha de "Puesta en Marcha del Proyecto", una
declaracién certificando la proporcién a que se refiere el parrafo
anteprecedente, determinada para la citada fecha y en lo sucesivo, dentro
de los meses de enero y julio siguientes, de cada ano calendario, una
declaracién certificando la nueva proporcién establecida al cierre de
diciembre y junio anteriores. Cada una de estas proporciones regira



JANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGDO

Sesion N2 404
9.2.95 17.-

hasta la fijacion de 1la siguiente. Si el Banco no objetare las
proporciones que le comunique el Exportador, dentro de un plazo de 30
dias siguientes a su recepcidn, éstas seran consideradas como validas
para el periodo correspondiente.

Para estos efectos se considerara como Puesta en Marcha la fecha en que
se cumplan copulativamente las siguientes dos condiciones:

a) Inversioén extranjera, minima materializada de aquella a que se refiere
el Contrato por un monto de USS 50 millones, y

b) Haber efectuado la primera exportacién (embarque).

Régimen Especial de Retorno

En virtud de lo senalado en el acdapite (ii) del N2 1 precedente, el
Exportador tendra el derecho a depositar y mantener la proporcién
correspondiente de las Divisas del Proyecto, en La Cuenta a que se
refiere el N® 6 siguiente, mientras se encuentre pendiente el
cumplimiento de su obligacién de retorno y liquidacién de las mismas, y
tendra el derecho a cumplir tales obligaciones mediante giros en La
Cuenta, en la forma que se senala en la letra a) de este N2 2, o
retornando y liquidando efectivamente tales divisas.

En todo caso, la Proporcion correspondiente de las Divisas del Proyecto
se debera depositar en La Cuenta antes mencionada, dentro del plazo
miximo de retorno contemplado en las disposiciones legales vy
reglamentarias del Banco a que se refiere el acdpite i) del N2 1
precedente.

a) Giros autorizados. El Exportador podrd cumplir con sus obligaciones
de retorno y liquidacién de las Divisas del Proyecto, acreditando
pagos efectuados en el exterior, con Divisas del Proyecto, en
conformidad con los acdpites i), iii) o v), o acreditando el derecho a
transferir en el exterior Divisas del Proyecto en conformidad con los
acapites 1ii) o iv), de esta letra a) y los montos asi acreditados se
deducirdn del saldo total de Divisas del Proyecto cuya obligacién de
retorno y liquidacion se encuentre pendiente de cumplimiento.

Para el objeto de determinar dicho saldo de La Cuenta, pendiente de
retorno y los montos de tal deduccién, las Divisas del Proyecto
recibidas por el Exportador o los pagos que efectuare en el exterior
en cumplimiento de sus obligaciones de retorno y liquidacién, en
monedas distintas al ddélar de los Estados Unidos de América, se
expresaran por la Empresa Bancaria, en el estado mensual consolidado,
en su equivalente en délares de los Estados Unidos de América al
siguiente tipo de cambio: Los montos en moneda extranjera de libre
convertibilidad distinta a délares de los Estados Unidos de América se
expresaran en délares de los Estados Unidos de América al tipo de
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cambio promedio de mercado para la compra de délares de los Estados
Unidos de América con dicha moneda, publicado en la correspondiente
pagina Fx del Reuters Monitor Money Rates Service a las 11:00 A.M.,
hora Londres, en la fecha en que la operacidén se realice. Si los
tipos de cambio de monedas dejaren de ser publicados en ese
informativo, se wutilizara aquel otro tipo de cambio de moneda
publicado por algin otro reconocido servicio de cotizacién
internacional independiente aceptable para tal efecto por el Banco.
Dicho tipo de cambio serd el tipo de cambio que esté vigente a la
fecha en que la correspondiente inversién financiera autorizada en el
N 6 siguiente se realice o en la fecha en que el pago se reciba o
efectie, segin sea el caso. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso
que se utilicen ddlares de los Estados Unidos de América para la
compra de otra moneda extranjera de libre convertibilidad (conforme a
contratos de entrega y pago inmediato, entrega futura, opcidén de
compra, intercambio o swap u otros), el tipo de cambio aplicable sera
aquel tipo de cambio al cual se adquiera dicha otra moneda extranjera
de libre convertibilidad, en la medida que tales operaciones se
convengan sobre bases comerciales independientes y en términos y
condiciones compatibles con los requerimientos del mercado financiero
internacional para operaciones similares.

i) Pagos de Créditos. Los pagos por concepto de amortizaciones,
incluyendo prepagos de cualquier tipo, servicio de intereses,
pagos de intereses adicionales que se requieran en el evento de
aplicarse cualquier impuesto de retencidén, pago de comisiones,
honorarios, u otros cargos pagaderos por concepto de créditos
externos en moneda extranjera, incluyendo Créditos Asociados
otorgados al Exportador con posterioridad a la fecha del
correspondiente Contrato de Inversion Extranjera, debidamente
registrados en el Banco en conformidad con las normas generales
del Banco, o tratandose de Créditos Asociados, en conformidad con
los procedimientos y criterios establecidos en el Anexo N2 1 del
Contrato de Inversién Extranjera que se suscribird, en adelante
"Créditos Registrados", y pagos correspondientes al cumplimiento
de sentencias judiciales obtenidas por los acreedores para el
pago de Créditos Registrados, o por concepto de reembolso a
avales o a terceros que hubieren, a su vez, pagado Créditos
Registrados.

Una vez autorizados los créditos por el Banco, en la forma
indicada precedentemente, no se requerird de posteriores
autorizaciones ni registros, ni de solicitudes para los pagos que
se efectien en conformidad con este acdpite i), y el Exportador
tendrd el derecho de modificar o reemplazar tales créditos por
otros créditos externos en la misma moneda, siempre que cada una
de las condiciones financieras respecto a plazos, tasas de
interés u otros costos del nuevo crédito o de reemplazo sea igual
o mejor que las del crédito que se modifique o reemplace. Tales
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nuevos créditos serdn automaticamente registrados por el Banco a
solicitud del Exportador y serdn considerados Créditos
Registrados.

Si el nuevo crédito ha sido otorgado en moneda distinta, o tiene
condiciones financieras que no sean iguales o mejores que las del
crédito que se modifique o reemplace, el Banco evaluard tal
crédito nuevo y aprobard el registro de tal crédito, que pasara
entonces a ser considerado como un Crédito Registrado, si sus
condiciones financieras en conjunto son iguales o mejores que
aquéllas del crédito que ha sido modificado o reemplazado. Si, en
conjunto, las condiciones financieras de tales créditos nuevos no
son 1iguales o mejores que las del crédito que se modifica o
reemplaza, el Banco procederda a evaluar el crédito nuevo para su
registro, en términos no discriminatorios y acordes con sus
politicas respecto a repactaciones de créditos o de registro de
créditos externos que se encuentren vigentes a la fecha de 1la
correspondiente solicitud y los créditos asi autorizados, seran
considerados Créditos Registrados.

El Exportador podrd solicitar que el Banco registre y apruebe las
operaciones de cobertura (hedging) incluyendo contratos de compra
a futuro y opciones de compra y de los convenios de intercambio
(swap agreements) de monedas o tasas de intereses que efectie o
suscriba con respecto a Créditos Registrados. Tales operaciones
o convenios seran automaticamente registrados y aprobados por el
Banco, a solicitud de El Exportador, si se efectian o suscriben
en términos y condiciones de mercado similares a las que son
usuales en el mercado financiero internacional para operaciones
de esa naturaleza. El Banco evaluara tales operaciones y
convenios para su registro y aprobacién y, en el evento que
cualquiera de tales operaciones o convenios no cumplan con el
criterio establecido en la frase anterior, tal evaluacidén se hara
en forma no discriminatoria y de conformidad con sus politicas
que estén vigentes a la fecha de tal solicitud. Los pagos que
efectie El1 Exportador por concepto de Créditos Registrados,
respecto de los cuales se haya convenido alguna de las
operaciones o convenios antes referidos, se consideraran
efectuados, para los efectos de 1la obligacién de retorno y
liquidacién, por el monto que resulte de aplicar el tipo de
cambio establecido en el parrafo segundo de esta letra a). Cada
vez que se efectien pagos por concepto de Créditos Registrados,
El Exportador debera acreditar al Banco tales pagos, dentro del
plazo indicado en la letra c) siguiente, con la documentacidén que
corresponda, consistente en copias de recibos de pagos o
cualquier otro documento que compruebe que dichos pagos han sido
efectuados y que sean razonablemente aceptables para el Banco.
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Utilidades. Las utilidades de los Inversionistas Extranjeros
y/o de la Empresa Receptora, correspondiente a aquella parte de
la inversién acogida al D.L. 600, con derecho a ser transferidas
al exterior, de conformidad con dicho cuerpo legal y con el
Contrato de Inversién Extranjera que se celebre, deberdn ser
acreditadas por El Exportador, o por los Inversionistas
Extranjeros al Banco, mediante presentacién de la correspondiente
solicitud, acompanada de un certificado emitido por el Vice
Presidente Ejecutivo del Comité de Inversiones Extranjeras, en
cuanto al monto de las utilidades a remesar.

Pagos de importaciones y servicios. Obligaciones derivadas de
importaciones, incluidas las efectuadas desde Zonas Francas
situadas en Chile, para el Proyecto, de maquinarias, equipos,
materiales, repuestos u otros bienes, excepto aquellos internados
como aporte de capital bajo el D.L. 600, incluyendo, a titulo
ilustrativo y cuando corresponda, fletes, seguros, comisiones y
todas las cantidades incluyendo reembolsos, honorarios e
intereses pagaderos a los bancos que emitan las correspondientes
cartas de crédito en relacién con dichas importaciones, cuyo pago
haya sido autorizado de acuerdo con los respectivos Informes de
Importacién o documentos que los sustituyan y/o pago de
servicios, incluyendo a titulo ilustrativo y cuando corresponda,
servicios de administracién, consultoria, legales, de ingenieria
y de comercializacién u otros gastos incluyendo, a titulo
ilustrativo, y cuando corresponda, reembolsos a los compradores
de los productos del Proyecto conforme a contratos de venta que
cuenten con la autorizacién que corresponda en Chile, incurridos
en el exterior para el Proyecto, en adelante "Obligaciones
Autorizadas".

Para los efectos de este numero, los pagos que se efectien en el
exterior a empresas extranjeras, por concepto de servicios
contratados en el extranjero para el Proyecto y prestados en
Chile, se considerardan gastos incurridos en el exterior.

Para efectuar las importaciones, el Exportador deberd presentar
previamente los Informes de Importacién correspondientes o
documentos que los sustituyan, sujeto a las normas generales
aplicables establecidas por el Banco que se encuentren vigentes a
la fecha de presentacién de los mismos, debiendo sefalar, como
forma de pago, Retornos de Exportacién. Con respecto a tales
Informes de Importaciéon o documentos que los sustituyan, El
Exportador no tendrd acceso al Mercado Cambiario Formal. La
cantidad pagada por estas operaciones se determinard por el monto
consignado en las correspondientes Declaraciones de Importacién
emitidas por el Servicio de Aduanas, y deberd ser acreditada por
El Exportador al Banco dentro del plazo a que se refiere la letra
¢) siguiente, mediante la entrega de copia de estas ultimas.
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El Exportador podrd efectuar pagos §nticipados con respecto a
tales importaciones para pagar obligaciones por concepto de
comisiones, honorarios, seguros, transporte Yy otros gastos
relativos a importaciones que deban pagarse con anterioridad a la
emisién de los respectivos Informes de Importacién o documentos
que los sustituyan, siempre que el contrato que requiera dichos
pagos anticipados haya sido aprobado previamente por el Bgnco.
Dentro del plazo previsto en la letra c) siguiente y después de
efectuados dichos anticipos, El1 Exportador deberd acreditar
dichos pagos proporcionando al Banco un recibo del proveedor u
otros documentos que acrediten que dichos anticipos se han
efectuado y que sean razonablemente aceptables para el Banco. En
caso que una importacién respecto de la cual el Exportador
efectuase un pago anticipado no se realizara, se aumentara la
obligacién de retorno y liquidacién de E1 Exportador en el mismo
monto en que tal pago anticipado la hubiere reducido.

En lo que se refiere al pago de servicios y otros gastos
incurridos en el exterior o en Zonas Francas situadas en Chile,
tales servicios y gastos deberdn haber sido contratados o
incurridos para el Proyecto y, en el caso de los servicios, los
pagos que se efectien por este concepto dardn cumplimiento a la
obligacién de retorno sé6lo hasta el monto que corresponda a
términos comerciales razonables. Cada vez que se efectie un pago
por estos conceptos, El Exportador debera acreditar al Banco,
dentro del plazo mencionado en la letra c¢) siguiente, la
efectividad de dicho pago con la documentacién y los antecedentes
que corresponda, documentacién que podrd consistir en facturas,
recibos de pago y cualquiera otra que compruebe que dicho pago ha
sido efectuado, que sea razonablemente aceptable para el Banco.
Con todo, respecto de cualquier pago que se efectie por estos
conceptos y que exceda de USS 250.000.- (Doscientos cincuenta mil
délares moneda de los Estados Unidos de América), debera
acompanarse, ademds, un certificado emitido por El Exportador que
especifique la naturaleza del pago y su relacién con el Proyecto.

El Banco aceptard para estos efectos, como cumplimiento de la
correspondiente obligacién de retorno y liquidacién, aquellos
pagos en el exterior o en Zonas Francas situadas en Chile que, a
su vez, no sean objetados por el Servicio de Impuestos Internos
como gastos del Proyecto deducibles para efectos tributarios en

Chile. En el evento que la deduccién de alguno de estos pagos
sea objetada por dicho Servicio, El Exportador deberd comunicar
tal hecho al Banco vy, si dicho pago fuere rechazado

definitivamente, una vez concluidos los procedimientos a que
hubiere lugar, lo que también deberd ser comunicado por El
Exportador al Banco, éste procederd a anular el retorno y
liquidacién correspondiente a tal pago. En tal caso, se haran
nuevamente exigibles, por ese monto, dichas obligaciones, las
cuales El Exportador podra cumplir en cualquiera de las formas
previstas en el N° 1 precedente.
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Capital. Los capitales internados que los Inversionistas
Extranjeros tengan derecho a transferir al exterior de
conformidad con los articulos 42 y 52 del D.L. 600 y el Contrato
de Inversidén Extranjera que se celebre, se deberdn acreditar por
la Empresa Receptora al Banco, mediante presentacién de la
correspondiente solicitud, acompanada de un certificado emitido
por el Vicepresidente Ejecutivo del Comité de Inversiones
Extranjeras, en cuanto al monto de capital a remesar.

El Vicepresidente Ejecutivo del Comité de Inversiones
Extranjeras, emitird dicho certificado a solicitud del o los
Inversionistas Extranjeros siempre que se compruebe que la
Inversién de Capital Autorizada ha sido efectivamente
materializada, para cuyo efecto bastard acompaifiar las respectivas
Planillas de Ingreso de Comercio Invisible de un banco comercial,
en el caso de divisas; Informes y Declaracién de Importacién o
documentos que los sustituyan, en el caso de bienes fisicos; el
respectivo contrato aprobado por el Comité de Inversiones
Extranjeras, en el caso de tecnologia; y la documentacién
pertinente, en el caso de capitalizaciéon de créditos o
utilidades.

Para acreditar la venta, liquidacién o enajenacién total o
parcial de la inversién, sera suficiente acompanar la
documentacién que corresponda, conjuntamente con un comprobante
de recibo de los fondos que serdn remesados al exterior por este
concepto y un comprobante de pago de los respectivos impuestos,
si procede.

Otros. Pagos por primas de seguros contratados en el pais y

servicios prestados por empresas de transporte maritimo y aéreo
con domicilio en Chile.

Sumas destinadas a constituir margenes y para cubrir costos y
gastos derivados de la suscripcién de contratos de derivativos
(hedging), relacionados con la produccién del Proyecto, cuando
tales operaciones de cobertura cuenten con la autorizacién del
Banco, de conformidad con las disposiciones del Capitulo VIII,
Titulo I del Compendio de Normas de Cambios Internacionales,
autorizacién que sélo se otorgard en razén de la produccién que
sobre la base de datos técnicos sea justificada, previamente, a
la Gerencia de Financiamiento Externo del Banco. Los giros a que
se refiere este parrafo no dardn cumplimiento a la obligacién de
retorno y liquidacidén, la que sdélo se considerara cumplida por
los egresos netos realizados por el uso de estos mecanismos de
cobertura.
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Pagos de obligaciones diferentes de las anteriores que
correspondan a gastos del Proyecto, aceptables para los efectos
de la Ley sobre Impuesto a la Renta y que sean autorizadas en
cada caso por el Banco, mediante resolucién especifica del
Gerente de Division Internacional.

Prérroga de plazo y cumplimiento de obligacién de retorno y
liquidacién. Hasta que se efectien los pagos referidos en los
acapites i), iii) y v) de 1la letra a) o las transferencias a que se
refieren los acdpites ii) y iv) de la letra a) de este N¢ 2, o las
Divisas del Proyecto sean efectivamente retornadas y liquidadas, El
Exportador debera mantener esas Divisas del Proyecto que no sean
retornadas y liquidadas en la forma que se sefnala en el acdpite i) del
N2 1 anterior, en La Cuenta a que se refiere el N2 6 siguiente. En
tanto tales divisas se mantengan en La Cuenta, pendiente el
cumplimiento de las obligaciones de retorno y liquidacidén en alguna de
las formas contempladas en el N2 1 anterior, se entenderd
automaticamente prorrogado el plazo generalmente aplicable conforme a
las normas del Banco Central sobre la materia para el cumplimiento de
tales obligaciones. En todo caso, las obligaciones de retorno y
liquidacién se entenderan integra y oportunamente cumplidas al
acreditarse pagos en la forma senalada en los acapites i), iii) o v)
de 1la letra a) de este N° 2, o el derecho a efectuar transferencias
conforme a los acdpites ii) o iv) de la misma letra a) de este N¢ 2,
aun cuando, en estos ultimos casos, los fondos correspondientes a
tales transferencias no hubieren sido girados de La Cuenta y
permanezcan en ella, en cuyo caso, dichos fondos podrdn girarse en
cualquier momento de La Cuenta. Ademds, las obligaciones de retorno y
liquidacién se entenderan integra y oportunamente cumplidas por las
cantidades de Divisas del Proyecto efectivamente retornadas y
liquidadas.

Comprobacién de giros de La Cuenta. Cada vez que se efectien los
pagos o transferencias senalados en la letra a) de este N2 2, El
Exportador deberd presentar al Banco la documentacién requerida para
los primeros, y que acrediten el derecho en las segundas, dentro del
plazo de 60 dias de efectuado el correspondiente pago o transferencia.

Responsabilidad tributaria. La Empresa Receptora sera responsable,
en conformidad con las normas legales vigentes en su respectiva
oportunidad, de la retencidn, declaracién y pago de los impuestos que
correspondiere aplicar en Chile a los pagos y transferencias que se
efectien en conformidad con este N 2, lo que deberd acreditar al
Banco dentro del plazo senalado en la letra c) prece?ente. En el
evento que no hubiere impuesto aplicable, ello se acreditara mediante
certificado de auditores externos independientes de aquellos
registrados en la  Superintendencia de Valores y Seguros, y si el
Banco lo estima procedente podra obtener, dentro del plazo de 60 dias,
un pronunciamiento del Servicio de Impuestos Internos sobre el
contenido del certificado referido.
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Las rentas u otros beneficios generados por las Divisas del Proyecto
que, en conformidad con el articulo 11 bis del D.L. N2 600 y del
Contrato de Inversidn Extranjera que se celebrard, se mantengan en el
exterior, serdn consideradas para todos los efectos legales como
rentas de fuente chilena.

No obstante, aquella parte de las rentas y otros beneficios generados
por Divisas del Proyecto que se mantengan en La Cuenta después de
haberse acreditado el derecho de girarlas de la misma -incluyendo
cantidades que hubieren sido previamente consideradas como remesadas,
distribuidas o retiradas de conformidad con la letra e) de este N2 2-
no sera considerada como renta de fuente chilena y para los efectos
senalados en la letra e) de este N® 2, no se entenderdn incluidas en
el saldo de divisas que se mantenga en La Cuenta.

e) Presuncion de remesa, distribucidén o retiro de utilidades. Las
utilidades tributables anuales afectas al Contrato de Inversién
Extranjera que se celebrard, que la Empresa Receptora genera en Chile,
de acuerdo al respectivo balance, manteniendo tal entidad por
cualquier concepto divisas en el exterior de acuerdo a lo dispuesto en
la letra b) del N¢ 3 del articulo Il bis del D.L. N 600, se
consideraran, para efectos tributarios -en la medida en que no hayan
sido previamente remesadas, distribuidas o retiradas como utilidades o
dividendos provisorios- como remesadas, distribuidas o retiradas,
segin sea el caso, el 31 de diciembre de cada afo, en la parte que
corresponda al saldo de las Divisas del Proyecto mds las rentas y
otros beneficios generados por la inversién de las Divisas del
Proyecto (con excepcidén de las rentas y otros beneficios referidos en
el parrafo final de la letra d) de este N2 2) que se mantengan en La
Cuenta después de deducir cualesquiera sumas que previamente hubiesen
sido consideradas remesadas, distribuidas o retiradas de conformidad
con esta letra e).

3. Acceso al Mercado Cambiario Formal. En el evento que El Exportador no
utilice el sistema especial de retorno contemplado en el N2 2 anterior vy,
de consiguiente, no abra La Cuenta a que se refiere el N2 6 siguiente,
tendra acceso al Mercado Cambiario Formal para el pago de Obligaciones
Autorizadas y Créditos Registrados en conformidad a las normas generales
que, en cada caso, se encuentren vigentes al momento de 1la respectiva
autorizacién o remesa.

Si El1 Exportador utilizare el sistema especial de retorno aludido
precedentemente y las Divisas del Proyecto depositadas en La Cuenta
fueren insuficientes para cubrir los pagos que deban efectuarse por
concepto de Obligaciones Autorizadas y Créditos Registrados, tendrd
acceso al Mercado Cambiario Formal para efectuar tales pagos, por 1los
montos correspondientes a la diferencia que se produzca entre el monto
total del pago respectivo y el monto de la obligacién de retorno y
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liquidacién de El Exportador que se encontrare pendiente, en conformidad
con las normas generales vigentes al momento de la respectiva
autorizacidén o remesa.

Interpretacién menos restrictiva. En ningin caso se podrdn interpretar
las estipulaciones contenidas en el N® 2 de este Informe, en lo que se
refiere a las obligaciones de retorno y liquidacién de 1las Divisas del
Proyecto derivadas de un embarque, en términos mds restrictivos que las
normas aplicables de acuerdo con la Ley Orgdnica Constitucional del Banco
y a las disposiciones del Instituto Emisor vigentes a la fecha de tal
embarque.

5. Acceso a Crédito Interno

i) No existira limitacién alguna en relacién con el uso de crédito
interno por parte de los Inversionistas o la Empresa Receptora, en
el periodo anterior a la puesta en marcha del proyecto.

Para estos efectos se considerard como puesta en marcha, la fecha en
que se cumplan, copulativamente, las siguientes dos condiciones:

a) Inversién extranjera, minima materializada de aquella a que se
refiere el respectivo Contrato, por un monto de US$S 50 millones.

b) Haber efectuado la primera exportacién (Embarque).

ii) A contar de la puesta en marcha del proyecto, segin se ha definido
en el parrafo anterior, y hasta el término del plazo de vigencia del
régimen especial de retorno que se autorice, los Inversionistas y la
Empresa Receptora, se obligan a utilizar crédito interno, por un
porcentaje que no excederd, en conjunto, del 5% de la inversién
extranjera materializada al amparo del Contrato.

Para efectos del control de la proporcidén anterior, se entendera
como crédito interno los créditos, directos o indirectos, y los
préstamos para el Proyecto que El1 Exportador, o los Inversionistas
Extranjeros obtengan en el sistema financiero chileno o cualesquiera
otras obligaciones crediticias por préstamos para el Proyecto que
tuvieren o puedan llegar a tener con instituciones domiciliadas en
Chile, sean o no financieras, o que deriven de la emisién y venta en
Chile de bonos, debentures u otros titulos de crédito cuyo producto
se aplique para el Proyecto, excluyéndose los contratos de leasing.

Asimismo, se entenderd como inversidén externa materializada, aquella
que se ingrese al pais por concepto de capital o de créditos
asociados al Proyecto a que se refiere el Contrato.

La Empresa Receptora, debera acreditar al Banco, dentro de los diez
dias hdabiles bancarios siguientes a la puesta en vigencia del
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régimen especial de retorno, el saldo vigente de crédito interno
propio y de El Inversionista; el monto total de inversién
extranjera materializada al amparo del Contrato; (datos referidos a
la fecha de inicio de la vigencia del citado régimen), y la
proporcién del crédito interno total sobre esta dltima.

Asimismo, la Empresa Receptora, deberd acreditar al Banco, dentro de
los diez primeros dias hdbiles bancarios de los meses de enero y
julio de cada ano, el saldo promedio diario mensual de crédito
interno propio y del Inversionista, utilizado para cada uno de los
meses del semestre inmediatamente anterior, el monto total de
inversién extranjera materializada al amparo del contrato al cierre
del mismo semestre, y determinar en funcién al promedio de las
cifras de crédito interno de los meses del respectivo semestre, la
proporcidén que éste represente con respecto al total de la inversiodn
extranjera materializada al amparo del Contrato.

Los datos anteriormente citados seran comunicados al Banco, por la
Empresa Receptora, mediante certificacién emitida por su gerente o
contador, o por persona especialmente facultada al efecto, a través
de poder suscrito ante notario.

iii) Sin perjuicio de lo anterior, los interesados se obligardn a
proporcionar al Banco, a su solo requerimiento y en el plazo que
éste les indique, los antecedentes que dicho organismo estimare
necesarios para verificar la utilizacién de crédito interno y su
correspondiente proporcién  sobre la inversién  extranjera
materializada.

iv) Para los efectos de control y establecer las proporciones sefialadas,
se utilizard la relacién délar observado/unidad de fomento o el
valor del délar observado que corresponda a la fecha de suscripcién
de los respectivos contratos con acreedores locales, segin el
crédito esté expresado en unidades de fomento 0 pesos,
respectivamente.

v) Se deja constancia que tanto El Inversionista como la Empresa
Receptora, se acogen a lo dispuesto en el N2 5 y demds disposiciones
pertinentes del Acuerdo del Consejo del Banco N2 257-06-921105 y sus
modificaciones, que declaran conocer y aceptar.

Cuenta. El Exportador podra abrir a su nombre o a nombre del trustee o
agente de los acreedores del Exportador, una cuenta bancaria en el
extranjero ("La Cuenta"), que podrd incluir una o mds subcuentas, que
para todos los efectos de este Informe y del Contrato de
Inversién Extranjera que se celebrard, se consideraran formar parte de La
Cuenta, en la cual podrd depositar y mantener por un plazo de 20 aifos
contado desde la fecha de Puesta en Marcha del Proyecto, aquella parte de
las Divisas del Proyecto que acogera al régimen especial sefialado en el
acapite ii) del N° | precedente.
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El Exportador y el trustee o agente de los acreedores del Exportador
podrdn en cualquier tiempo, abrir dicha Cuenta en una empresa bancaria de
su eleccién, en el extranjero, aceptada previamente por el Banco, el que
no podra negar su aceptacién infundadamente. El traslado de dicha Cuenta
a otra empresa bancaria debera también ser aprobado, en la misma forma y
previamente por el Banco, a menos que dicho traslado se deba a la fusién
o adquisicién de la empresa bancaria respectiva por otra, caso en el cual
tal aprobacidén no sera necesaria.

El Exportador y el trustee o agente de los acreedores del Exportador
podran, en cualquier tiempo, abrir subcuentas en bancos comerciales, de
inversiones o mercantiles de reconocido prestigio internacional a ser
elegidos por el Exportador de una lista previamente aprobada por el
Banco. Cada banco en que se mantengan subcuentas suscribird convenios
con la institucién bancaria en que se mantenga La Cuenta, en los cuales
estipulard que los bancos en que se mantengan tales subcuentas
suministrardn a aquella institucién bancaria un informe mensual de todos
y cada uno de los movimientos de las respectivas subcuentas.

El Exportador deberd otorgar un mandato irrevocable o cualquier otro
documento similar, mediante el cual se den instrucciones de caricter
irrevocable a la empresa bancaria en que mantenga La Cuenta para los
efectos que esta ultima informe, mensualmente, al Banco acerca de todos
los movimientos de La Cuenta, esto es, depdésitos, giros, abonos y cargos
efectuados en ella (incluyendo, respecto de las subcuentas, la
informacidén recibida de los bancos en que se mantengan dichas subcuentas)
y, a requerimiento del Banco, proporcione cualquier otra informacién
sobre los fondos depositados, que requiera el Banco para fiscalizar el
cumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Informe y en el
Contrato de Inversidén Extranjera que se celebrard, relativas a La Cuenta.

En adicién a lo anterior, el Exportador deberd informar, mensualmente, al
Banco sobre todos y cada uno de los movimientos de La Cuenta ocurridos en
el mes inmediatamente anterior a dicho Informe. Asimismo, en los meses
de enero y julio de cada ano, el Exportador deberd acreditar, con la
informacién de respaldo que sea razonablemente aceptable para el Banco,
el cumplimiento de las proporciones que se indican en los N2s 1 y 5 de
este Informe, respecto de las Divisas del Proyecto producidas durante el
respectivo semestre.

Los fondos depositados en La Cuenta podran:

i) ser convertidos a, o mantenerse en, una o mas monedas extranjeras de
libre convertibilidad;

ii) ser transferidos entre La Cuenta y diversas subcuentas, las cuales
constituyen o forman parte de La Cuenta;

iii) ser invertidos en aquellos instrumentos financieros que se indican
en el parrafo subsiguiente, y
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iv) sujetarse a un Convenio Fiduciario ("Trust") para beneficio directo
del o de los acreedores del Proyecto que esté desarrollando el
Exportador y/o de las instituciones que aseguren o garanticen a
tales acreedores.

En cada uno de estos casos, sin necesidad de aviso o aprobacién previa
del Banco o de otra autoridad gubernamental.

Los intereses y otras cantidades que genere la inversién de los saldos de
La Cuenta, deberdn mantenerse en dicha Cuenta y utilizarse para los
mismos propésitos que las demds cantidades depositadas en La Cuenta. Sin
perjuicio de informar detalladamente al Banco la naturaleza de tales
inversiones y la rentabilidad que ellas produzcan.

Los fondos que se mantengan en La Cuenta podran invertirse en uno o mis
de los siguientes documentos de obligaciones:

a) Obligaciones con vencimiento o que puedan rescatarse por el tenedor
en un plazo no superior a un ano a contar de la fecha de su
adquisicién y emitidas o garantizadas por cualquier gobierno, agencia
de gobierno u organismo multilateral intergubernamental cuyas
obligaciones similares tengan una de las dos clasificaciones mis
altas de wuna institucién clasificadora de riesgo de prestigio
internacional;

b) Depédsitos a la vista, depositos a plazo, certificados de depésito u
otras obligaciones (incluyendo aceptaciones) con vencimiento o que
puedan rescatarse por el tenedor en un plazo no superior a un ano a
contar de la fecha de la inversién o adquisicidn, que sean emitidos,
aceptados o garantizados por un banco con fondos de capital y
reservas no inferiores a USS 1.000.000.000 (mil millones de délares,
moneda de los Estados Unidos de América) o su equivalente en otras
monedas;

c) Efectos de comercio, pagarés de sociedades anénimas u otras
obligaciones con vencimiento o que puedan rescatarse por el tenedor
en un plazo no superior a un ano a contar desde la fecha de su
adquisicién que:

i) tengan o se encuentren garantizados por una garantia
incondicional de una sociedad andénima cuyas obligaciones
similares tengan una de las dos clasificaciones mds altas de una
institucién clasificadora de riesgo de prestigio internacional; o

ii) sean obligaciones que se encuentren garantizadas por una garantia
incondicional o carta de crédito de cualquiera de los bancos a
que se refiere la letra b) precedente.
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d) Obligaciones de pago de un comprador de productos del Proyecto o de

~ cualquier agencia gubernamental del pais del comprador derivadas de

créditos relativos a las operaciones comerciales en relacién con la

venta de tales productos y que tengan vencimiento dentro del plazo de

un ano desde la fecha de origen ("Créditos Comerciales de Clientes"),

en la medida que el total del monto de capital de los Créditos

Comerciales de Clientes pendientes e invertidos desde La Cuenta no

exceda, en ningun momento, del 10% del valor de las exportaciones

totales del Proyecto durante el ano calendario inmediatamente
anterior;

e) Operaciones de cobertura (hedging), incluyendo contratos de compra a
futuro y opciones de compra, y los convenios de intercambio (swap
agreements) de tasas de interés y/o monedas, en la medida que tales
operaciones se convengan en términos y condiciones de mercado
similares a los que son usuales en el mercado financiero
internacional para operaciones similares, y

f) Cualquier otra obligacidén que el Banco autorice.

g) Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos precedentes, los
intereses y otras cantidades que genere la inversién de los saldos de
"La Cuenta", podran mantenerse en dicha cuenta externa y utilizarse
para los mismos propésitos que las demds cantidades depositadas en
ella.

Indemnizaciones por concepto de seguros y otras causas. El Exportador
podra depositar en la Cuenta las divisas que reciba a titulo de
indemnizaciones por concepto de seguro o por otras causas, relacionadas
con el Proyecto, y podrd utilizarlas en igual forma que las Divisas del
Proyecto. Si las divisas mencionadas no se depositan en La Cuenta, se
regirdn por las normas generales que les sean aplicables. En todo caso,
las divisas que reciba por eventuales indemnizaciones de seguros
contratados en Chile con fondos de La Cuenta, deberin ser depositadas en
ésta, para lo cual estardn exentas de la obligacién de liquidarlas a
moneda coriente nacional de acuerdo a lo establecido en el N2 7 del
Capitulo V del Titulo I del Compendio de Normas de Cambios
Internacionales.

Otros Depdsitos. Sin perjuicio de lo senalado en los Nes 6 y 7

anteriores, el Exportador también podra depositar y mantener en La
Cuenta, las divisas que perciba por otros conceptos relacionados con el
Proyecto, cuando asi hubiere sido autorizado, por la Gerencia de Divisidn
Internacional del Banco.

Igualmente, podra depositar y mantener en La Cuenta, los ingresos netos
realizados, provenientes de la suscripcién de contratos de derivativos
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(hedging) relacionados con la produccién del Proyecto, si tales
operaciones de cobertura cuentan con la autorizacién del Banco, de
conformidad con las disposiciones del Capitulo VIII, Titulo I del
Compendio de Normas de Cambios Internacionales.

9. Balance auditado. Dentro de los cuatro primeros meses siguientes al
término de cada ejercicio, el Exportador deberd presentar al Banco un
balance de tal ejercicio, debidamente auditado por una firma auditora
independiente, de reconocido prestigio internacional y registrada en la
Superintendencia de Valores y Seguros.

10.Plazo de vigencia. Los derechos que, en virtud del régimen especial de
retorno y liquidacién de las exportaciones senalado en este Informe, se
confieren a los Inversionistas y/o al Exportador, se mantendrin vigentes,
irrevocablemente, por un plazo de 20 anos, contado desde la Puesta en
Harcha del Proyecto. No obstante lo anterior, dicho régimen dejara de
ser aplicable automdticamente en caso de perder vigencia, en conformidad
a sus términos, el Contrato de Inversién Extranjera que se suscribird con
el Estado de Chile.

La obligacién de retorno y liquidacién del Exportador que estuviere
pendiente a la fecha de término de dicho plazo de 20 afios o a la
terminacién del Contrato referido de acuerdo con sus términos, cualquiera
que sea anterior, se considerard exigible tan pronto tenga lugar tal
expiracion o terminacién y el Exportador, en tal caso, quedard sujeto, en
relaciéon con el monto de dicha obligacién de retorno y liquidacién
pendiente, a las normas legales sobre obligaciones de retorno y
liquidacién que entonces fueren aplicables en general a los exportadores.
Si el o los Inversionistas Extranjeros ponen término en forma definitiva
a su participacién en las operaciones concernientes al Proyecto y procede
a la liquidacidén total de su inversién en el mismo, mediante la venta de
todas sus acciones o derechos en el Exportador, a personas que no sean
inversionistas extranjeros, el derecho a acceso al Mercado Cambiario
Formal del o los Inversionistas Extranjeros para remesar el capital y las
utilidades del Proyecto, que le corresponda se reducird por el monto
proporcional de cualquier obligacién de retorno del Exportador que no
haya sido satisfecha a 1la fecha de tal venta o liquidacién. Para
calcular dicha proporcién, se estara al porcentaje que los derechos del o
los Inversionistas Extranjeros que se retira, represente en el
Exportador.

El cumplimiento, por parte del Exportador, de lo dispuesto en este
Informe, sera considerado como cumplimiento integro y oportuno de las
obligaciones de retorno y liquidacién vigentes a la fecha de cada
embarque, que impone a los exportadores la ley respectiva o el Banco.
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11.Derechos y obligaciones regulados. El presente régimen especial de
retorno y liquidacién de exportaciones sélo regulara los derechos y
obligaciones que en él1 se indican, y prevalecerd, en caso de
discrepancia, sobre cualesquiera otras disposiciones que sean aplicables
‘en relacién con las mismas materias. Cualquier materia relativa al
retorno y liquidacién de las exportaciones no prevista en este Informe,
se regird por las disposiciones de la Ley que regula estas operaciones y
por las normas generales establecidas por el Banco que sean aplicables.

12.Correspondera al Banco la fiscalizacidon de las normas referidas en este
Informe.

13.La vigencia de este Informe quedarda condicionada a que los Inversionistas
Extranjeros suscriban con el Estado de Chile, dentro del plazo de 270
dias a contar de esta fecha, el Contrato de Inversidén Extranjera. Por lo
tanto, en el evento de no cumplirse esta condicién, este Informe no
entrard en vigencia.

14.Todas las notificaciones o avisos, para los efectos de este Informe,
seran por escrito y seran entregados por mano, enviados por télex o por
carta certificada, en la siguiente forma:

Si es al Estado de Chile:
Vicepresidencia Ejecutiva del
Comité de Inversiones Extranjeras
Teatinos 120, piso 10,

Fax N2 69894876

Atencién: Secretario Ejecutivo

Si es al Banco Central de Chile:

Banco Central de Chile

Agustinas 1180

Santiago, Chile

Telex N2 240461-441055

Swift BCECCLRM

Atencién: Gerencia de Divisién Internacional

Si es a Methanex Cabo Negro Limited
Telex N2

Fax:

Telecopier:

Atencién:

Si es a
Telex N9
Fax:
Telecopier:
Atencion:

Las notificaciones y avisos se tendran por recibidos:
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a) cuando sean entregados, si son por mano;

b) cuando sean enviados, con su respectivo "answerback" si son por
télex, y

c) siete dias después de ser enviados por correo, si son por carta
certificada.

Cualquiera de las partes podrd cambiar su direccién para los fines de las
notificaciones correspondientes, dando aviso a las otras con 15 dias de
anticipacién, a lo menos, en la forma prevista precedentemente.

El1 Consejo acordd, asimismo, que la fiscalizacion y control del
cumplimiento del presente Acuerdo estarda a cargo de la Gerencia de Divisién
Internacional del Banco.

Por otra parte, el Consejo acordé hacer presente al
Vicepresidente Ejecutivo del Comité de Inversiones Extranjeras que
corresponderd, exclusivamente, a esa Vicepresidencia fiscalizar el

cumplimiento de las proporcionalidades y plazos que correspondan en relacién
con las eventuales remesas de utilidades y capital de aquellas inversiones
que puedan efectuarse a través de la capitalizacién de créditos incluidos en
convenios de reestructuracién de la deuda externa de Chile.

A este efecto también se acordé que esa Vicepresidencia
Ejecutiva deberd informar expresamente al Banco, en ocasién de cada eventual
remesa de utilidades o capital -incluso cuando sea pertinente que ellas se
debiten de La Cuenta a que se refiere el N2 6 del Informe referido
anteriormente- si las wutilidades o capitales corresponden o no a tales
créditos capitalizados.

404-08-950209 - Régimen General aplicable a créditos asociados a inversién
extranjera de Methanex Cabo Negro Limited - Memorandum N° 15 de la Gerencia
de Divisién Internacional.

El Consejo, teniendo  presente lo solicitado por 1la
Vicepresidencia Ejecutiva del Comité de Inversiones Extranjeras, y las
facultades que le confiere la letra d) del articulo 29 del D.L. N2 600, de

1974 y sus modificaciones, acordé fijar el siguiente régimen general
aplicable a los créditos externos asociados a la inversién extranjera de
Methanex Cabo Negro Limited, "El Inversionista"”, o a quienes lo sucedan

legalmente, que puede ser incorporado como Anexo al Contrato de Inversién
Extranjera que al efecto celebrara con el Estado de Chile en conformidad a
los términos del aludido D.L. N¢ 600.

En virtud de lo anterior, los créditos externos asociados a la
Inversién Extranjera antes referida, segun la definicién que de ellos se
dara mdas adelante, que contrate
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receptora de la Inversidon Extranjera, en adelante "El Exportador", o

quien le suceda legalmente, quedaran amparados por el Contrato de Inversién
Extranjera que se celebrard, en lo sucesivo "el Contrato", y se regirdn por
las siguientes normas:

1.

Los créditos asociados que formen parte de la inversidén exranjera, que
se autoricen conforme al Contrato, en adelante "Créditos Asociados",
deberdn ser registrados por El Exportador, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de su contratacién en el exterior, en el Banco
Central de Chile, en adelante "el Banco", en conformidad con las normas
generales que se encuentren vigentes, a través de una empresa bancaria
establecida en el pais. Para estos efectos, se deberd remitir el
Formulario N2 1 de inscripcién a que se refiere el Anexo N2 1 del
Capitulo XIV del Titulo I del Compendio de Normas de Cambios
Internacionales del Banco.

Dentro de los 30 dias siguientes a la presentacidén de dicho formulario
N2 1, el Banco aprobara tales Créditos Asociados, en la medida que hayan
sido contratados en términos y condiciones concordantes con aquellos
vigentes en el mercado financiero internacional para tales créditos.

Los Créditos Asociados podrdn revestir la forma de préstamos,
debentures, bonos, pagarés, aceptaciones bancarias u otros instrumentos
financieros (sean obligaciones con o sin garantia y obligaciones
preferentes o subordinadas), y podrian obtenerse de instituciones
bancarias o financieras extranjeras o internacionales incluyendo
instituciones financieras que sean filiales de los inversionistas
extranjeros o de otros acreedores externos. Todo lo anterior sujeto a
la aprobacién del Banco.

Dentro del plazo de 45 dias, contado desde la fecha de aprobacién del
registro, El1 Exportador, deberd presentar al Banco, a través de la
empresa bancaria interviniente, copia del correspondiente contrato de
crédito, pagaré u otro instrumento en que conste el crédito.

Los Créditos Asociados podran ser modificados o reemplazados por otros
créditos externos asociados que formen parte de la inversién extranjera,
los que serdn automaticamente registrados por el Banco Central si cada
una de las condiciones financieras respecto de plazos, tasas de interés
u otros costos del nuevo crédito, son iguales o mejores que las del
crédito que se modifica o reemplaza.

Si el nuevo crédito ha sido otorgado en moneda distinta, o tiene
condiciones financieras que no sean iguales o mejores que las del
crédito que se modifica o reemplaza, el Banco evaluard tal crédito nuevo
y aprobard su registro si sus condiciones financieras, en conjunto, son
iguales o mejores que aquellas del crédito que se modifica o reemplaza.
Si en conjunto, las condiciones financieras de tales créditos nuevos no
son iguales o mejores que las del crédito que se modifica o reemplaza,
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el Banco procederd a evaluar el nuevo crédito para su registro, en
términos no discriminatorios y acordes con sus Polxtlcas respecto a
repactaciones de créditos o a registros de crédftos externos que se
encuentren vigentes a la fecha de la correspondiente solicitud. Los
créditos nuevos que se registren en el Banco en conformidad a estas
normas, se consideraran Créditos Asociados.

Cada vez que se efectie un desembolso de un Crédito Asociado registrado
en el Banco, El Exportador deberd comunicar tal hecho al Banco dentro

del plazo de 30 dias, contado desde la fecha en que dicho desembolso se
produzca.

El Exportador tendrd derecho a recibir todo o parte de los desembolsos
de Créditos Asociados directamente en el exterior y a depositar y
mantener tales desembolsos, en las respectivas monedas, en una o mas
cuentas bancarias que pueda tener en el exterior.

3.1 Los saldos que existan en estas cuentas, por desembolsos no
utilizados, podréin ser objeto de los siguientes actos, sin necesidad

de aviso o de aprobacién previa del Banco u otra autoridad
gubernamental:

a) Ser transferidos entre las cuentas y/o sus subcuentas,

b) Sujetarse a un Convenio Fiduciario (Trust), en funcién del
Proyecto y s6lo para beneficio directo de los Acreedores o de las
instituciones que aseguren o garanticen a tales acreedores, de
los inversionistas extranjeros y del Exportador, y

c) Ser invertidos en los instrumentos financieros que se describen a
continuacioén:

i) Depésitos a la vista, depdésitos a plazo, efectos de
comercio, pagarés, certificados de depésito u otras
obligaciones (incluyendo aceptaciones), con vencimiento a
plazos no superiores a un afio, siempre que sean de facil
liquidacién en el mercado secundario, incluyendo
especialmente overnight;

ii) Operaciones de cobertura (hedging), incluyendo contratos de
compra a futuro y opciones de compra, y los convenios de
intercambios (swap agreements) de tasas de interés y/o
monedas, en la medida que tales operaciones se convengan en
términos y condiciones de mercado libre, similares a los que

son usuales en el mercado financiero internacional para
operaciones similares;

iii) Cualquier otra operacién que el Banco autorice.
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Los intereses y otras cantidades que generen las inversiones que se
efectien con los saldos de las cuentas, se deberdn acreditar en
dichas cuentas y de ellas se podran girar para los mismos propédsitos
que el principal.

Las inversiones realizadas se acreditaran, mensualmente, ante el
Banco, mediante un informe financiero que emitira el Trustee o El
Exportador sobre el movimiento habido en el mes calendario anterior.

En adicién a lo anterior, El Exportador se obliga a proporcionar al
solo requerimiento del Banco, cualquier informacién adicional sobre
todos y cada uno de los movimientos que originen las inversiones
efectuadas con cargo a los fondos depositados y mantenidos en la o
las cuentas externas de los créditos asociados e informar sobre los
costos y rentabilidades que se deriven de tales inversiones.

Los Créditos Asociados registrados en el Banco segin lo establecido
en el N2 1 precedente, que no sean liquidados en el pais, podran ser
destinados total o parcialmente, por El Exportador, para efectuar
directamente en el exterior los siguientes pagos:

a) Pagos por concepto de amortizacién (incluyendo prepagos de
cualquier naturaleza), servicio de intereses, pagos de intereses
adicionales que se requieran en el evento de aplicarse cualquier
impuesto de retencién, comisiones, honorarios u otros cargos que
deban pagarse por concepto de créditos asociados u otros créditos
externos en moneda extranjera otorgados para el Proyecto a que se
refiere el Contrato, debidamente registrados en el Banco, y pagos
correspondientes a sentencias judiciales obtenidas por los
acreedores o reembolso a avales o terceros que hubieren, a su
vez, pagado tales créditos registrados.

b) Pagos de obligaciones derivadas de importaciones, incluidas las
efectuadas desde Zonas Francas situadas en Chile, para el
Proyecto a que se refiere el Contrato, de maquinarias, equipos,
materiales, repuestos u otros bienes, excepto aquellos internados
como aporte de capital bajo el D.L. N2 600, incluyendo a titulo
ilustrativo y cuando corresponda, fletes, seguros, honorarios,
comisiones y todas las cantidades (incluyendo reembolsos,
honorarios e intereses pagaderos a los bancos que emitan cartas
de crédito en relaciéon a dichas importaciones), cuyo pago haya
sido autorizado de acuerdo a los respectivos Informes de
Importacién o documentos que los sustituyan, y anticipos con
respecto a tales importaciones para cancelar obligaciones por
concepto de comisiones, honorarios, seguros, transporte y otros
gastos relativos a  importaciones que deban pagarse con
anterioridad a la emision de los respectivos Informes de
Importacién o documentos que los sustituyan, siempre que el
contrato que requiera tal pago anticipado haya sido aprobado
previamente por el Banco; y
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c) Pagos de servicios (incluyendo, a titulo ilustrativo y cuando
corresponda, servicios de administracién, consultoria, legales,
de ingenieria y de comercializacién) u otros gastos (incluyendo,
a titulo ilustrativo y cuando corresponda, reembolso a los
compradores de productos del Proyecto conforme a los respectivos
contratos de venta que cuenten con la autorizacién que
corresponda en Chile), que se incurran en el exterior o en Zonas
Francas situadas en Chile, para el Proyecto a que se refiere el
Contrato. Los pagos que se efectien por estos conceptos deberin
ajustarse a términos comerciales razonables. Para los efectos de
esta letra c¢), los pagos que se efectien en el exterior a
empresas extranjeras por concepto de servicios contratados en el
extranjero para el Proyecto a que se refiere el Contrato, y
prestados en Chile, se considerardn gastos incurridos en el
exterior.

Sin  perjuicio de lo senalado en el parrafo anterior, El
Exportador también podrd depositar y mantener, en la o las
Cuentas bancarias que mantenga en el exterior en virtud del
inciso precedente, las divisas que perciba por otros conceptos
relacionados con el Proyecto, las que deberdn ser destinadas a
los mismos fines que las Divisas del proyecto. Asimismo, la
receptora podrda efectuar giros para pagos por conceptos distintos
a los senalados en el parrafo anterior, siempre que ellos estén
relacionados con el Proyecto. En ambos casos se requerird de la
autorizacion de la Gerencia de Divisién Internacional del Banco.

Los pagos que se efectien en conformidad a estas normas, deberdn ser
acreditados por El Exportador, al Banco, dentro del plazo de 60 dias
contado desde la fecha de pago respectivo, en la siguiente forma:

a) Pagos en el exterior correspondientes a amortizaciones, intereses y
otros costos financieros de créditos registrados en el Banco
otorgados al Exportador. Los pagos correspondientes a créditos
registrados en el Banco deberdn acreditarse ante dicha instituciédn
con la presentacién de la documentacién que corresponda, consistente
en copia de recibos de pago del Banco o cualquier otro documento que
acredite que tales pagos han sido efectuados, que sean
razonablemente aceptables para el Banco.

b) Pagos en el exterior o en Zonas Francas situadas en Chile,
correspondientes a importaciones. Para efectuar las importaciones,
El Exportador debera presentar previamente los Informes de
Importacién correspondientes o documentos que los sustituyan,
sujetos a las normas generalmente aplicables establecidas por el
Banco que se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de los
mismos, debiendo senalar, como forma de pago y origen de las
divisas, el namero de registro y fecha de aprobacién del crédito



BANCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGDO

Sesidén N2 404
9.2.95 37.-

respectivo, y que se trata de un "Crédito Asociado" al D.L N2 600.
Con respecto a tales Informes de Importacién o documentos que los
sustituyan, el Exportador no tendrd acceso al Mercado Cambiario
Formal. La cantidad pagada por estas importaciones, se determinara
por el monto consignado en las correspondientes Declaraciones de
Importacién emitidas por el Servicio de Aduanas o documentos que las
sustituyan, y deberd ser acreditada por El Exportador al Banco
mediante la entrega de copia de tales Declaraciones de Importacién o
documentos que las sustituyan. El Exportador deberd acreditar
dichos pagos proporcionando al Banco wun recibo del proveedor o
cualquiera otra documentacién que sea razonablemente aceptable para

el Banco.

c) Pagos en el exterior o en Zonas Francas situadas en Chile, por
concepto de contratacién de servicios. Los pagos por servicios vy
otros gastos deberan acreditarse al Banco mediante la presentacidn
de la correspondiente documentacidén, consistente en facturas o
recibos de pago o cualquiera otra documentacién, que acredite que
dichos pagos han sido efectuados y que sean razonablemente
aceptables para el Banco. Con todo, cualquier pago que se efectie
por estos conceptos que exceda de US$S 250.000 (doscientos cincuenta
mil doélares, moneda de los Estados Unidos de América), deberad
acompanarse, ademds, de un certificado emitido por El Exportador,
que especifique la naturaleza del pago y su relacién con el

Proyecto.

5. Para los efectos de este Acuerdo, se entenderda que El Inversionista y El
Exportador, incluirdn a cualquier empresa que pueda sucederlos
legalmente. Para estos efectos, cualquier entidad o entidades sucesoras
en todos los derechos y obligaciones del Inversionista y de El
Exportador, se entenderdn ser las sucesoras legales de dichas empresas.

6. La fiscalizacién y control del cumplimiento del presente Acuerdo estari
a cargo del Banco.

7. Finalmente el Consejo acordé que la Unidad del Banco encargada de la
fiscalizacién y control a que se refiere el nimero anterior, serd la
Gerencia de Divisién Internacional.

404-09-950209 - Céalculo del délar observado - Exclusién de operaciones
efectuadas a precio atipico por bancos que se indican - Memorandum N2 167 de
la Gerencia General.

El Consejo ratificé lo realizado por el Gerente General quien,
teniendo presente que los bancos que se indican, efectuaron operaciones que
se sefialan, a precios atipicos, resolvié excluir dichas operaciones para la
determinacién el valor del délar observado calculado en los dias que se
mencionan:
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Banco Operacidén efectuada Dia del Dia que
calculo rige

Compra por comercio invisible
financiero. 16.1.95 17.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 16.1.95 17.1.95

Venta por comercio invisible
financiero. 16.1.95 17.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 16.1.95 17.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 16.1.95 17.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 16.1.95 17.1.95

Venta por comercio invisible
no financiero. 16.1.95 17.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 17.1.95 18.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 17.1.95 18.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 17.1.95 18.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 17.1.95 18.1.95

Venta por comercio invisible
financiero. 17.1.95:18.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 18.1.95 19.1.95
Compra por comercio invisible

financiero. 18.1.95 19.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 18.1.95 19.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 18.1.95 19.1.95

Venta por comercio invisible
financiero. 18.1.95 19.1.95
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Banco Operacién efectuada Dia del Dia que
cdalculo rige

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 18.1.95 19.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 19.1.95 20.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 19.1.95 20.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 19.1.95 20.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 19.1.95 20.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 19.1.95 20.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 19.1.95 20.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 20.1.95 23.1.95

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 20.1.95 23.1.95

Compra por comercio invisible
financiero. 201395 23:1:99

Compra y venta por comercio
invisible financiero. 20.1.95 23.1.95

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la Sesién a
las 12,25 horas.

!ﬁRIQUE SEGUEL MOREL JQYRG MARSHALL RIVERA
\ Ps

Consejero esidente Subrogante

W < 7sy

EE_CARRRSCU"VASQUEZ LFONSO SERRANO SPOERER
Hinistro de Fe (S) Consejero

Incl.: Anexo Acuerdo N¢ 404-03-950209
Anexo Acuerdo N¢ 404-04-950209
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES'

INTRODUCCION

Las relaciones laborales entre esta Institucién y su personal se rigen por las disposiciones
de la Ley Orgédnica Constitucional del Banco Central de Chile, segin se establece en su
Articulo 81, y en subsidio, por las del Codigo del Trabajo y demds normas legales
aplicables al sector privado. En ningin caso se aplicardn al personal del Banco las normas
generales o especiales dictadas o que se dicten para el sector piblico.

Adicionalmente, el mismo articulo establece que el Reglamento de Personal regulard las
relaciones laborales que vinculan al Banco con sus trabajadores y deberd contener, a lo
menos, normas sobre la forma en que se efectuardn los nombramientos y la provisién de
cargos vacantes, los mecanismos de ascensos y promociones y los sistemas de
capacitacién y calificacion de desempeiio laboral.

Al Banco Central de Chile no le es aplicable el Articulo 153 del Cédigo del Trabajo
relativo a la confeccién del Reglamento interno de orden, higiene y seguridad segiin lo
dispuesto por la Direccién del Trabajo en Oficio N° 1236 del 7 de junio de 1982.

CONTRATOS DE TRABAJO

La Gerencia de Recursos Humanos serd responsable de que los trabajadores que ingresen
a la planta del Banco, suscriban el correspondiente contrato de trabajo, dentro de los
plazos y con las formalidades que establezca la legislacién vigente.

Los contratos de trabajo se extenderdn en dos ejemplares iguales, uno de los cuales
quedard en poder de la Gerencia de Recursos Humanos y el otro en poder del trabajador.

Las modificaciones al contrato de trabajo relativas a puntos convenidos entre las partes,

deberdn efectuarse cuando ellas ocurran, y quedardn reflejadas en Anexos al Contrato de
Trabajo.

No serd necesario modificar los contratos por aumento de remuneracién derivado de
reajustes legales o establecido en instrumentos colectivos de trabajo; sin embargo, la
remuneracién del trabajador se actualizard, por lo menos una vez al afio, y quedard
reflejada en Anexos al Contrato de Trabajo.
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OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

OBLIGACIONES

Por la naturaleza de las funciones asignadas al Banco Central, su personal debe responder
a un nivel de excelencia en su rendimiento y exhibir, al mismo tiempo, patrones de
conducta intachables en todo aquello que compromete su desempeiio laboral. Constituird
principal obligacién de los trabajadores del Banco el cumplimiento de las estipulaciones
contenidas en el Contrato de Trabajo, en el presente Reglamento y en la Ley, debiendo
acatar las obligaciones, prohibiciones e instrucciones que imparta el Banco y los jefes
respectivos, que sean propias del buen desempeiio y funcionamiento de la Institucién.

Entre las obligaciones de los funcionarios del Banco Central estdn las siguientes:
Asistencia y Puntualidad.

a) Cumplir la jornada ordinaria de trabajo y dedicar ese tiempo al desempefio exclusivo
de su empleo.

b) En caso de ausencia por enfermedad, deberd dar aviso a su jefe directo o la Gerencia
de Recursos Humanos, dentro de las dos primeras horas de la jornada de trabajo.

¢) Cuando necesite ausentarse de sus labores, deberd solicitar permiso al jefe directo (o a
quien corresponda segin el tipo de permiso), quien podrd autorizarlo o rechazarlo.

d) Registrar diariamente tanto la hora de llegada como la hora de salida en el medio
que determine la Gerencia de Recursos Humanos. No estardn obligados a este control
los trabajadores a que se refiere el punto F-3 del presente Titulo.

Comportamiento laboral.

a) Cumplir las instrucciones que impartan sus jefes, en tanto no contravengan las leyes, el
respectivo Contrato de Trabajo o este Reglamento.

b) Conocer y respetar toda norma interna sobre métodos de trabajo u operaciones que
deban realizar.

) Ser respetuosos con sus superiores, subalternos y compaiieros de trabajo, y con los
clientes y piblico en general.

d) Mantener una conducta correcta y adecuada presentacién personal dentro del recinto
del Banco.

e) Usar los uniformes de trabajo en los términos y condiciones dispuestas por el Banco.
f) Mantener reserva de las situaciones y negocios que directa o indirectamente se

relacionen con el Banco y que por su cargo o funciones llegare a conocer, asf como
guardarle fidelidad.
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g) No contravenir la polftica de conflicto de intereses, sefialada en el punto D-2 de este

h)

titulo.

Informar a sus superiores de cualquier irregularidad, acto o hecho perjudicial a los
intereses del Banco.

X ¥ Cuidado de bienes, materiales y equipos.

a)

Cuidar y mantener los bienes del Banco y aquellos que le sean asignados para
desempeiiar sus funciones.

4. Prevencion, seguridad e higiene.

a)

b)

d)

e)

g)

Tomar las precauciones habituales que sean necesarias al trabajar con mdquinas de
escritorio o especializadas, 0 equipo computacional o de control contable, asi como las
medidas de prudencia adecuadas al manejar vehiculos, ascensores, tableros eléctricos y
redes de energfa y de gas.

Los trabajadores de las calderas y de cocina deberdn conocer y cumplir las normas de
conservacion, manejo y servicio de tales elementos, no pudiendo permitir el acceso,
reparacién o manejo de tales elementos a terceros no autorizados, aun cuando sean
también trabajadores del Banco. Deberédn tener al dia el tftulo y/o certificado de
competencia otorgado por la Unidad de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio
de Salud.

Los trabajadores del casino deberdn tomar las precauciones necesarias respecto del
encendido de cocina de gas o eléctrica; el transporte de liquidos a elevada temperatura;
el manejo de trituradores y cortadores de carne o vegetales, etc.

Los trabajadores autorizados para portar armas de fuego no podrédn exhibirlas o
portarlas, sino en las oportunidades que fijen las respectivas normas de servicio.

Los choferes deberdn mantener su documentacién al dfa. Las multas que se deriven de

infracciones a la Ley de Trénsito serdn de cargo del respectivo chofer.

Utilizar los medios de proteccién que el Banco disponga para el desempefio de
determinadas funciones, como por ejemplo: zapatos de seguridad, casco, guantes,
cinturones de seguridad y otros.

Conocer y respetar las normas sobre seguridad e higiene que establezca el Banco para
su funcionamiento.

Conocer el sistema de prevencién de incendios y elementos para combatirlos de que
disponga la Institucién.

Conocer y respetar las normas de seguridad informdtica del Banco.
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5.

C-2.

10.

11.

12.

13.

Obligaciones con terceros:

a) Dar cumplimiento fntegro y oportuno a sus obligaciones pecuniarias derivadas de
letras de cambio, pagarés, cheques u otros efectos de comercio en los cuales aparezca
como suscriptor, girador, aceptante, aval, codeudor solidario o fiador.

Otros:

a) Comunicar al Departamento Administracién de Personal, dentro del plazo de 48 horas,

el cambio de domicilio u otro antecedente que altere los datos consignados en el
respectivo Contrato de Trabajo.
PROHIBICIONES
Estard prohibido a los trabajadores del Banco:
Obtener para si 0 para personas vinculadas a sus intereses, beneficios que se deriven de
operaciones que deba desarrollar en representacién del Banco en el ejercicio de sus
funciones. En caso de que esto llegare a suceder, deberd comunicérselo previamente a su
jefe directo, y abstenerse de participar en dicha operacién.

Efectuar propaganda politica o religiosa en el recinto o lugar de trabajo.

Usar los vehiculos y bienes del Banco para fines ajenos al servicio, salvo con autorizacién
escrita.

Ingresar vehiculos particulares al recinto del Banco, sin previa autorizacion.

Ingresar  al Banco después de las horas normales de trabajo, o en los dias sdbados,
domingos y festivos, sin autorizacién de su Jefe de Departamento o Gerente. Esta dltima
prohibicién no afectard al personal que se desempeiia en cargos de ejecutivos o jefaturas,
requiriéndose en los demds casos la autorizaci6n del Jefe del Departamento Seguridad.

Permanecer en el lugar de trabajo fuera del horario normal, sin autorizacién previa.

Ausentarse durante las horas de trabajo sin permiso de su jefe directo o de quien lo
subrogue.

Alterar los registros de asistencia, propios o ajenos, 0 cualquiera de los sistemas de
control establecidos por el Banco.

Alterar o destruir libros 0 documentos de importancia, o causar dafio o alteraciones de
datos, en archivos magnéticos y sistemas computacionales.

Daiiar elementos de seguridad e higiene instalados en el Banco, o informacién destinada a
la prevencién de riesgos.

Operar, intervenir maquinarias o equipos sin la debida autorizaci6n.

Destruir o dafiar intencionalmente elementos que proporcione el Banco para su uso
personal.
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INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS OBLIGACIONES QUE IMPONE EL
CONTRATO

Se considerard incumplimiento grave de las obligaciones que impone el Contrato de
Trabajo por parte del trabajador, entre otras, las siguientes:
Comportamiento laboral.

a) No acatar las instrucciones que reciba de sus jefes y que estén de acuerdo con el
respectivo Contrato de Trabajo.

b) Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia del alcohol o drogas.

¢) Introducir sin autorizacién bebidas alcohdélicas a los lugares de trabajo, drogas y otros
elementos andlogos.

d) Alterar libros, archivos manuales o magnéticos, o0 documentos de importancia.

e) Obtener una Calificacién global de desempefio "Insuficiente".

Puntualidad y asistencia.

a) Registrar méds de 20% de atrasos respecto de los dfas trabajados en el mes, sin causa
justificada.

b) Registrar la hora de ingreso o de salida de otro funcionario.

¢) No registrar la hora de ingreso o salida, estando obligado a hacerlo, o adulterar dichos
registros.

Obligaciones con terceros.

a) La falta de cumplimiento integro y oportuno de sus obligaciones pecuniarias, incluidas
aquellas derivadas de letras de cambio, pagarés, cheques u otros efectos de comercio
en los cuales aparezca como suscriptor, girador, aceptante, aval, codeudor solidario o
fiador.

Participacion en otras actividades.

a) Transgredir las disposiciones relativas a Incompatibilidades.

b) Transgredir la politica sobre Conflicto de Intereses
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D.

D-1.

1,

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

INCOMPATIBILIDADES
La calidad de trabajador del Banco Central de Chile, es incompatible con :
a) todo empleo, trabajo o servicio retribuido con fondos fiscales 0 municipales;

b) la participacién en la propiedad, en la gestién o incluso como empleado o asesor de
instituciones bancarias, financieras o de crédito, sean piblicas o privadas;

¢) las funciones de consejero, director, o trabajador de instituciones fiscales, semifiscales,
empresas del Estado y, en general, con todo servicio piblico creado por ley, salvo en
los casos en que el funcionario actie como representante del Banco Central;

d) el ejercicio del comercio exterior, sea como empresario individual o como socio,
administrador, director, apoderado, trabajador o asesor de sociedades cuyo objeto sea
la exportaci6n o la realizacién de operaciones de cambios internacionales.

Los trabajadores de la Institucién no podrdn intervenir (tomar parte en un asunto,
interponer su autoridad, interceder o mediar por otros) en actividades particulares cuya
finalidad diga relacién con las funciones del Banco Central de Chile, y de las cuales se
deriven beneficios pecuniarios para ellos, su cnyuge o sus parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive.

Las incompatibilidades sefialadas no regirdn para las labores docentes o académicas.

Asimismo, estas incompatibilidades no regirdn para la participaciébn en seminarios o
publicaci6n de articulos sobre materias econémicas y otras afines al Banco, siempre que se
cuente con la autorizaci6n previa del Gerente de Area respectivo, y se realicen con respeto
a las disposiciones contenidas en este Reglamento.

Los Gerentes del Banco no requerirdn autorizacién previa para participar en seminarios o
publicar articulos sobre materias econémicas y otras afines al Banco, siempre que se actie
con respeto a las disposiciones contenidas en este Reglamento.
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D-2.

POLITICA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES

La politica del Banco relativa a conflicto de intereses estd basada en que los funcionarios eviten
todo conflicto que pueda surgir entre sus propios intereses y los del Banco, en las relaciones con
proveedores, bancos, sociedades financieras, casas de cambio, exportadores, importadores y toda
otra organizacién o personas que deseen, busquen o estén realizando actividades comerciales con
el Banco.

Aparte de las disposiciones legales vigentes en esta materia, entre las que se encuentra la
incompatibilidad en el ejercicio de cargos, se seialan a continuacién algunos ejemplos de
situaciones que deben ser evitadas por contravenir la politica en referencia.

Se considera en conflicto con los intereses del Banco que:

L.

Un empleado o su cOnyuge tenga participacion en cualquier organizacién que realice
operaciones con el Banco que presente la oportunidad de otorgar o recibir un tratamiento
preferencial, excepto (i) si se hace con el consentimiento de la Gerencia General, o (ii) en
los casos en que estos intereses comprendan acciones y/o instrumentos financieros de
empresas cotizadas y transadas en el mercado, por un valor que no supere el 5 % de la
propiedad, sujeto lo anterior al punto 4 siguiente.

Un empleado o su cényuge compre, venda o arriende al Banco, bienes, dispositivos o
equipos, o servicios ajenos a los derivados del contrato de trabajo.

Un empleado o su c6nyuge compre, venda o arriende bienes, dispositivos o equipos o
servicios ajenos a los derivados del contrato de trabajo, a cualquier institucién, empresa o
persona que sea, 0 vaya a ser, contratista, proveedor o cliente del Banco, con evidente
provecho personal de su posicién o vinculacién con el Banco.

Un empleado ejerza como ejecutivo, miembro, consultor o director de cualquier otra
empresa, o institucién que realice negocios u operaciones con el Banco.

Un empleado sin la debida autoridad, facilite informacién confidencial a terceros o
simplemente utilice esta informacién de dominio privado para provecho personal y no en el
mejor interés del Banco como, por ejemplo, para adquirir o vender participacién en alguna
empresa involucrada en alguna operacién con el Banco; o para efectuar compra y/o venta
de divisas, o para efectuar compra y/o venta de instrumentos financieros con evidente
provecho por utilizacién de informacién confidencial.

Toda informacién relativa a politica econémica u otras materias propias de la funci6n del
Banco es confidencial hasta el momento en que es comunicada al mercado o al piblico a
través de los canales oficiales del Banco.

Un empleado

a)acepte, en condiciones distintas a las autorizadas por la Gerencia General, regalos de

personas, instituciones o empresas que estén efectuando o busquen efectuar operaciones
o0 transacciones comerciales con el Banco;
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b)efectiie operaciones o transacciones comerciales en condiciones diferentes a las del
mercado con empresas que realizan operaciones con el Banco;

¢)acepte, en condiciones distintas a las autorizadas por la Gerencia General, invitaciones

con gastos pagados por personas, instituciones o empresas que estén efectuando o
busquen efectuar operaciones con el Banco.

Cualquier excepcién a las presentes normas deberd ser autorizada por el Gerente General.
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b)

c)

JORNADAS DE TRABAJO
Distribucion de la jornada ordinaria.

La jornada ordinaria normal de trabajo es de 45 horas semanales, distribuidas en 9 horas
diarias, de lunes a viernes, y se cumplird entre las 8:50 y las 17:50 hrs, incluyendo 30
minutos para colacién.

Esta distribucién de la jornada no se aplica a quienes tengan convenida una distribucién
diferente en su contrato individual y tampoco a aquellos trabajadores que por la naturaleza
de las funciones que desempeifian, se requiera que presten servicios en sdbado, domingo o
festivos, 0 que realicen sus funciones en turnos.

Existirdn cuatro turnos para colacién, de 30 minutos cada uno, el primero de los cuales
comienza a las 12:30 y el dltimo comienza a las 14:00 hrs. Corresponderd al jefe de la
unidad fijar el turno de colaci6n de cada trabajador.

El Gerente de Area podréd convenir con el trabajador, horarios diferentes al normal del
Banco, para cumplir la jornada diaria, con el objeto de satisfacer las necesidades de buen
funcionamiento de sus unidades. Estas situaciones deben ser informadas oportunamente a
la Gerencia de Recursos Humanos.

2. Jornadas especiales:

a)

b)

c)

Para los vigilantes y trabajadores que se desempefien en el Balneario Punta de Tralca, la
Jjornada ordinaria de trabajo serd de 48 horas semanales, distribuidas en seis dfas.

Para los trabajadores que se desempefien en el Estadio del Banco la jornada ordinaria de
trabajo serd de 45 horas semanales, distribuidas en seis dias.

Los trabajadores cuya jornada ordinaria esté distribuida en seis dias, tendrdn derecho a un
dia de descanso semanal, en compensacién por las actividades desarrolladas en dfa
domingo, y un dia de descanso por cada festivo en que debieron prestar sus servicios.

El trabajador deberd tener al menos un domingo de descanso en el mes .

Cuando se acumule mds de un dia de descanso en la semana, por aplicaci6n de lo
dispuesto anteriormente, el Banco podrd acordar la forma de distribucién o de
remuneracion de los dias de descanso que excedan de uno semanal.

Cualquier jornada especial de trabajo debe pactarse en el contrato de trabajo.

3. Jornadas parciales:

Se entenderd por jornada parcial aquella que sea inferior hasta en 50% en relacién con la de
aplicacién general, y que se encuentre pactada expresamente en el Contrato de Trabajo. La
jornada parcial se cumplird en el horario que se determine de comiin acuerdo con el Gerente
de Area, pero siempre dentro del horario normal de trabajo del Banco.
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4. Jornada extraordinaria.

a)
b)

c)

d)

e)

g

h)

Se entenderd por jornada extraordinaria la que exceda a la pactada contractualmente.

Las horas trabajadas en domingos y festivos se considerardn como extraordinarias para los
efectos de su pago, siempre que excedan la jornada ordinaria semanal.

No serdn horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un permiso, siempre que
dicha compensacién haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el
Gerente de Area.

Toda hora extraordinaria que se trabaje deberd contar con autorizacién escrita del Gerente
de Area correspondiente; por consiguiente, queda expresamente prohibido cualquier
trabajo en horas extraordinarias que no cuente con la referida autorizacién.

La Gerencia de Recursos Humanos controlard que las horas extraordinarias trabajadas
hayan sido convenidas y autorizadas en conformidad a las normas vigentes.

Las horas extraordinarias no podrdn exceder de dos por dfa. Para el dfa sdbado o el sexto
dfa, podré autorizarse una jornada extraordinaria igual a la jornada diaria convenida en el
contrato individual de trabajo.

Las horas extraordinarias deberdn constituir una situacién de excepcion, correspondiendo
a los responsables de su autorizacién velar para que éstas sean minimas, para lo cual
podrén convenir con el trabajador o proponer al Banco, cambios en la jornada de trabajo.

Los trabajadores que no se sometan a control horario no tendrdn derecho al cobro de
horas extraordinarias.
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F.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Asistencia

La asistencia diaria de los trabajadores serd controlada a través de los mecanismos que
establezca la Gerencia de Recursos Humanos.

Control del cumplimiento horario de la jornada de trabajo.

Los trabajadores de la Institucién deben registrar la hora de inicio y término de la jornada de
trabajo, mediante su tarjeta magnética o tarjeta de reloj control.

Cualquier omisi6n en el registro de la hora de inicio de la jornada serd considerada atraso. Al
término de cada mes, los trabajadores deberdn firmar sus respectivas tarjetas o planillas
personales, segin corresponda.

No estardn sometidos al control horario de la jornada de trabajo los siguientes trabajadores:

a) Trabajadores encasillados en categorfa 1 a la 9, ambas inclusive.

b) Trabajadores que desempefian cargos profesionales encasillados en categorfa 10.

¢) Trabajadores que desempeiian cargos de secretaria para los Gerentes o autoridades
superiores de la Institucion.

d) Choferes de los Consejeros, del Gerente General y del Fiscal.

Los jefes de las Sucursales serdn responsables de hacer cumplir las disposiciones relativas a
asistencia y puntualidad de los trabajadores de su Oficina, de acuerdo con instrucciones
impartidas por la Gerencia de Recursos Humanos.
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INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

La Gerencia de Recursos Humanos proporcionard la informacién que soliciten los
trabajadores acerca de materias relacionadas con sus derechos y obligaciones.

El Banco proporcionard la informacién que considere que debe ser conocida por todos los
trabajadores, a través de circulares informativas, publicaciones o avisos en ficheros dispuestos
para tal efecto.

Los trabajadores deberédn plantear sus peticiones y reclamos directamente a su jefe o Gerente
de Area. Adicionalmente, podrén recurrir al Gerente de Recursos Humanos o Gerente de
Divisién Gesti6n y Desarrollo, previo cumplimiento de las instancias anteriores.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Aquellas conductas de los trabajadores que infringen las obligaciones o prohibiciones
contenidas en normas legales o normas administrativas del Banco, podrén ser causal de
término del contrato de trabajo o de sancién administrativa, dependiendo de la gravedad
de la falta.

Cualquier investigacién especial requerida para el establecimiento o esclarecimiento de
dichas conductas serd ordenada por el Gerente General a la Fiscalfa o a la Revisoria
General del Banco.

Sea cual fuere el procedimiento establecido para realizar dichas investigaciones, deberd
contemplar al menos la citacién del afectado, y la posibilidad de éste de formular
descargos, los que serdn tenidos en cuenta para su resolucion.

Las medidas disciplinarias serdn las siguientes:

a) Amonestacién verbal: Consistird en una reprensién privada hecha personalmente al

trabajador afectado, sin dejarse constancia de ella en la Hoja Personal y en su Carpeta de
Antecedentes.

b) Amonestacién por escrito simple: Consistird en una reprension formal hecha al trabajador
afectado, dejdndose constancia en la Hoja Personal y en su Carpeta de Antecedentes.

¢) Amonestacién escrita grave: Ademds de lo anterior, implica una comunicacién a la
respectiva Inspecci6n del Trabajo.

d) Término del contrato de trabajo.
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L NEGOCIACION COLECTIVA

1. El Banco podrd pactar Convenios o Contratos Colectivos de Trabajo con los trabajadores
representados por el Sindicato de Trabajadores, o con grupos de trabajadores no
sindicalizados, segin la legislacién vigente.

2. El Consejo del Banco nombrard, cuando corresponda, hasta tres apoderados para que lo
represente en la negociacion colectiva.

3. El Gerente de Recursos Humanos podrd hacer extensivos a otros trabajadores, los beneficios
estipulados en Contrato o Convenio Colectivo de Trabajo, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

4. El Gerente de Divisién Gestién y Desarrollo podrd hacer extensivos los beneficios del
Contrato o Convenio Colectivo con los ejecutivos del Banco y con los asesores de los
Consejeros, a quienes sean nombrados en esos cargos con posterioridad a la firma de dicho
convenio o contrato.
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RAI CAPITULO XXII: REGLAMENTO DE PERSONAL

TITULO I

PLANTA DE PERSONAL

A. DISPOSICIONES GENERALES

1. Segin lo establece el Articulo 18 de la Ley Orgénica Constitucional del Banco Central de
Chile, corresponde al Consejo establecer la estructura administrativa de la Institucién y la o
las plantas de personal; fijar las remuneraciones y cualquier otro estipendio o beneficio del
personal del Banco.

2. Los cargos que establece especificamente la Ley Orgénica del Banco son los siguientes:

a)

b)
c)
d)

Presidente, Vicepresidente y Consejeros, quienes conforman el Consejo del Banco, y son
nombrados en su calidad de Consejeros por el Presidente de la Repiblica, previo acuerdo
del Senado.

Para efectos de este Reglamento, las personas que ejercen estos cargos no forman parte
del personal ni de la dotaci6n del Banco.

Gerente General, Fiscal y Revisor General del Banco.
Ministro de Fe.

Empleados superiores de la Institucién: para efectos de lo dispuesto en el N° 6 del
Articulo 18 de la Ley Orgdnica del Banco, se entenderd que tienen el cardcter de
empleados superiores de la Institucién todos aquellos funcionarios que ejercen cargos
ejecutivos, encasillados entre las categorfas 1 a la 5 de la estructura de cargos del Banco,
ambas inclusive.

3. Formarén la planta de personal del Banco todos aquellos trabajadores que tengan un contrato
de trabajo a plazo indefinido con el Banco.
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B. CREACION Y ENCASILLAMIENTO DE CARGOS
1.  Existirdn los siguientes grupos de cargos:

a) Ejecutivos, que comprende los cargos que se indican a continuacién o cualquier otro que
se cree entre las categorfas 1 a la 5 de la estructura de cargos del Banco, ambas inclusive:

Gerente General
Fiscal

Ministro de Fe
Gerentes de Division
Gerentes de Area
Revisor General
Tesorero General
Abogado Jefe
Economista Jefe

b) Jefaturas: se entenderd que desempefian cargos de jefaturas todos aquellos funcionarios
que ejercen cargos de: Jefes de Departamento, Jefes de Secci6n y Jefes de Area, y otros
cargos equivalentes.

Se entenderd como otros cargos de jefatura equivalentes, todos aquellos que se creen con
asignaci6n de responsabilidad equivalente a la de Jefe de Departamento, Jefe de Seccién o
Jefe de Area, como por ejemplo: Auditor Jefe, Bibliotecario Jefe, Secretario de la
Comisién de Distorsiones de Precio, Administrador Estadio, Administrador Balneario,
Administrador Casino, y otros.

¢) Profesionales

d) Secretarias

e) Administrativos

f) Seguridad

g) Servicios

2. La categorfa de cada cargo corresponderd a aquella establecida en el Sistema de Evaluacion

de Cargos, y deberd estar dentro de los rangos que se indican a continuacién para cada grupo
de cargos:

Grupodecargo  Rango de categorfas

Ejecutivos Categorfalala s
Jefaturas Categorfa6a la9
Profesionales Categoria 7 ala 10
Secretarias Categorfa9ala 12
Administrativos Categoria 10 ala 13
Seguridad Categorfa 10 ala 13

Servicios Categorfa 10 ala 14
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3.

Corresponderd al Consejo la creacién y supresién de cargos ejecutivos y de jefaturas.

Corresponderd al Gerente de Divisi6n Gestién y Desarrollo la creacién y supresién del resto
de los cargos del Banco.

DOTACION

La dotacién mdxima de la planta del Banco serd aprobada por el Consejo, a proposicién del
Gerente General.

El Gerente de Divisién Gestién y Desarrollo podrd autorizar modificaciones a la dotacién
méxima por unidades y/o por tipos de cargos, dentro del margen de dotacién méxima del
Banco autorizada por el Consejo.
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A.

RAI CAPITULO XXII: REGLAMENTO DE PERSONAL

TITULO I

CONTRATACIONES, NOMBRAMIENTOS Y RETIROS

DEFINICIONES
Cargo: Conjunto de funciones necesarias para lograr las metas y objetivos de la unidad
respectiva, y que pueden ser desempeiadas por una o més personas.

Contratacion: Formalizaci6n de la incorporacién de un nuevo empleado al Banco, a través
de la firma de un contrato de trabajo.

Ascenso: Transferencia de una persona a un cargo de mayor categoria dentro del Banco.

Promocion: Aumento del tramo de la remuneracién de una persona dentro de la categoria
del cargo que desempeiia.

Nombramiento: Designacién de una persona en un cargo determinado.
Traslado: Transferencia de una persona a otra unidad, manteniendo el mismo cargo.

Subrogacién: Transferencia transitoria de una persona a un cargo de mayor jerarqufa, por
ausencia del titular.

Interinato: Transferencia transitoria de una persona a un cargo de mayor jerarqufa, por
vacancia del titular.

Los movimientos de personal a que se refieren los puntos siguientes se cursardn formalmente
por Acuerdo del Consejo, Resolucién del Gerente General, Resolucién del Gerente de
Divisién Gestién y Desarrollo, o Resolucién del Gerente de Recursos Humanos, segin las
atribuciones que se indican en el punto B siguiente.
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B. ATRIBUCIONES

B-1. Contratacién, nombramiento, promocién y ascenso del personal:

1.

El Consejo acordard libremente la contratacién, nombramiento, promocién y
ascenso del personal que se desempeiie en cargos ejecutivos, comprendidos
entre las categorias 1 a la 5, ambas inclusive.

El Gerente General estd facultado para decidir la contratacién, nombramiento,
promoci6n y ascenso del personal que se desempeiie en los cargos de Jefes de
Departamento.

El Gerente de Divisién Gestién y Desarrollo estd facultado para decidir la
contratacién, nombramiento, promocién y ascenso de los Jefes de Seccién,
Jefes de Area y resto del personal, sobre la base de las politicas vigentes.

B-2. Renuncias voluntarias:

1,

Corresponde al Consejo aceptar las renuncias voluntarias que presenten los
ejecutivos encasillados en las categorfas 1 a la 5, ambas inclusive.

El Gerente de Division Gestién y Desarrollo estd facultado para aceptar las
renuncias voluntarias que presenten las personas que desempeiien cargos de
jefaturas.

El Gerente de Recursos Humanos estd facultado para aceptar las renuncias
voluntarias que presente el resto del personal.

B-3. Términos d les disti i

1.

Corresponde al Consejo acordar poner término al contrato de trabajo de las
personas que desempeiien cargos ejecutivos, encasillados entre las categorfas 1
ala 5, ambas inclusive.

El Gerente General estd facultado para resolver el término del contrato de
trabajo por causales distintas a renuncia voluntaria, de aquellas personas que
desempeifien cargos de jefaturas.

El Gerente de Division Gestién y Desarrollo estd facultado para resolver el
término del contrato de trabajo por causales distintas a renuncia voluntaria,
del resto del personal.

El Gerente de Divisién Gestién y Desarrollo estd facultado para pagar a los
trabajadores cuyo contrato de trabajo termine por la causal indicada en el N° 1
del Articulo N° 159 del Cé6digo del Trabajo, es decir, por mutuo acuerdo de las
partes, una indemnizacién equivalente a un mes de su dltima remuneracién
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devengada aumentada en un 20%, por cada afio y fraccién no inferior a seis
meses de servicios efectivos prestados continuamente al Banco Central. Para
los trabajadores contratados el 14 de agosto de 1981 o con posterioridad, su
indemnizacién estard afecta al limite méaximo establecido en el Articulo N° 163
del Cédigo del Trabajo de 1994.

Para los efectos del célculo del monto de esta indemnizacién se entenderd por
dltima remuneracién la definida para estos efectos en los instrumentos
Colectivos de Trabajo vigentes.
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L1

1.2.

ASCENSOS Y PROMOCIONES

Ascensos.

Para proveer un cargo vacante, de preferencia se buscard internamente a la persona que
cumpla los requisitos que se especifiquen para el cargo. Una vez agotada esta instancia, se
recurrird a contratacion externa; también se podrd realizar simultineamente concurso
interno y externo.

Los ascensos se originardn por la existencia de vacantes autorizadas, siempre que éstas sean
llenadas con funcionarios encasillados en una categorifa inferior a la del cargo a llenar.

Los ascensos a cargos de ejecutivos se producirdn cuando el Consejo determine proveer los
cargos vacantes con personal del Banco, de acuerdo al procedimiento que éste determine
libremente.

Los ascensos a cargos de Jefes de Departamento se originardn por la existencia de cargos
vacantes, de acuerdo al mecanismo que determine el Gerente General. Si el mecanismo
establecido es el concurso interno, éste serd realizado segiin el procedimiento que se indica
mds adelante.

Los ascensos a otros cargos se producirdn por la existencia de cargos vacantes autorizados,
de acuerdo con el procedimiento que se indica mds adelante.

a) Procedimiento de seleccién interna:

La selecci6n interna serd efectuada por la Gerencia de Recursos Humanos a través de
concurso interno, o en casos excepcionales, por la solicitud de ascenso de un funcionario
por parte del Gerente de Divisi6n o Gerente de Area no dependiente de Divisi6n.

La Gerencia de Recursos Humanos verificard, para todos los postulantes, el
cumplimiento de los requisitos para el cargo. Considerard antecedentes de calificaciones,
capacitacién y otros que se consideren necesarios, y someterd al o los candidatos
preseleccionados a entrevistas psicol6gicas y a entrevistas con los ejecutivos que
corresponda, segin el tipo de cargo a llenar.

Cuando se trate de concurso interno, la Gerencia de Recursos Humanos deberd presentar
a la instancia que resuelva, un ranking de los mejores candidatos, con una proposicion
de la Gerencia de Recursos Humanos y de la Gerencia respectiva.

b) Aumento de remuneraciones por ascenso.

La Gerencia de Recursos Humanos deberd efectuar una proposicién de aumento de
remuneracion, a la instancia de decisién que corresponda segin el tipo de cargo,
considerando su categoria en la estructura del Banco, la experiencia y renta actual del
postulante, y la renta de mercado para cargos similares. En ningin caso la renta
propuesta serd inferior a la renta minima de contrataci6n para el respectivo cargo.
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2.  Promociones.

El proceso anual de revision de rentas se efectuard inmediatamente después de finalizado el
proceso de calificaciones, para analizar las proposiciones presentadas por los Gerentes de
Divisi6n o Gerentes de Area no dependientes de Gerente de Divisi6n.

El proceso de revision de rentas podrd dar origen a promociones. Excepcionalmente, en este
proceso podrén presentarse solicitudes de ascensos, debidamente fundamentados.

Las proposiciones deberdn contener:

- individualizaci6n de los funcionarios a quienes se solicita aumento de renta,

- los fundamentos de la proposicién, basados en el aumento de productividad, calidad y
eficiencia de los trabajadores, y

- larenta (o la categoria y tramo) que se propone para cada funcionario.

La Gerencia de Recursos Humanos preparard un informe al Gerente de Division Gestién y
Desarrollo, respecto de las solicitudes presentadas, para ser sometidas a la instancia de
decisién que corresponda segiin las atribuciones sefialadas en el punto B de este titulo.
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31,

3.2.

CONTRATACION DE PERSONAL

Las actividades de reclutamiento, seleccién y contratacién de personal serdn desarrolladas
por la Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a las politicas que establezca el Gerente
General.

Se encuentran inhabilitados para ser contratados en la planta permanente del Banco,
cualesquiera de las personas que tengan, con trabajadores del Banco, alguno de los
parentescos que se indican a continuacién:

- padres

- hijos

- cOnyuge

- hermanos

Proceso de reclutamiento y seleccion.

Para proveer vacantes de ejecutivos, se procederd de acuerdo con el mecanismo que
determine el Consejo en cada oportunidad.

Para proveer vacantes de asesor o secretaria de exclusiva confianza de consejero, se
procederd segin el mecanismo que determine el respectivo consejero.

Para proveer vacantes a través de seleccion externa para cargos distintos a los sefialados en
el parrafo anterior, se procederd de acuerdo con lo siguiente:

a) El Gerente de Divisién o Gerente de Area no dependiente de Gerente de Divisién
deberd solicitar la provision de vacantes a la Gerencia de Recursos Humanos,
incluyendo requisitos y funciones del cargo a llenar, y nombres y curriculum de los
postulantes si los hubiere.

b) El reclutamiento para seleccién externa serd realizado a través de los siguientes
mecanismos alternativos 0 una combinacién de ellos: avisos de prensa, peticiones a
Universidades, programa profesionales jovenes, seleccién de curriculum recibidos
directamente en la Gerencia de Recursos Humanos, y/o curriculum presentados por
personal o autoridades del Banco.

¢) Laseleccién se efectuard sobre la base de los resultados de los siguientes antecedentes:

- Preseleccion de curriculum de postulantes que cumplen los requisitos establecidos.

- Antecedentes personales solicitados (certificado de antecedentes e informes
comerciales).

- Examen de admisi6n para la contratacién de administrativos bancarios, secretarias y
asistentes de servicio.

- Entrevistas por parte del Gerente de Recursos Humanos y del Gerente del Area
respectiva.

- Exdmenes médicos.

- Entrevista y examen psicolégico.
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4.

4.1.

4.2.

d) La recomendacién de contratacién deberd incluir la recomendacién efectuada por el
Gerente de Recursos Humanos y el Gerente del Area respectiva, y la del Gerente de
Divisi6n si procede.

Remuneracion de contratacion.

La remuneracién de los ejecutivos serd fijada por el Consejo.
La remuneracién del resto del personal la propondré la Gerencia de Recursos Humanos, a
la instancia de aprobacién que corresponda, de acuerdo a la experiencia del postulante, la
categoria del cargo, la renta de mercado para cargos similares, y teniendo en consideracion
los siguientes niveles minimos de ingreso para personal sin experiencia:

a) Profesionales

Egresados de las carreras de:

Derecho, Ingenieria y Estadistica Cat. 10 tramo D
Contadores Auditores Cat. 10 tramo B
Ingenierfa de Ejecucién Cat. 10 tramo B
Resto de los profesionales Cat. 10 tramo A
Titulados:
Abogados, Ingenieros y Estadisticos Cat. 9 tramo D
Contadores Auditores Cat. 9 tramo B
Ingenieros de Ejecucién Cat. 10 tramo D
Bibliotecarios, y Técnicos Estadisticos Cat. 10 tramo A
Resto de los profesionales Cat. 9 tramo A

A los profesionales que ademds acrediten tener grados de Master o Doctor en
Economia, Administracién o Finanzas otorgados por universidades de reconocido
prestigio, podrd fijdrseles la remuneracién dnica mensual mfnima de acuerdo a lo

siguiente:
Titulados con Master Cat. 8 tramo F
Titulados con Doctorado Cat. 7 tramo H
b) Secretarias Cat. 12 tramo A
c) Administrativos Cat. 13 tramo D
d) Vigilantes Cat. 13 tramo A

e) Asistentes de servicio Cat. 14 tramo A
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TRASLADOS

Los traslados serdn cursados por la Gerencia de Recursos Humanos, previa aceptacién de
los Gerentes del 4rea de origen y de destino del funcionario.

INTERINATOS

En caso de vacancia de un cargo, un funcionario podréd ser nombrado en forma interina en
dicho cargo, hasta que éste se provea con un titular, a través de nombramiento por Acuerdo
del Consejo, Resolucién del Gerente General, o Resolucién del Gerente de Divisién
Gestién y Desarrollo, segin las atribuciones sefialadas en el punto B-1 de este titulo.

El trabajador designado en calidad de interino percibird una asignacién de interinato
estipulada en el Titulo IV letra A.2.5 de este Reglamento, mientras se encuentre
desempefiando el cargo.
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G. SUBROGACIONES

1. Las subrogaciones de cargos de jefaturas por ausencia u otra imposibilidad de ejercer
funciones del titular, se ajustardn al siguiente orden:

CARGO TITULAR SUBROGANTE

Presidente Vicepresidente, y a falta de éste, por el
Consejero que corresponda segin el orden
que sefiale el Consejo. Si éste no hubiere
fijado dicho orden, la subrogacién
corresponderd al Consejero més antiguo.

Vicepresidente El Consejero que el Consejo designe
Gerente General El titular en el cargo de Gerente de Divisién

Gesti6n y Desarrollo, y a falta de éste,
el titular en el cargo de Fiscal.

Ministro de Fe Ministro de Fe Subrogante

Fiscal Abogado Jefe

Revisor General Auditor Jefe

Gerente de Divisién Gerente de Area de su dependencia que €l
designe

Gerente de Area Jefe de Departamento de su dependencia que él
designe

Jefe de Departamento, Serén designados por el Gerente de Area que

Jefe de Secci6n o corresponda.

Jefe de Area

Jefe de Oficina Lo designard el Gerente de Divisi6n
Comercio Exterior y Cambios Internacionales.

Jefe Departamento Seguridad Lo designard el Gerente de Division Gestion y
Desarrollo.

2. Toda subrogacién de cargos deberd ser comunicada por escrito por el titular o subrogante a
las distintas jefaturas de la unidad, incluido el Gerente de Divisi6n respectivo, y a la Gerencia
de Recursos Humanos.

En el caso de subrogaciones de Gerentes de Division y Gerentes, éstas deberdn ser
comunicadas por escrito a la Gerencia General.
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H. RENUNCIAS Y TERMINOS DE CONTRATO DE TRABAJO

1.

Renuncias voluntarias:

a) Deben ser presentadas por escrito a las instancias que corresponda, segln las
atribuciones seialadas en el punto B-2 de este titulo, con a lo menos 30 dias de
anticipacion.

En todo caso, es facultad de la autoridad correspondiente aceptar una renuncia
voluntaria en un plazo menor al indicado precedentemente.

b) La carta de renuncia deberd cumplir con alguna de las formalidades siguientes:

- El documento antes referido debe ser firmado por el trabajador y por el Presidente
del Sindicato en aquellos casos de funcionarios sindicalizados.

- Respecto del personal no sindicalizado, el documento debe ser firmado y ratificado
por el trabajador ante un Notario Piblico de la localidad.

Términos de contrato por causales distintas a renuncia voluntaria:

Los términos de contrato por causales indicadas en el Cédigo del Trabajo, distintas a
renuncia voluntaria, serdn cursadas por Acuerdo de Consejo, Resolucién del Gerente
General o Resolucién del Gerente de Divisién Gestién y Desarrollo, segiin las atribuciones
sefialadas en el punto B-3 de este titulo.
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A.

1.

2.

2.1.

2.2.

ANTIAGDO

RAI CAPITULO XXII : REGLAMENTO DE PERSONAL

TITULO IV

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES

Las remuneraciones de los trabajadores del Banco Central de Chile estdn relacionadas con la
estructura de cargos del Banco, que consta de 14 categorias.

Estas categorias tienen denominacién numérica, desde la 1 a la 14, siendo la categoria 1 la
més alta, y la categoria 14 la mds baja en la jerarqufa de importancia relativa de los cargos en
la Institucién.

Cada categorfa, a su vez, estd dividida en 15 tramos, designados alfabéticamente,
asigndndosele a cada uno de ellos una Remuneracién Unica Mensual determinada por el
Consejo, que variard entre un valor minimo que corresponde al tramo A, y un valor maximo
que equivale al tramo O.

Las modificaciones al valor de la Tabla de Remuneracién Unica Mensual, derivadas de la
aplicaci6n de reajustes pactados en instrumentos colectivos, serdn autorizadas por el Gerente
de Recursos Humanos. Toda otra modificacién a estos valores debe ser autorizada por el
Consejo.

Forman parte de la remuneracién de los trabajadores del Banco:

Remuneraciéon Unica Mensual (RUM).

Estd relacionada a la estructura de cargos del Banco, y se define por la remuneracion
establecida por el Consejo para cada categoria y tramo.

Asignacion de zona.

El Banco Central pagard mensualmente una asignacién de zona equivalente a un porcentaje

que se aplicard sobre la RUM de los trabajadores que se desempeiien en las Sucursales,
segin se detalla a continuacién:

Arica: 40%
Iquique: 40%
Punta Arenas: 65%

En ningiin caso el monto resultante podré ser superior a aquel que se obtenga de aplicar el

porcentaje fijado para cada oficina, sobre el 50% de la RUM correspondiente al tramo O
de la Categorfa 7.
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2.3

2.4,

2.5.

2.6.

Asignacion de titulo.

El Banco Central pagard mensualmente una asignacién de titulo equivalente al porcentaje
de la remuneracién tnica mensual que se indica, a los profesionales que se sefialan:

a) 15% para los profesionales abogados, ingenieros, contadores auditores, y estadisticos,
encasillados entre las categorfas 1 y 9, ambas inclusive, que tengan titulo profesional
otorgado por una Universidad, correspondiente a una carrera de 5 o mds afios de
estudio, o por un Instituto Profesional, reconocido por el Estado.

b) 10% para los ingenieros de ejecucién, encasillados entre las categorias 1 y 10, ambas
inclusive, titulados en alguna Universidad o Instituto Profesional, reconocido por el
Estado.

¢) 6% para los constructores civiles y técnicos estadisticos, encasillados entre las
categorfas 1 y 10, ambas inclusive, titulados en alguna Universidad o Instituto
Profesional, reconocido por el Estado.

Asignacion de responsabilidad.

El Banco Central pagard mensualmente una asignacién de responsabilidad equivalente al
porcentaje de la remuneracién dnica mensual que se indica, a los trabajadores que se
desempeiien en los cargos que se seiialan:

Gerente General 21%
Gerentes de Divisi6n 14%
Gerentes 12%
Ministro de Fe Subrogante 10%
Jefes de Departamento 10%
Asesor Consejero 10%
Jefes de Area 8%
Jefes de Seccién 6%
Mayordomo 6%
Submayordomo 5%

La asignacién de Ministro de Fe Subrogante serd incompatible con cualquier otra
asignacién de responsabilidad; si el funcionario que ejerce dicho cargo tiene otra
asignacién de responsabilidad, se le pagard la mayor de ellas.

Asignacion de interinato.

El trabajador designado en un cargo en calidad de interino percibird una asignacién
equivalente a un 10% de la suma de su remuneraci6n dnica mensual y cualquier otra
asignacion que esté percibiendo en el momento de su nombramiento.

Otras asignaciones.

a) Las que se encuentren pactadas en instrumentos colectivos de trabajo, y regirdn
durante la vigencia de dichos instrumentos, en las condiciones allf estipuladas.
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b) Las que el Consejo apruebe para determinados cargos especificos, en las condiciones
estipuladas en el respectivo Acuerdo de Consejo.

3. Sobresueldo.
Consiste en la remuneracién de horas extraordinarias de trabajo.

Las horas extraordinarias se pagardn con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido para
la jornada ordinaria.

No obstante lo anterior, las horas extraordinarias trabajadas en sdbados, domingos o festivos
por los funcionarios cuya jornada es de lunes a viernes, serdn pagadas con un 75% de recargo.

B. DEDUCCIONES

1. El Banco deducird mensualmente de las remuneraciones, y pagard a las instituciones que
corresponda, conforme a la legislacién vigente, impuestos a las remuneraciones, cotizaciones
de seguridad social (imposiciones), cuotas sindicales en conformidad a la legislacion
respectiva, y obligaciones con instituciones de previsién o con organismos piblicos.

Lo expuesto anteriormente debe entenderse sin perjuicio del cumplimiento de las leyes
tributarias que le corresponda a los trabajadores .

2. A solicitud escrita del trabajador, el Banco descontard de las remuneraciones, las cuotas
correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicién de viviendas y las cantidades que el
trabajador haya indicado, para que sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda,
abierta a su nombre en una institucién financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas
iltimas no podrdn exceder de un monto equivalente al 30% de la remuneracién total del
trabajador.

3. S6lo con el acuerdo del empleador y del trabajador, que deberd constar por escrito, podrédn
deducirse de las remuneraciones, sumas o porcentajes determinados, para pagos de cualquier
naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este nimero no podrdn exceder del
15% de la remuneracién total del trabajador.
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C.

L.

ANTICIPO DE REMUNERACIONES

Los trabajadores podrdn solicitar anticipos de sueldo de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Gerencia de Recursos Humanos.

Los anticipos deberdn ser solicitados antes del dia 30 del mes anterior.

Las solicitudes que no se ajusten a los procedimientos vigentes segtn el plazo establecido para
presentarlas, deberdn ser presentadas al Gerente de Recursos Humanos, quien podrd o no
autorizarlas.

El anticipo deber4 ser otorgado y pagado en el mismo mes en que se devengue la respectiva
remuneracién afectada.

FECHA Y FORMAS DE PAGO

Los sueldos se pagardn en moneda de curso legal o con cheque nominativo extendido a su
nombre, a solicitud del trabajador, deducidos los anticipos que el trabajador hubiere recibido a
cuenta de ellos, los dfas 24 de cada mes, o el dia hdbil anterior a esa fecha en caso de que
fuere sébado, domingo o festivo.

Las horas extraordinarias se pagardn junto con el sueldo.

Los anticipos de sueldo se pagardn el dia 8 de cada mes o el dia hdbil anterior si éste fuere
festivo.

A solicitud del trabajador, la Gerencia de Recursos Humanos podrd depositar el sueldo, el
pago de horas extraordinarias, los anticipos de sueldo o cualquier otro pago en beneficio del
trabajador, en cualquiera de las siguientes cuentas, a eleccién del trabajador:

a) la cuenta corriente bancaria que el trabajador tenga abierta en un banco comercial de la
plaza, o

b) la cuenta que el Banco convenga con un banco comercial para uso de tarjeta de cajero
automdtico por parte del trabajador, sin costo para éste.

Los trabajadores deberdn dejar constancia con su firma de la recepcién de su remuneracién, en
los medios que provea la Gerencia de Recursos Humanos para este fin.



\NCO CENTRAL DE CHILE
SANTIAGO

A.

1.

RAI CAPITULO XXII: REGLAMENTO DE PERSONAL

TITULO VI

EL FERIADO ANUAL Y LOS PERMISOS

DISPOSICIONES GENERALES

Antes de hacer uso de permisos por feriado legal y permisos especiales, previa conformidad
del jefe que lo autoriza, el trabajador deberd llenar el formulario respectivo, que debe ser
solicitado en el Departamento Administracién de Personal. En este formulario se hard
constar el tipo de permiso, niimero de dias y fechas de inicio y término de éste.

El formulario, debidamente suscrito por el trabajador y por el jefe que autoriza el permiso,
deberd ser devuelto al Departamento Administracién de Personal a mds tardar el dia de
inicio del permiso.

En el caso de permisos por enfermedad por un dia, el formulario, debidamente suscrito por el

trabajador y el jefe directo, deberd ser entregado al Departamento Administracién de
Personal a més tardar el mismo dfa de haberse reintegrado el trabajador a sus labores.

FERIADO ANUAL Y PERMISOS LEGALES

Feriado anual

1.1. Disposiciones generales

a) Los trabajadores con més de un afio de servicio en la Institucién tendrdn derecho a un
feriado anual de 15 dfas hébiles, con remuneraci6n integra.

b) El primer feriado anual podrd hacerse efectivo una vez transcurrido un afo desde la
contratacion del trabajador.

No obstante, aunque no se haya cumplido el perfodo que da derecho al uso de feriado
legal, los trabajadores podrédn solicitar a su jefe hacer uso de los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo trabajado entre la fecha de ingreso y la fecha en que hardn
uso del feriado.

¢) El feriado podrd acumularse por acuerdo de las partes, pero s6lo hasta por dos perfodos
consecutivos.

En todo caso, el trabajador deberd hacer uso al menos del feriado correspondiente al
primer perfodo, antes de completar el afio que le da derecho al tercer perfodo.

Si el trabajador dejare de pertenecer a la Institucién por cualquier circunstancia, el Banco
le compensard en dinero los dias del feriado pendiente.
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d)

e)

Los permisos sin goce de remuneraciones no se computardn para el célculo del feriado
legal, por lo tanto, los trabajadores que hayan obtenido este tipo de permiso s6lo tendrdn

derecho a hacer uso de su feriado anual por el periodo efectivamente trabajado en la
Institucién.

Si un trabajador se viere afectado por enfermedad mientras se encuentre haciendo uso de
su feriado anual, deberd hacer llegar al Departamento Administracién de Personal la
licencia médica pertinente en la cual se acredite dicha incapacidad, dentro de los plazos
legales, para los efectos de descontar del feriado aquellos dfas durante los cuales haya

estado incapacitado para el trabajo, quedando pendiente dicho lapso a titulo de feriado
legal.

Los trabajadores que hagan uso de Becas con dedicacion exclusiva, tendrdn derecho a su
feriado anual en conformidad a las reglas generales, imputdndose a éste, en todo caso,
cualquier feriado de que hayan gozado con ocasién de su Beca.

1.2. Autorizaciones

a)

b)

c)

Los jefes de las distintas unidades deberdn efectuar las gestiones necesarias, a fin de que
sus trabajadores hagan uso del feriado legal en el periodo correspondiente.

Para hacer uso del feriado anual serd preciso contar con la autorizacién del jefe directo. El
nivel minimo para autorizar este permiso es el de Jefe de Departamento.

También podrén autorizar estos permisos respecto de los trabajadores de su dependencia,
los Jefes de Oficina, el Administrador del Estadio y el Administrador del Balneario,
quienes deberdn informar de éstos al Departamento Administracién de Personal, en el
Estado de Asistencia y Puntualidad correspondiente.

1.3. Feriado progresivo

a)

b)

Todo trabajador con diez afios de trabajo, para uno o mds empleadores, continuos o0 no,
tendrd derecho a un dfa adicional de feriado por cada tres nuevos aiios trabajados; con

todo, s6lo podrdn hacerse valer hasta diez anos de trabajo prestados a empleadores
anteriores.

Los trabajadores con mds de 15 afios de servicios en el Banco Central, tendrén derecho a
un periodo extra de vacaciones, que corresponderd a un dia hdbil por cada afio que
exceda de dicha antigiiedad, no pudiendo ser superior en total a 22 dias hébiles.

Para efectos del célculo de estos feriados, se considerard la disposicién sefialada en la
letra a) o en la letra b) anteriores, segin sea la que mds beneficie al trabajador.
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2. Licencia médica.

2.1.

2.2,

Licencia médica por enfermedad comiin

Las ausencias por enfermedad serdn informadas por el jefe directo o el Jefe de la Oficina,
en el Estado de Asistencia y Puntualidad correspondiente.

Los trabajadores que falten més de un dia h4bil por motivos de salud deberdn enviar las
licencias médicas correspondientes al Departamento Administracién de Personal, a més
tardar, el dia siguiente hdbil de iniciada la licencia, dentro del horario normal de trabajo.

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Deberd informarse al Departamento Administracién de Personal, por parte del
accidentado o enfermo, sus familiares, médico que traté o diagnosticé la lesién o
enfermedad, o cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos, dentro de
las 24 horas siguientes de acontecido el hecho.

Las Agencias deberdn comunicar por correo electrénico al Departamento Administracién
de Personal, dentro de las 24 horas, cualquier accidente del trabajo que sufra alguno de
sus trabajadores, indicando los datos solicitados en la Declaracién Individual de
Accidentes del Trabajo correspondiente.

C. PERMISOS ESPECIALES CON GOCE DE REMUNERACIONES

1. Permisos especiales

a)

b)

c)

Los Consejeros, Gerente General, Gerentes de Divisi6n, Fiscal, o Gerentes de Area
podrén otorgar a los trabajadores de su dependencia, permiso especial por determinadas
necesidades claramente establecidas, como cambio de domicilio, duelo, enfermedad grave
de un familiar directo u otra causal debidamente justificada, que obligue al trabajador a
ausentarse de su trabajo.

En los casos de nacimiento o muerte de un hijo, asf como en el de muerte de un c6nyuge,
todo trabajador tendréd derecho al menos a un dia de permiso.

Los Jefes de Oficinas, el Administrador del Estadio y el Administrador del Balneario
podrén autorizar permisos especiales al personal de su dependencia, comunicando dichos
permisos al Departamento Administracién de Personal en el Estado de Asistencia y
Puntualidad correspondiente.

Este tipo de permisos especiales no podrd superar los 5 dfas hébiles por trabajador en un
afio calendario. Estos dfas no se restardn de los correspondientes a feriado legal.

En el caso de ausencias por situaciones imprevistas, podrdn autorizarse permisos
especiales sin cumplir con el requisito de tener firmado el formulario de permiso al inicio
del mismo. Dicho formulario deberd ser tramitado por el trabajador el mismo dfa de su
reintegro al trabajo. Sin embargo, cuando a juicio del jefe que debe autorizar el permiso
especial, el motivo que invoca el trabajador para solicitarlo no corresponde a una
situacién imprevista segin lo sefialado en la letra a) de estas disposiciones, dicho permiso
serd imputado a feriado legal.
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D. PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES

1. Autorizacién:

El Gerente de Divisién Gestibn y Desarrollo podrd conceder permiso sin goce de
remuneraciones al personal que lo solicite, hasta por un plazo médximo de dos meses.

El Gerente General podrd conceder permiso sin goce de remuneraciones al personal que lo
solicite, hasta por un plazo miximo de 6 meses.

El Consejo podréd conceder permiso sin goce de remuneraciones al personal que lo solicite,
por plazos superiores a 6 meses.

2. Con todo, los permisos sin goce de remuneraciones que se otorguen, durante la permanencia
del trabajador en la Institucién, no podrén exceder de dos afios en conjunto.

Para el caso de trabajadores que hayan obtenido permiso sin goce de remuneraciones para
realizar estudios de postgrado o perfeccionamiento en el exterior, sin financiamiento del
Banco Central, dicho permiso no se computard para efectos del tope indicado en el inciso
anterior.

3. Durante la vigencia de estos permisos, se suspenderd la relacién laboral y como consecuencia
de ello, el pago de las remuneraciones y toda otra prestacién o beneficio a que dé origen esa
relacién.

Por lo tanto, serd responsabilidad del trabajador enterar las cotizaciones correspondientes en
su plan de salud o en su institucién de prevision, si lo estima conveniente.
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RAI CAPITULO XXII: REGLAMENTO DE PERSONAL

TITULO VIII

BENEFICIOS PARA EL PERSONAL

A. BENEFICIOS

1. El Banco otorgard a todos sus trabajadores los beneficios que se indican en este reglamento,
en las condiciones que se establecen mds adelante, e independientemente de si estos beneficios
se encuentran o0 no pactados en Convenios o Contratos Colectivos de Trabajo con
determinado grupo de trabajadores.

2. Adicionalmente, los trabajadores del Banco tendrdn derecho a percibir los beneficios que se
encuentren pactados en los respectivos Contratos o Convenios Colectivos de Trabajo, en las
condiciones establecidas en ellos, y mientras éstos se encuentren vigentes.

3. El Banco podrd hacer extensivos los beneficios de los Contratos o Convenios Colectivos de
Trabajo pactados con distintos grupos de trabajadores a funcionarios distintos de aquellos que
suscribieron el respectivo contrato 0 convenio.

B. CREDITOS
1. Disposiciones generales

1.1.  El Banco Central de Chile dispondrd de créditos a favor de sus trabajadores, que serdn
administrados por la Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a las disposiciones de
este reglamento.

1.2.  Capacidad de endeudamiento

a) La capacidad de endeudamiento del trabajador estard determinada de tal forma que las
cuotas de los créditos, en conjunto con otros descuentos que tenga el trabajador, no
excedan del 15% de su remuneracion total, y se podrédn deducir de ésta, siempre que se
efectie con acuerdo escrito entre el trabajador y el Banco:

No serdn imputables para estos efectos los siguientes descuentos:
- Impuestos que graven las remuneraciones.

- Cotizaciones de seguridad social.
- Cuotas sindicales, conforme a las leyes que rijan dichos pagos.
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b)

1.3.

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

El monto de los créditos a los que se refiere este reglamento estard afecto al tope miximo
que en cada caso se sefale, y dentro del limite establecido por la capacidad de
endeudamiento del trabajador.

Pago de los créditos

a) Los créditos se pagarédn a través de descuento por planilla de sueldo, salvo en los casos
en que este Reglamento sefiale especificamente un mecanismo de pago distinto.

b) En caso de término de la relacién laboral, cualquiera sea la causa, los saldos insolutos
por concepto de los préstamos o créditos a que se refiere este Reglamento, se
entenderdn de plazo vencido; por consiguiente, el Banco estard facultado para
compensarlos de los haberes que deba pagar al trabajador.

Créditos de Emergencia
Los requisitos para acceder a estos créditos son los siguientes:

a) Tener una antigiiedad minima de un afio en la Instituci6n.

b) Llenar la solicitud en poder de la Asistente Social.

¢) Informe socio-econ6mico del trabajador, emitido por la Asistente Social.

d) EIl monto médximo de este crédito estard pactado en el Convenio o Contrato Colectivo.

Este crédito se otorgard por causales motivadas por emergencias de cardcter econémico
imprevistas, transitorias y apremiantes, cuya postergacién o no solucién ocasione daiio al
trabajador y/o su grupo familiar, y que no podré resolverse sin el auxilio del Banco.

El Gerente de Recursos Humanos resolverd respecto de las solicitudes de crédito de
emergencia.

La Secci6n Personal entregard al trabajador la suma en dinero acordada, previa firma de un
pagaré simple por parte de éste.

Los créditos de emergencia deberdn amortizarse segiin la capacidad de endeudamiento del
funcionario, en un plazo mdximo de 10 meses.

Dicho crédito no serd reajustable, y no devengard intereses.

3. Crédito Especial

- 1

Los requisitos para acceder a estos créditos son los siguientes:

a) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la Institucién
b) Llenar la solicitud de crédito especial, en poder de la Asistente Social.
¢) Tener saldado todo crédito especial o de emergencia anterior.
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3.2.

33.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Estos créditos se concederdn por las causales establecidas en el punto B.2.2. anterior.

En caso de fallecimiento de padres, suegros, cényuge e hijos del trabajador, el funcionario
podré tener acceso excepcional a este crédito en forma inmediata con la presentacién del
certificado de defuncién respectivo. Al cabo de 5 dias, el trabajador deberd presentar una
rendicion de cuentas para establecer las condiciones del crédito de acuerdo a las normas
vigentes.

Estos préstamos se otorgardn por un monto de hasta 1,5 meses de la remuneracién tnica
mensual liquida del trabajador, con un tope establecido en el Convenio o Contrato
Colectivo vigente.

Los préstamos se establecerdn en Unidades de Fomento, y no devengar4n intereses.

Se pagarén en el plazo de hasta 24 meses, en cuotas mensuales expresadas en Unidades de
Fomento.

Serdn aprobados por el Gerente de Recursos Humanos, quien estudiard cada caso en
particular, y dejard constancia de su aprobaci6n o rechazo en la solicitud.

La Secci6n Personal entregard al trabajador la suma de dinero acordada, previa firma ante
Notario, de un pagaré facultando al Banco Central de Chile para descontar el saldo del
préstamo de la indemnizaci6n voluntaria u otros pagos correspondientes al trabajador, en
caso de retiro de la Institucién o fallecimiento.

4. Cuenta corriente y préstamo de salud

4.1.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

Los trabajadores afiliados al Plan Colectivo de Salud que el Banco tenga convenido o
acuerde en el futuro con una Isapre, podrdn solicitar acceder al sistema de cuenta corriente
y préstamo de salud, para lo cual deberdn firmar un Mandato de autorizacién de descuento
por planilla de las cuotas correspondientes a dichos créditos.

La cuenta corriente de salud estard destinada a cubrir la parte no bonificada de las
prestaciones médicas por el Plan Colectivo de Salud del Banco, considerando la
bonificacién de la Isapre y del seguro complementario. El crédito mdximo variard
dependiendo de la categorfa del trabajador, y serd fijado anualmente por el Gerente de
Recursos Humanos.

El préstamo de salud tendrd como objetivo financiar créditos superiores a los montos
mdéximos autorizados en cuenta corriente, no tendrd tope, y no estard afecto a la capacidad
de endeudamiento del trabajador.

El crédito en cuenta corriente y el préstamo de salud devengardn un interés nominal de 1%
mensual. El plazo serd de hasta 36 meses.

El préstamo de salud serd autorizado por el Gerente de Recursos Hun?anos cuando el
monto de dicho préstamo supere la capacidad de endeudamiento del trabajador.
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5. Préstamos extraordinarios de Salud

3.1,

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

Podrén solicitar este préstamo quienes tengan una antigiiedad no inferior a 5 afios como
trabajadores del Banco. Estas sumas se destinardn a pagar diferencias de precio no
cubiertas por el Plan Colectivo de Salud que el Banco tenga convenido con la Isapre
respectiva, por tratamientos por enfermedades graves que afecten al trabajador, su
cényuge o alguna de sus cargas familiares debidamente reconocidas. La Isapre deberd
calificar, en cada caso, si se trata o no de una enfermedad grave.

Los préstamos se destinardn a pagar directamente los honorarios o facturas emitidas por
los profesionales e instituciones que hayan efectuado prestaciones de salud o bien a
amortizar los saldos acumulados en la cuenta de salud del trabajador.

Las caracteristicas de estos créditos serdn las siguientes:

a) Crédito expresado en Unidades de Fomento, pagadero en cuotas mensuales, sin
intereses.

b) Plazo médximo : hasta 5 afios, después del perfodo de gracia, el cual podrd ser de
hasta un ano.

¢) Monto maximo:

- trabajadores con una antigiiedad entre 5 y 10 afios: monto equivalente a una
remuneracién bruta mensual, entendiéndose por ella, para este efecto, la
remuneraciébn dnica mensual, la asignacion de titulo y la asignacién de
responsabilidad.

- trabajadores con una antigiiedad de mds de 10 afios: monto equivalente a dos veces
la remuneracién bruta mensual, entendiéndose por ella, para este efecto, la
remuneracién UGnica mensual, la asignaciébn de titulo y la asignacién de
responsabilidad.

Crédito Balneario Punta de Tralca

El crédito Balneario Punta de Tralca estd destinado a los trabajadores de la Institucién,
para solventar los gastos de alojamiento y alimentacién incurridos en el Balneario.

Este crédito serd de 3 meses para permanencias con una duracién de hasta 10 dias, y de 6
meses para permanencias superiores a 10 dias. Para los trabajadores encasillados en las
categorias 12 e inferiores, el plazo del crédito podré ser hasta de 8 meses.

Este crédito no devengard intereses ni reajustes.
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C.

PLAN DE SALUD

Los trabajadores que asi lo determinen, podran solicitar su afiliacién y la de sus cOnyuges e
hijos, siempre que todos ellos estén reconocidos como cargas familiares por el organismo
competente, al plan colectivo de salud que el Banco tenga convenido o celebre en el futuro
con una institucién de salud previsional "Isapre".

Esta afiliacién al plan colectivo de salud perdurard mientras la relacién laboral entre el
trabajador y el Banco se mantenga vigente a través del contrato de trabajo a plazo indefinido.
Todo ello sin perjuicio del plan de salud individual convenido entre la Isapre y el trabajador.

El Banco contribuird al financiamiento del plan colectivo de salud por un valor que ascender4,
por trabajador, como méximo, al equivalente de la diferencia que se produzca entre UF 4,8 y
la cotizacién legal obligatoria para salud; cantidad que pagard o enterard mensualmente en la
Isapre con la cual se encuentre convenido el plan colectivo de salud.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores que no deseen afiliarse al plan colectivo de
salud celebrado por el Banco, podrén solicitar que éste contribuya al financiamiento del plan
que hayan pactado individualmente con una Isapre; la contribucién méxima del Banco también
corresponderd al equivalente de la diferencia que pueda producirse entre UF 4,8 y la
cotizaci6n legal obligatoria para salud que se calcula sobre la remuneracién mensual imponible
del trabajador, siempre que el trabajador acredite que el plan convenido con una Isapre sea de
un valor mensual de UF 4,8 o0 més.

La solicitud de aporte a otro plan de salud se deberd presentar al Departamento
Administracién de Personal.

SEGUROS

Seguro de Vida Colectivo

Los trabajadores del Banco Central de Chile con contrato a plazo indefinido, tendrdn derecho
a un seguro de vida colectivo por accidentes personales con resultado de muerte o invalidez
permanente, por un monto méximo equivalente a 1.900 Unidades de Fomento, y en caso de
muerte o invalidez permanente por enfermedad, sea ésta total o parcial, por un monto
méximo equivalente a 950 Unidades de Fomento.

Los trabajadores deberdn informar la némina de beneficiarios del seguro al Departamento
Administracién de Personal o a la Compaiifa de Seguros, segin el procedimiento que
determine la Gerencia de Recursos Humanos.

Seguro de Fidelidad Funcionaria

El Banco Central de Chile contratard un seguro de Fidelidad Funcionaria para los trabajadores
del drea de Tesorerfa que en cardcter de titulares, interinos, suplentes o subrogantes, deban
manipular, directa o indirectamente, cantidades significativas de dinero, para cubrir los riesgos
de pérdida de dinero por efectos de error u omision y por sustracciones indebidas.
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Seguro Complementario de Salud

Los trabajadores podrén solicitar formar parte de la p6liza que el Banco tenga convenida con
una compaifa aseguradora, por un seguro complementario de salud, siempre que el valor
mensual del plan de salud contratado por el trabajador no sea inferior a UF 4,8.

Los trabajadores no afiliados al Plan Colectivo de Salud del Banco, y que deseen ser
incorporados en la péliza de Seguro de Salud, deberdn presentar en el Departamento
Administracién de Personal, los antecedentes que acrediten el valor del plan de salud
contratado.

Serd de cargo del Banco el pago de la prima mensual que corresponda por trabajador afiliado y
sus cargas familiares legalmente reconocidas.

ESTADIO Y BALNEARIO PUNTA DE TRALCA

Los trabajadores del Banco podrdn hacer uso del Estadio y del Balneario Punta de Tralca, en
los términos y condiciones establecidas o que se establezcan en los respectivos Reglamentos
del Estadio y del Balneario.

AYUDAS ESPECIALES

El Gerente de Recursos Humanos podrd conceder a los trabajadores, ayudas especiales en
dinero, sin restitucién.

Estas ayudas se otorgarén a los trabajadores enfrentados a situaciones de cardcter muy grave.
Cada ayuda se extender4 sobre la base de un Informe Social que presentard la Asistente Social.

El monto de cada ayuda se establecerd de acuerdo al problema que afecte al trabajador,
situacién que se determinard en cada caso.

Un mismo trabajador no podré percibir ayudas especiales por perfodos continuados superiores
a seis meses durante un afio calendario.

El presupuesto anual de gastos del Banco contemplard los recursos necesarios para otorgar
estas ayudas. La suma global de las ayudas especiales no podra superar trimestralmente los
montos aprobados para tal efecto.
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G. BENEFICIO POR CARGAS FAMILIARES CON PROBLEMAS DE INVALIDEZ

1.

Esta ayuda serd para los trabajadores que tengan cargas familiares con problemas de invalidez,
recuperable o irrecuperables, por las cuales:

- estén percibiendo asignacién familiar aumentada al duplo, y
- cuenten con un informe médico o psicolégico que certifique el diagnéstico, el grado de
invalidez e incapacidad y el pronéstico de recuperacién en el tiempo.

Los funcionarios deberdn presentar ante la Asistente Social, una solicitud para acogerse a este
beneficio.

Monto méximo de los beneficios:

Sala cuna especializada 90% del valor con tope de 2 ingresos minimos
mensuales

Colegio especializado 90% del valor con tope de 2,5 ingresos
minimos mensuales

Tratamientos médicos 90% del valor de aquellos tratamientos
no financiados por el respectivo plan de salud,
con tope de 2 ingresos minimos mensuales.

Aparatos y elementos especiales 80% del valor de aquellos elementos no
financiados por el respectivo plan de salud,
con tope de 3 ingresos minimos mensuales.

Obligaciones de los interesados:

Por cada uno de los gastos solventados por este beneficio, el funcionario deberd presentar
mensualmente los comprobantes (boletas y certificados de asistencia) que acrediten tanto los
pagos efectuados como la asistencia del beneficiario a los respectivos centros educacionales
(sala cuna o colegio especializado).
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RAI CAPITULO XXII: REGLAMENTO DE PERSONAL

TITULO IX

PERSONAL TEMPORAL

A. PERSONAL CONTRATADO A PLAZO FLJO

1. Corresponderd al servicio prestado temporalmente con vinculo de subordinacién y
dependencia, por un perfodo de tiempo predeterminado.

El personal contratado bajo esta modalidad deberd suscribir el contrato correspondiente y se
regird por las normas generales en cuanto a obligaciones, prohibiciones, deberes y
responsabilidades.  Los trabajadores contratados bajo esta modalidad tendrdn derecho
solamente a los beneficios que se estipulen expresamente en su contrato de trabajo.

2. Las autorizaciones de contratacién, se regirdn por las diposiciones generales establecidas
para el personal de planta.

B. CONTRATACION DE SERVICIOS TEMPORALES A TRAVES DE EMPRESAS

El Gerente de Recursos Humanos podrd contratar servicios temporales a través de
empresas, para proveer a las distintas unidades de dotacién de reemplazo por necesidades
derivadas de vacaciones, ausencias prolongadas por enfermedad, y otras, cuyas funciones no
puedan ser absorbidas por personal del Banco.

C. PRACTICAS PROFESIONALES

1. Los estudiantes o egresados de Universidades o Institutos Profesionales que de conformidad
a las exigencias de los respectivos planes de estudios, deban realizar prdcticas de su
especialidad relacionadas con las funciones del Banco, podrédn realizarlas en la Instituci6n
hasta por un perfodo méximo de seis meses.

2. Las précticas profesionales se realizardn preferentemente en perfodo de vacaciones, entre los
meses de diciembre a marzo.

3. Las solicitudes de préactica profesional deberdn canalizarse a la Gerencia de Recursos
Humanos a través de las unidades que estimen aconsejable conceder dicha facilidad.
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La Gerencia de Recursos Humanos aprobard o rechazard las solicitudes, para lo cual
requerird de los interesados los antecedentes que estime conveniente, y en todo caso, exigird
un certificado del establecimiento educacional respectivo, en que se acredite la obligatoriedad
de realizar la prictica y su duracién.

4. Las précticas no serdn remuneradas. Sin embargo, el Banco deberd proporcionar al alumno en
préctica, colacién y movilizacién, 0 una asignacién compensatoria de dichos beneficios, la
cual se deberd convenir anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracién para
efecto legal alguno.

5. En el evento que se acuerde una asignacién compensatoria, el monto mensual de ésta serd
fijada, al inicio del perfodo anual de précticas, por el Gerente de Division Gestién y
Desarrollo.

6. Ninguna persona podrd realizar précticas en el Banco, sin la autorizacién previa de la
Gerencia de Recursos Humanos y sin sujecién a las presentes normas. Los jefes de las
unidades respectivas son responsables de velar por el cumplimiento de estas disposiciones.

7. Las précticas deberdn ser evaluadas por el Jefe de la Unidad donde éstas se realicen, e
informadas por escrito a la Gerencia de Recursos Humanos.



DEPARTAMENTO CAMBIOS INTERNACIONALES

SOLICITUD DE EMPRESA BANCARIA PARA QUE NO SE CONSIDEREN DIVISAS POR UN DETERMINADO MONTO EN SU POSICION DE CAMBIOS, MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, EMPRESA ELECTRICA COLBUN MACHICURA SA,
PRESENTADA POR LA GERENCIA DE DIVISION

Y CAMBIOS INTERNACIONALES AL CONSEJO DE ESTE BANCO CENTRAL DE CHILE PARA SU APROBACION.

CELEBRADAEL

e b SESION M=
WPRESA CONCEPTO MONTO USS
inisterio de Obras Publicas- Asistencia Técnica US$332 275,00
reccidn de Planeamiento.
Asistencia Técnica US$ 192.585.00

Presupuesto de gastos de oficina USS$ 309.600,00
en el exterior

TOTAL 7 USS 841.460,00

PORMENORES

Para pagar a la fema ™ Marcial Echenique & Partners Lid", de Inglaterra, * Mecsa S.A_ ", de
Espana, " Inecom Lida ", de Chile, asistencia técnica, consistente en el estudio ™ Andlisis
sobre el desamrolio de la infrasstructura en las Regiones V, VI, Y RM ~, que el Ministero de
Obras Publicas se encuentra empefiado en sistematizar, institucionalizar y mejporar el
proceso de planificacidn de las inversiones en infraestructuras.

Para pagar a la firma " Ansaido Gie SRL y De Pretto Escher Wyss SRL °, ambas de [tala,
asistencia técnica consistente en Ios servicios de ingenieria en el disefio de as maquinas y
equipos de procedencia extranjera, cormsumrla]e,pmceeodepmebasydemaen
servicio, asociados al contrato SI-50 denominado ~ Adquisicion y Montaje de Equipos
Electromecanicos para la Central San Ignacio ", ubicado en la VII Regidn del Pais.

Para pagar con cargo a su Posicidn de Cambios Internacionales, los gastos de operacidn en
que incurrird su Oficina de Representacién en Ciudad de México, durante el afo 1995.

F .
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JORGE ROSENTHAL OYARZUN
GERENTE DE COMERCIO EXTERIOR
Y CAMBIOS INTERNACIONALES
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"ASISTENCIAS TECNICAS "

Ministerio de Obeas Asistencia Técmica
Piblicas-Direccidn de AT-2041
Planeamicnto.
D-120
Asistencia Técmica
AT-2042
)

USS$332.275.00

USS 199.585,00

Se autoriza la adguisicidm de divisas en €l M.CF. no afectas a la obligacidn de
h@dacmpmapagzahfmm Marcial Echenique & Partners Lid ~, de Inglaterra, ~
Mecsa S.A.", de Espadia , ~ Inecom Ltda ".de Chile, asistencia técmica, consistente en el
estodio ~ Andlisis sobee el desamrollo de I2 infraestructura ea las Regiones V, VIyRM ™,
correspondientes a politicas estratégicas de inversitn, de precios y de regulacitn para cada
regidn y para cada tipo de infraestructura de responsabilidad del citado ministerio.

Las remesas al extenior se deberin efectsar a través de una empresa bancania o casa de
cambeos amtonzada, bajo el cédigo 25.26.03. concepto 015, acompaiiando a la planilla de
operaciéa de cambios respectiva, copia de esta amtorizacidn. factura y comprobante de pago
del impuesto adicional.

Se hace presente que los gastos por concepio de pasajes. como asimismo, los de estada en
el pais, deben ser pagados en moneda nacional.

VALIDEZ: 31.1295

Se autoriza [a adquisicida de divisas en el M.CF. no afectas a la obligacidn de
liguidacidn, para pagar a la firma ~ Ansaldo Gic SRL y de Pretto Escher Wyss SRL.",
ambas de Italia, asistencia técnica. consistente en los servicios de ingenieria ea el
disefio de las maquinas y equipos de procedencia exiramjera, como su montaje,
proceso de pruchas y de puesta en s2rvicio, asociados al coatrato SI-50 denominado ™
Adquisicién y Montaje de Equipos Electromecanicos para la Central San Ignacio ™,
ubicado en ka VII Regitn del Pais.

Las remesas al exterior se deberdn efectuar a través de una empresa bancaria o casa de
cambaos autonizada, bajo el cidigo 25.26.03, concepto 015, acompaiiando a la planilla
de operacita de cambios respectiva. copia de esta autorizacidn, factura y comprobante
de pago del mpessto adicional.

Se hace presente gue los gastos por concepio de pasajes, como asimismo, los de estada
en el pais, debea ser pagados en moseda nacional.

VALIDEZ:31.08.96

-Anexo N°3

-Ord N°1858/1800 de
fecha 28.12.94 gel
Ministro de Hacienda
Subrogante.



Varios

Presupuesto
de Gastos de
Oficinaenel
Exterior.
VA-1130

USS$ 309.600,00

Para pagar con cargo a su Posicion de Cambios
Internacionales, los gastos de operacién en que incurrird su
Oficina en Ciudad de México, durante el afo 1995, segin
presupuesto en detalle adjunto.

Autorizacion Anterior:
Ano 1994 USS 187.625.00

Para perfeccionar lo anterior, deberdn extender Planilla de
Operacién de Cambios, bajo el cédigo 25.32.00, concepto
026, acompaiiando copia de esta autorizacién y detalle de
gastos correspondientes.

Validez: 31.12.95

-Carta de peticién.

-Detalle de Presupuesto.





