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BANCO CENTRAL DE CHILE

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA N° 1112
DEL CONSEJO DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
celebrada el jueves 5 de febrero de 2004

En Santiago de Chile, a 5 de febrero de 2004, siendo las 12,00 horas se
celebra la Sesion Ordinaria N° 1112 del Consejo del Banco Central de Chile, bajo la
presidencia del titular don Vittorio Corbo Lioi y con la asistencia de los Consejeros sefiora
Maria Elena Ovalle Molina, sefior Jorge Desormeaux Jiménez y sefior Manuel Marfan Lewis.

Asisten también los senores:

Gerente General, don Camilo Carrasco Alfonso;

Fiscal y Ministro de Fe Subrogante, don Juan Esteban Laval Zaldivar;
Gerente de Division Internacional, don Esteban Jadresic Marinovic;
Gerente de Division Politica Financiera, don Luis Oscar Herrera Barriga;
Gerente de Division Gestion y Desarrollo Subrogante,

don Hernan Campos Bascur;

Revisor General, don Mario Ulloa Lépez;

Jefe de Prosecretaria Subrogante, sefiora Maria Eugenia Urrutia Thomas.

Resolucién sobre Proyectos de Acta correspondientes a las Sesiones N°s. 1108E,
1109E vy 1110, celebradas el 21 y 22 de enero de 2004, respectivamente.

El Presidente presenta a los sefiores miembros del Consejo los Proyectos de
Acta correspondientes a las Sesiones N°s. 1108E, 1109E y 1110 celebradas el 21y 22
de enero de 2004, respectivamente, cuyas versiones finales se aprueban sin
observaciones.

0. Tema tratado:

- Nombramiento de Gerente de Recursos Humanos.

1112-01-040205 — Banco Central de Chile — Nombramiento de Gerente de Recursos
Humanos — Memorandum N° 13 de la Gerencia General.

El Gerente General, don Camilo Carrasco, refiriéndose al Acuerdo
N” 1111-01-040129, mediante el cual se tomd conocimiento de la renuncia presentada por la
Gerente de Recursos Humanos, sefiora Maria del Carmen Martinez Coloma y se acordd
aceptarla para hacerla efectiva con fecha 16 de febrero de 2004, somete a consideracion del
Consejo el nombramiento de la sefiora Cecilia Eugenia Felit Carrizo en el citado cargo.
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En mérito de lo anterior, el Consejo acuerda nombrar, a contar del 16 de
febrero de 2004, en el cargo de Gerente de Recursos Humanos, a la sefiora Cecilia Eugenia
Feliu Carrizo, encasillandola en la Categoria 4, Tramo K.

Asimismo, acuerda otorgar poder Clase A a la sefora Cecilia Eugenia Feliu
Carrizo, a contar de la fecha de su nombramiento como Gerente de Recursos Humanos,
para que lo ejerza de la forma y con las facultades que para dicha clase de apoderados
establece el Sistema de Poderes del Banco Central de Chile, el que fue reducido a escritura
publica el 9 de febrero de 1999 en la Notaria Publica de Santiago de don Juan Ricardo San
Martin Urrejola.

Se deja constancia que, sin perjuicio de las actividades de la sefiora Feliu
Carrizo como Gerente de Recursos Humanos, debera continuar con las funciones de
Secretaria Ejecutiva de Gabinete, dependiente de la Presidencia.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la Sesion a las 12,05 horas.
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