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BANCO CENTRAL DE CHILE

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA N° 1073
DEL CONSEJO DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
celebrada el jueves 10 de julio de 2003

En Santiago de Chile, a 10 de julio de 2003, siendo las 12,00 horas se celebra la

Sesion Ordinaria N° 1073 del Consejo del Banco Central de Chile, bajo la presidencia del titular
don Vittorio Corbo Lioi y con la asistencia del Vicepresidente don Jorge Marshall Rivera y de los
Consejeros sefiora Maria Elena Ovalle Molina y sefior José De Gregorio Rebeco.

Asisten también los senores:

Gerente General, don Camilo Carrasco Alfonso;

Fiscal y Ministro de Fe, don Miguel Angel Nacrur Gazali;

Gerente de Divisiéon Gestion y Desarrollo, don Carlos Pereira Albornoz;
Gerente de Division Estudios, don Rodrigo Valdés Pulido;

Gerente de Divisién Politica Financiera, don Luis Oscar Herrera Barriga;
Gerente de Division Internacional, don Esteban Jadresic Marinovic;

Revisor General, don Mario Ulloa Lépez;

Secretaria Ejecutiva Gabinete de la Presidencia, sefiora Cecilia Feliu Carrizo;
Jefe de Prosecretaria, sefiora Cecillia Navarro Garcia.

Proyecto de Acta correspondiente a la Sesion N° 1071, celebrada el 26 de junio de 2003.

El Presidente presenta a los sefiores miembros del Consejo el Proyecto de Acta
correspondiente a la Sesion N° 1071, celebrada el 26 de junio de 2003, cuya versién final
se aprueba sin observaciones.

Acuerdos cumplidos o por cumplir.

El Presidente deja constancia que se ha hecho entrega al sefior Ministro de
Hacienda y a los sefiores Consejeros, de una relacion de los acuerdos adoptados durante
el mes de junio de 2003, con mencién de los acuerdos cumplidos o por cumplir, conforme
lo dispone el numero 3.- del Articulo 22 del Parrafo Segundo del Titulo Il de la Ley
Organica Constitucional.

Se toma conocimiento de lo siguiente:

Gerencia General

Memorandum N° 11 que contiene Anexo con el detalle de las variaciones en la dotacién
del personal del Banco Central de Chile, entre el 1° de abril y el 30 de junio de 2003, y
Cuadro Estadistico sobre contrataciones a plazo fijo. Ambos documentos se acomparian
a la presente Acta formando parte integrante de ella.
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IV. Temas tratados:

- Reajuste de remuneraciones a ejecutivos.

- Sr. Alfredo Pistelli Munizaga — Permiso sin goce de remuneraciones.

- Cargos en cuentas de ahorro destinados al pago de primas de seguros contra fraude,
robo o clonacién de tarjetas — Modificacion de los Capitulos II.LE.1 y IlIl.LE.4 del
Compendio de Normas Financieras.

- Ingreso del Banco Central de Chile al Banco de Pagos Internacionales.

1073-01-030710 — Reajuste de remuneraciones a ejecutivos — Memorandum N° 12 de la
Gerencia General.

El Gerente General se refiere al Acuerdo N° 863-02-000914 que fij6 las
condiciones de reajustabilidad y beneficios a los ejecutivos del Banco alli consignados.

Senala que mediante Acuerdos N°s. 879-02-001130, 890-02-010130, 908-01-
010510 y 961-02-020117, se fijaron las condiciones de reajustabilidad y beneficios para los
ejecutivos sefores Pablo Garcia Silva, Esteban Jadresic Marinovic, sefiora Gloria Pefha Tapia,
seriores Sergio Lehmann Beresi, José Manuel Garrido Bouzo y Rodrigo Valdés Pulido,
respectivamente.

Asimismo, en el N° 1 de la letra A, del mencionado Acuerdo N° 863-02-000914,
se establecié que la remuneraciéon Unica mensual y las asignaciones de titulo y de
responsabilidad de los ejecutivos, se reajustarian a contar del 1 de septiembre de 2000 y hasta
el 30 de junio de 2003, en las mismas fechas y en los mismos porcentajes que resultaren de
aplicar las disposiciones establecidas en la Clausula Cuarta del Contrato Colectivo, celebrado
el 31 de agosto de 2000, y vigente para los funcionarios que no desempefian cargos ejecutivos
de la Institucion.

La vigencia del Contrato Colectivo, celebrado el 31 de agosto de 2000, fue
prorrogada hasta el 30 de junio de 2004, mediante Convenio suscrito con fecha 17 de abril de
2003.

En mérito de lo anterior, el Consejo acuerda fijar las siguientes condiciones de
reajustabilidad y beneficios a los ejecutivos del Banco que a continuaciéon se mencionan:

A. Reajuste de remuneraciones y de beneficios, aplicables al Gerente General del Banco y a
los ejecutivos que a continuacion se sefialan:

Sr. Hernan Campos Bascur
Srta. Yennifer Labibe Chahuan Jadue
Sr. Francisco Garcia Letelier
Sr. Pablo Garcia Silva
Sr. José Manuel Garrido Bouzo
Sr. Luis Oscar Herrera Barriga
Sr. Esteban Jadresic Marinovic
Sr. Sergio Lehmann Beresi
Sr. Carlos Leiva Villagran
Sra. Maria del Carmen Martinez Coloma
Sr. Miguel Angel Nacrur Gazali
Sra. Gloria Pefia Tapia
Sr. Carlos Pereira Albornoz
Sr. Jorge Pérez Etchegaray
( . Sra. Maria de los Angeles Pérez Infante
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Cristian Salinas Cerda

Klaus Schmidt-Hebbel Dunker
Mario Ulloa Lopez

Rodrigo Valdés Pulido
Ricardo Vicuna Poblete

REMUNERACIONES

La remuneracién unica mensual y las asignaciones de titulo y de responsabilidad de
los ejecutivos mencionados, se reajustaran a contar del 1 de julio de 2003, en las
mismas fechas y en los mismos porcentajes que resulten de aplicar las disposiciones
establecidas en la Clausula Cuarta del Contrato Colectivo, celebrado el 31 de agosto
de 2000, prorrogado mediante Convenio de 17 de abril de 2003, y vigente para los
funcionarios que no desempefan cargos ejecutivos de la Institucion.

BONO ANUAL

El Bono Anual, que en el afio 2003 alcanz6 un valor de $1.160.904.- liquidos, se
pagara a los ejecutivos mencionados en dos cuotas iguales, en los meses de marzo
y noviembre de 2004, incrementado en el 100% de la variacién del IPC del afio 2003.

ASIGNACION DE ESTUDIO

La Asignacién de Estudio sera idéntica a la que rige para los funcionarios que no
desempefian cargos ejecutivos, contenida en la Clausula Octava del Contrato
Colectivo celebrado el 31 de agosto de 2000, prorrogado mediante Convenio suscrito
con fecha 17 de abril de 2003, y vigente para los funcionarios que no desempefan
cargos ejecutivos de la Institucion.

Remuneraciones y beneficios para el ejecutivo que se sefiala:

Sr.

1.

Jorge Carrasco Vasquez
REMUNERACIONES

La remuneracion unica mensual y las asignaciones de titulo y de responsabilidad se
mantienen segun los montos vigentes al 1 de enero de 2003.

BONO ANUAL

Un Bono Anual, pagadero en dos cuotas iguales, en los meses de marzo y
noviembre de 2004, por un valor liquido igual al que percibié durante el afio 2003.

ASIGNACION DE ESTUDIO

La Asignacion de Estudio que corresponda, segun lo dispuesto en el N° 3 de la letra
A de este Acuerdo.

BONO COMPENSATORIO PERIODICO

4.1 Al valor mensual de este Bono Compensatorio Periédico se le adicionara, a
contar de los meses de julio de 2003 y enero de 2004, la suma que resulte de
aplicar la férmula de reajustabilidad, indicada en el N° 1 de la letra A del
presente Acuerdo, sobre la remuneracién Unica mensual, asignacion de titulo,
asignacion de responsabilidad y Bono Compensatorio Periddico vigentes en los
meses de junio y diciembre de 2003, respectivamente.
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4.2 Adicionalmente al monto determinado en el punto 4.1 anterior, y sélo en los
meses de noviembre de 2003 y, marzo y noviembre de 2004, el Bono
Compensatorio Periodico se incrementara en el monto que resulte de la
diferencia entre el valor bruto de una cuota del Bono Anual determinada segun
lo establecido el N°2 de la letra A de este Acuerdo y, el valor bruto de una
cuota del Bono Anual de acuerdo con lo establecido en el N° 2 de la letra B
anterior.

4.3 Se deja constancia que este Bono Compensatorio Periédico no se considerara
para el calculo de la indemnizacion contractual al término de la relacién laboral
entre el Banco y el trabajador.

C. Con lafinalidad de formalizar la aplicacién del presente Acuerdo, autorizase al Presidente
del Banco para suscribir las modificaciones que correspondan al contrato de trabajo del
Gerente General y, a este ultimo, para suscribir las modificaciones que correspondan al
contrato para el resto de los ejecutivos nombrados en este Acuerdo.

1073-02-030710 — Sr. Alfredo Pistelli Munizaga — Permiso sin goce de remuneraciones —
Memorandum N° 13 de la Gerencia General.

El Gerente General informa que el sefior Alfredo Pistelli Munizaga ha solicitado
un permiso sin goce de remuneraciones por un periodo de 24 meses, a objeto de desarrollar el
proyecto de su tesis para obtener el Doctorado en Economia, en la Universidad de California,
Los Angeles, UCLA, Estados Unidos de América.

Tanto el sefor Carrasco, en su calidad de Gerente General, como el
Vicepresidente recomiendan que se autorice esta solicitud conforme a la reglamentacion
vigente, solicitud que también cuenta con la aprobacién del Gerente de Division Internacional y
del Gerente de Analisis y Operaciones Internacionales.

El Consejero sefior De Gregorio, si bien aprueba dicho permiso sin goce de
remuneraciones, desea dejar constancia que estima conveniente revisar las actuales
exigencias del Reglamento de Becas, particularmente lo relacionado con las tesis de
Doctorado, en lo que se refiere al compromiso del aumento de estadia posterior en el Banco,
en los casos en que se otorgue permiso sin goce de remuneraciones, como en esta situacion.

En virtud de lo anterior, el Consejo acuerda autorizar al sefior Alfredo Pistelli
Munizaga para hacer uso de un Permiso sin Goce de Remuneraciones, desde el 14 de julio de
2003 al 13 de julio de 2005, ambas fechas inclusive, con el objeto que desarrolle su proyecto
de tesis para obtener el Doctorado en Economia, en la Universidad de California, Los Angeles,
UCLA, Estados Unidos de América.

Lo anterior estara sujeto a que el sefior Pistelli Munizaga incremente en 24

meses el requisito de permanencia en el Banco, debiendo en consecuencia, continuar
trabajando, a su reintegro, por un periodo no inferior a 6 arios.

/-
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1073-03-030710 - Cargos en cuentas de ahorro destinados al pago de primas de sequros
contra fraude, robo o clonacion de tarjetas — Modifica Capitulos IlI.E.1 y IlIl.E.4 del Compendio
de Normas Financieras — Memorandum N° 10 de la Gerencia de Division Politica Financiera.

El Gerente de Divisién Politica Financiera, don Luis Oscar Herrera, indica que el
Gerente General Ejecutivo del Banco del Estado de Chile, por intermedio del Superintendente
de Bancos e Instituciones Financieras, solicitd al Banco Central de Chile que estudie la
modificaciéon de las normas sobre cuentas de ahorro a plazo y cuentas de ahorro a plazo con
giros diferidos, contenidas en los Capitulos IllLE.1 y llLE.4 del Compendio de Normas
Financieras, respectivamente. El objeto de dicha modificacion seria el de permitir a los titulares
que operan sus cuentas con tarjeta, contratar seguros contra fraude, robo o clonacion de las
mismas, y que los cargos periddicos que se efectien en tales cuentas por concepto de primas
no se computen como giros para los efectos de determinar si el titular tiene derecho al pago de
reajustes e intereses.

Tales requerimientos se fundamentan, por un lado, en la necesidad de acotar los
efectos patrimoniales derivados del creciente nuimero de robos, clonaciones y fraudes
vinculados a tarjetas bancarias y, por el otro, en la conveniencia, para el desarrollo del
producto, de que los cargos periodicos efectuados en las cuentas de ahorro por concepto de
primas no ocasionen la pérdida de reajustes e intereses.

Informa el sefior Herrera, que el Superintendente de Bancos e Instituciones
Financieras, ademas de adjuntar a su Oficio Ordinario N°1036 la referida solicitud del Banco
del Estado, manifestd al respecto que debe tenerse presente que las instituciones financieras
ya estan autorizadas para cargar las cuentas de ahorro a plazo por concepto de comisiones y
primas de seguros de vida y/o invalidez y que dichos cargos pueden llegar a constituir un
importante porcentaje del saldo ahorrado, ya que estas cuentas constituyen una alternativa de
ahorro para segmentos de bajos ingresos, donde el Banco del Estado posee casi el 98% del
total de cuentas de ahorro del sistema financiero.

La Gerencia de Division a cargo del sefior Herrera estima que no existen
impedimentos para acoger la solicitud del Banco del Estado de Chile, ya que el objeto de los
seguros contra robo, fraude y clonacion de las tarjetas utilizadas para operar cuentas de ahorro
es la proteccion de los recursos mantenidos en ellas. No obstante, y con el fin de preservar el
objeto de las cuentas de ahorro, se ha considerado necesario mantener la restriccion al monto
total por concepto de primas anuales que se puede debitar en la cuenta de ahorro, ascendente
al 10% del saldo mantenido en ésta a la fecha de suscripcion del respectivo contrato de seguro.

Hace presente también que Fiscalia, mediante memorandum N°557 y mails de
fechas 23 y 24 de junio de 2003, informo favorablemente el presente proyecto de acuerdo.

Por ultimo, indica que mediante Oficio N° 14299, de fecha 27 de junio de 2003,
se solicité a la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras el informe previo sobre
las modificaciones a efectuar a las normas sobre cuentas de ahorro contenidas en los
Capitulos Il.E.1 y lll.E.4 del Compendio de Normas Financieras. La citada entidad mediante
Oficio Ordinario N° 1412 de fecha 3 de julio de 2003, informé favorablemente sobre las
modificaciones propuestas a los Capitulos citados. No obstante, y en relacion con la restriccién
referida al monto total que por concepto de primas anuales se puede debitar en la cuenta de
ahorro —10% del saldo mantenido en la cuenta a la fecha de suscripcion del o de los contratos
de seguro—, recomendo, con el fin de mantenerla en el tiempo, que se establezca que dicho
porcentaje debera estar referido no solo al momento de la suscripcion de dichos contratos, sino
que también a la fecha de su renovacion.
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En mérito de lo anterior, el Consejo acuerda introducir las siguientes
modificaciones en los Capitulos Ill.E.1 y Ill.E.4 del Compendio de Normas Financieras:

1. Reemplazar el titulo existente entre los N°s 18 y 19, por el siguiente:

“Cargos por primas de sequros”.

A

Reemplazar el inciso primero del N° 19, por el siguiente:

“ Las instituciones financieras podran, a solicitud de los titulares a que se refiere el N°
20 siguiente, debitar en sus respectivas cuentas de ahorro los montos
correspondientes a las primas de seguros de vida y/o invalidez que dichos titulares
hayan contratado en alguna companfia de seguros. Asimismo, podran, a solicitud de
los referidos titulares que operen sus cuentas con tarjeta, debitar en éstas los montos
correspondientes a las primas de seguros contra robo, fraude o clonacién de dichas
tarjetas que hayan contratado en alguna compafia de seguros. En estos casos, los
referidos débitos no constituiran giros para los efectos indicados en el N° 5 de este
Capitulo.”

3. Reemplazar el inciso tercero del N° 19, por el siguiente:

“ Tratandose de seguros de vida y/o invalidez, el periodo de cobertura no podra ser, en
ningun caso, inferior a dos afnos.”

4.  Reemplazar el N° 20, por el siguiente:

“20. Podran acogerse a lo establecido en el N° 19 precedente sélo aquellos titulares que
a la fecha de suscripcién o renovacion, segun corresponda, de uno o mas contratos
de seguros, o de uno adicional, registren en su respectiva cuenta de ahorro un
saldo superior al equivalente a diez veces el monto que por concepto de la o las
primas anuales deba debitarse en su respectiva cuenta. Ademas, dichos titulares
sélo podran contratar seguros de vida y/o invalidez en la medida que no hayan
ejercido esta opcién respecto de esta u otra cuenta de ahorro mantenida en la
misma institucion financiera.

Los bancos y sociedades financieras no podran condicionar la apertura y
mantencion de las cuentas de ahorro de estos titulares a la contratacion de uno o
mas de estos seguros.”

5. En el N° 21, reemplazar la expresion “un seguro de vida y/o invalidez” por la expresion
“seguros”.

6. En el N° 22, reemplazar la expresidén “la prima anual” por la expresion “la o las primas
anuales”.

7.  Reemplazar el N° 23, por el siguiente:

“23. Las instituciones financieras deberan informar al publico que la contratacién de
estos seguros es completamente optativa para el titular de la cuenta de ahorro. De
igual manera, deberan dar a conocer a éstos, en forma previa a la contrataciéon de
los seguros, los montos y/o siniestros cubiertos por los mismos, y cualquier otro
antecedente que determine la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras. Asimismo, estaran obligadas a informar que los débitos por concepto
de pago de las correspondientes primas no constituirdan giros para los efectos

( indicados en el N° 5 de este Capitulo.”
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1073-04-030710 — Ingreso del Banco Central de Chile al Banco de Pagos Internacionales —
Memorandum N° 12 de la Gerencia de Divisidn Internacional.

El Gerente de Division Internacional, don Esteban Jadresic, manifiesta que por
carta de 30 de junio de 2003, el Banco de Pagos Internacionales, entidad que agrupa a los
principales bancos centrales del mundo, informa que su Consejo de Administracion decidié
invitar al Banco Central de Chile a ser miembro accionista de dicha instituciéon a través de la
suscripciéon de 3.000 acciones.

Sefala que el objeto del Banco Central de Chile, consistente en velar por la
estabilidad de la moneda y el normal funcionamiento de los pagos internos y externos, coincide
plenamente con el principal objetivo del Banco de Pagos Internacionales, cual es fomentar la
cooperacion internacional hacia la estabilidad financiera y monetaria.

Esta invitacion a ser miembro accionista constituye un reconocimiento a la
contribucion sustancial del Banco Central de Chile a la cooperacién monetaria internacional y a
las actividades del citado Banco, asi como a la importancia sistémica de este Organismo, a la
solidez de sus politicas y a la estabilidad macroeconémica de Chile.

Manifiesta el sefior Jadresic que conforme al articulo 6° de la Ley Organica
Constitucional del Banco Central de Chile, éste debera tener presente, al adoptar sus acuerdos,
la orientacion general de la politica econémica del Gobierno y, en tal sentido, la politica
consistente del Gobierno de Chile ha sido la de integrarse a organismos y acuerdos
internacionales de indole econémico y de cooperacion.

La participacion del Banco Central de Chile en el Banco de Pagos
Internacionales contribuye a mejorar la calidad de la politica econémica y gestion del Instituto
Emisor, considerando que: el Banco de Pagos Internacionales tiene una gran capacidad de
coordinacién respecto de los principales bancos centrales; cuenta con una serie de comités y
grupos de trabajo incluyendo el Comité de Supervision Bancaria de Basilea y el Comité sobre el
Sistema Financiero Global; organiza reuniones frecuentes de alto nivel donde se analiza y vigila
la evolucién y comportamiento de los mercados financieros, el seguimiento de los sistemas de
pago y de liquidacion y las perspectivas econémicas y financieras globales y regionales vy,
ademas, elabora estudios, encuestas y estadisticas periddicas.

Manifiesta también que ingresar como miembro accionista del citado Banco
refuerza la presencia de Chile en la comunidad financiera y monetaria internacional, lo cual
ayuda a una mejor difusion de los sélidos fundamentos de la economia chilena y contribuye asi
a lograr menores costos de financiamiento externo y disminuir la vulnerabilidad de la economia
por causas externas.

Si bien las acciones del Banco de Pagos Internacionales no son liquidas ya que
no son transables en mercados secundarios, ser miembro accionista de él proporciona
mayores probabilidades y mejores condiciones para acceder a otras fuentes de financiamiento,
lo que se sustenta tanto en la historia bilateral del Banco Central de Chile con el citado Banco
como con este tipo de apoyo que ha prestado a otros Bancos Centrales en el pasado.

La suscripcion de las 3.000 acciones del Banco de Pagos Internacionales otorga
el derecho a recibir un dividendo anual y dicha inversion no representa a la fecha un costo
financiero evidente para el Banco Central de Chile, considerando el retorno esperado de las
acciones, resultante de proyecciones alternativas de dividendos y flujos de caja, sobre la base
de la informacion histérica sobre estas variables y de las politicas del Banco de Pagos
Internacionales. ’
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El monto a pagar de contado por la suscripcion de las 3.000 acciones alcanza a
DEG 40.989.000 (US$ 58 millones aproximadamente). Ademas de dicha cuota de contado,
existe un pasivo contingente de DEG 11.250.000 (USS 16 millones aproximadamente),
correspondiente a las acciones que se suscribiran, el cual puede ser exigido por el BPI en las
oportunidades que éste determine.

La suscripcion de las acciones del Banco de Pagos Internacionales y la
aceptacion de sus Estatutos, por el Banco Central de Chile, implicara: a) que los conflictos que
puedan surgir con el citado Banco sean resueltos por el Tribunal a que se refiere la Convencion
de La Haya de 1930, en conformidad a la normativa contenida en la misma, de manera que el
Banco Central de Chile tendra que adoptar un acuerdo renunciando a la inmunidad de
jurisdiccion y sometiéndose al derecho extranjero; y b) que el Estado de Chile reconozca al
Banco de Pagos Internacionales el caracter de organismo internacional, revestido de inmunidad
de jurisdiccion y de ejecucion respecto de los bienes propios y los que administre por cuenta de
terceros, segun lo prescribe el articulo 55 de los Estatutos de dicha entidad financiera
internacional.

Sefala el sefior Jadresic que la autorizacién que otorgue el Consejo para que el
Banco Central de Chile se incorpore como miembro del Banco de Pagos Internacionales, como
asimismo el correspondiente acuerdo de renuncia a la inmunidad de jurisdiccién y de
sometimiento a la legislacion extranjera, deben quedar sujetos a la condicién consistente en
que el Estado de Chile otorgue al Banco de Pagos Internacionales el reconocimiento a que se
refiere precedentemente.

Por ultimo, hace presente que el Banco Central de Chile esta facultado para
participar directamente en organismos financieros extranjeros o internacionales y operar con
ellos, de conformidad a lo previsto en el N° 1° del articulo 38 de su Ley Organica
Constitucional.

El Gerente de Divisién Gestion y Desarrollo, don Carlos Pereira consulta al
Fiscal si en el caso del Banco de Pagos Internacionales el derecho que se aplica es el derecho
del pais sede u otro derecho extranjero o es el Tribunal de La Haya.

Contesta el sefior Nacrur sefialando que el Banco de Pagos Internacionales se
cred en el ano 1930 en virtud de una convencidn internacional suscrita por diversos paises para
que los Bancos Centrales respectivos participaran en dicho organismo. En el afio 1936, las
mismas partes, esto es, los Estados participantes, acordaron otorgar un protocolo de
inmunidad, tanto de jurisdiccion como de ejecucién. El derecho extranjero aplicable al Banco
Central al incorporarse como accionista es basicamente el derecho que rige a dicho organismo
internacional, en este caso, la Convencion de la Haya y al Tribunal de la Haya le
corresponderia zanjar cualquier dificultad que se presente.

Agrega, como aspecto importante que el sometimiento al derecho extranjero se
refiere Unicamente a aquellas cuestiones que se susciten en la calidad de accionista del Banco
Central al Banco de Pagos Internacionales, no quedando por lo tanto sujeto al derecho
extranjero en ninguna otra materia.

En mérito de lo anterior, el Consejo acuerda lo siguiente:

1°  Autorizar la incorporacién del Banco Central de Chile como miembro del Banco de Pagos
Internacionales, en adelante BPI, mediante la suscripcién de 3.000 acciones, lo que
representa un monto a pagar de contado de DEG 40.989.000 (US$ 58 millones
aproximadamente) y un saldo de DEG 11.250.000 (US$ 16 millones aproximadamente),
el cual sélo sera pagado si el BPI asi lo exigiese y en la oportunidad que éste lo

/( _ determine.



20

30

4°

50

60

Incl.: -

Sesion N° 1073
10.07.2003 9.-

BANCO CENTRAL DE CHILE

Renunciar a la inmunidad de jurisdiccién, sometiéndose al derecho extranjero, para los
efectos de que los conflictos que se susciten entre el BPIl y el Banco Central de Chile en
relacion con la interpretacion o aplicaciéon de los Estatutos del primero, sean resueltos por
el Tribunal a que se refiere la Convencion de La Haya de 1930, en conformidad a la
normativa contenida en la misma.

Oficiar al Ministerio de Relaciones Exteriores para que esa Secretaria de Estado realice
los tramites que sean necesarios a fin de que el Estado de Chile reconozca al BPI el
caracter de organismo internacional, revestido de inmunidad de jurisdiccién y de
ejecucion respecto de los bienes propios y los que administre por cuenta de terceros,
segun lo prescribe el articulo 55 de sus Estatutos, en relacion con la Convencién
internacional que lo crea.

Dejar constancia que los acuerdos a que se refieren los niumeros 1° y 2° precedentes
quedan sujetos a que el Estado de Chile otorgue el reconocimiento sefialado en el
numero 3° anterior.

Autorizar al Presidente del Banco Central de Chile para que realice todos los tramites y
suscriba los documentos que sean necesarios para la incorporacién de este Instituto
Emisor como miembro del BPI.

Autorizar al Gerente General para que efectue los pagos que procedan para dar
cumplimiento al presente acuerdo.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la Sesién a las 12,20 horas.

)

J RéE MARSHALL RIVERA VITTORIO CORBO LIOI

Vicepresidente Presidente

JOSE DE GREGORIO REBECO
Consejero

f’_———c\ —

EL NACRUR GAZALI
nistro de Fe

Informe sobre las variaciones en la dotacion del personal del Banco Central entre el 1°
de abril y el 30 de junio de 2003 y Cuadro Estadistico sobre contrataciones a plazo fijo.



BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos
01-07-2003

INFORME VARIACION DOTACION ENTRE EL 1°.01.2003 Y EL 30.06.2003

Dotacion al Dotaciénal | Movim. Movimientos de personal
Unidad 30-06-2003 31-12-2002 neto Contrat | Retiros | Traslados
Consejo 17 17 0 2 -1 -1
Gerencia General 3 3
Ger. Rec. Humanos 17 16 1 1
Division Estudios 112 103 9 10 -1 0
Ger. Divisién 2 2 0
Ger. Analisis Macroec. 26 22 4 3 1
Ger. Investig. Econémica 26 24 2 3 -1
Ger. Inf. e Inv. Estadistica 58 55 3 4 -1
Fiscalia 18 17 1 1
Contraloria 10 10 0
Division Gestion y Desarrollo 232 231 1 2 -1 0
Ger. D1vision 2 2 0
Ger. Admin y Contabilidad 95 97 -2 -1 -1
Ger. Informatica 53 53 0 0
Depto. Seguridad 45 42 3 2 1
Gerencia de Tesoreria 37 37 0
Division Internacional 119 118 1 3 -2 0
Ger. Division 4 4 0
Ger.Invers. Internacionales 23 23 0
Ger. Analisis y Operac. Inter. 44 42 2 1 1
Depto. Ev. de Gestion y Riesgc 7 7 0 1 -1
Ger. Com. Ext. y Pol. Comercial 41 42 -1 1 -1 -1
Division Politica Financiera 40 40 0
Ger. Division 3 3 0
Ger. Ops Monetarnas 26 26 0
Ger. Analisis Financiero 11 11 0
Total planta 568 555 13 18 -5 0
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BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos
01-07-2003

INFORME VARIACION DOTACION ENTRE EL 1.°-04-2003 Y EL 30-06-2003

Dotacion al Dotacional | Movim. Movimientos de personal
Unidad 31-06-2003 31-03-2003 neto Contrat | Retiros | Traslados
Consejo 17 17 0 1 -1
Gerencia General 3 3 0
Ger. Rec. Humanos 17 17 0
Division Estudios 112 105 7 6 0 1
Ger. Division 2 2 0
Ger. Analisis Macroec. 26 23 3 2 1
Ger. Investig. Econémica 26 23 3 3
Ger. Inf. e Inv. Estadistica 58 57 1 1
Fiscalia 18 18 0
Contraloria 10 10 0
Division Gestion y Desarrollo 232 233 -1 0 -1 0
Ger. Division 2 2 0
Ger. Admin y Contabilidad 95 97 -2 -1 -1
Ger. Informatica 53 53 0 0
Depto. Seguridad 45 44 1 1
Gerencia de Tesoreria 37 37 0
Divisién Internacional 119 117 2 2 0 0
Ger. Division 4 4 0
Ger.Invers. Internacionales 23 23 0
Ger. Analisis y Operac. Inter. 44 42 2 1 1
Depto. Ev. de Gestion y Riesgc 7 6 1 1
Ger. Com. Ext. y Pol. Comercial 41 42 -1 -1
Division Politica Financiera 40 40 0 0 0 0
Ger. Division 3 3 0
Ger. Ops Monetarias 26 26 0
Ger. Analisis Financiero 11 11 0
Total planta 568 560 8 9 -1 0
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BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos

01-07-2003

DETALLE CONTRATACIONES entre el 1°/04/2003 y el 30/06/2003
Nombre Profesion Cargo Unidad
Eduardo Lopez Escobedo Ing. Comercial-Master /Ec.- PhD/ Finanz. Analista Financiero D Depto. Analisis Internacional
M. Carolina Grunwald Novoa Ing. Comercial - egresada Analista Econémico A Gcia. de Andlisis Macroec.
Erika Barrera Tapia Ing. Comercial Analista Cuentas Nac. B Area Sectorial-Depto Ctas Nac.
Erick Berwart Araya Ing. Comercial - Magister en Adm Finanz. Analista Econémico B Depto. Ev. de Gestion y Riesgo
Roberto Duncan Tarabay Economista Analista Econémico B Gcia de Investigacion Econdmica
Barbara Lizana Gonzélez Bibliotecaria Bibliotecaria Biblioteca
Marcela Urrutia Armstrong ~ Estadistico - Master en Gestion de Neg.  Analista Econdmico B Gcia. de Analisis Macroec.
Alvaro Aguirre Rigo-Righi Ing. Comercial - Magister en Econ Aplic. Analista Econémico B Gcia de Investigacion Econdmica



BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos
01-07-2003

PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO
al 31 de diciembre de cada afio

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 | 30-06-2003

Plazos tijos varios 1 2 3 3 15 15 16 13 13
Plazo Fijo Extranjeros 1 2 1 2 3 2 5 3
Plazo Fijo Informatica 12 21 19 8 3
Plazo Fijo Ctas.Nac.y N.A.B. 3 27 26 6 4 3 6 10
Plazo Fijo Prog. Profes. Jovenes 9 7

Contrato por tarea (Ctas. Nac.)

TOTAL PLAZO F1IJO 10 9 4 44 51 42 30 21 24 29




