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SESION N° 2.338

Celebrada el 6 de septiembre de 1972

Se abre la Sesién a las 12.30 horas.

Presidencia del sefior Inostroza; asisten los Directores
sefiores Ferrari, Gonzalez, Jadue, Lazo, Matte, Rubio y Troncoso; el
Vicepresidente sefior Fazio; el Gerente General sefior Barrios: el Fiscal
sefior Trueco; el Gerente Secretario General sefior Gonzéalez; el Prosecre
tario sefior Norambuena y el Gerente del Depto. de Estudios sefior Marshall.

La version taquigrafica estuvo a cargo de la Sra. Adda Alliende M.

OPERACIONES

El Gerente Secretario General da cuenta de las operaciones

efectuadas en el Gltimo periodo.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS. - Circulares. -

El sefior Orlando Gonzéalez informa que se ha recibido de
la Superintendencia de Bancos las siguientes comunicaciones: Telegrama-
Circular N° 589.11; Cartas Circulares N°s. 19, 54, 55.20 y 55.21; vy

Circulares N°s. 1067 al 1073.

CREDITO AL FISCO. -

El Gerente Secretario informa a los sefiores Directares
de una nota enviada por el Ministro de Hacienda, donde solicitan se otorgue
un crédito al Fisco, en virtud del Decreto N° 1447 de Hacienda, de fecha
4 de septiembre de 1972, autorizando al Tesorero General de la Republica
para contratar con el Banco Central uno o mas empréstitos hasta por la
suma de PP 5.000.000.000.- a 180 dias plazo, renovable y al 1% de interés

anual.

Al respecto, el Directorio toma nota de la peticion del
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Ministro de Hacienda para que se le otorgue un crédito al Fisco, en virtud
del Decreto de ese Ministerio N° 1447, de fecha 4 de septiembre de 1972,
que autoriza al Tesorero General de la Republica para contratar con el
Banco Central de Chile y en representacion del Fisco, uno o mas emprés-
titos hasta por la suma de P 5.000. 000. 000. -

Al respecto, el Directorio autoriza al Comité Ejecutivo
para cursar préstamos al Fisco hasta por la cantidad de E°5.000. 000.000.

a 180 dias renovables y al 1% de interés anual.

CARBONIFERA LOTA SCHWAGER S.A.- Linede Credito.-

El Gerente sefior Gonzalez da cuenta de una solicitud pre-
sentada por el Ministerio de Hacienda, autorizando otorgar una linea de
crédito a Carbonifera Lota Schwager S.A., cuyo nivel de endeudamiento al
31 de diciembre de 1972 serd de P 832.872.000. -

El sefior Barrios explica que se ha buscado esta solucion
debido a que Lota Schwager tiene copadas sus posibilidades de crédito en
el sector bancario, debido al limite sefialado en el art. 84 de la Ley General
de Bancos, lo que no sucede en el caso del Banco Central.

El Directorio, considerando la autorizacion del Ministerio
de Hacienda, acuerda otorgar una Linea de Crédito a Carbonifera Lota
Schwager S.A. cuyo nivel de endeudamiento alcanzard al 31 de diciembre
de 1972 a P 823.872.000.-

Se faculta al Comité Ejecutivo para que convenga la moda-
lidad de esta Linea, que serd renovable cada 180 dias y con un interés del

3% anual.

DEPOSITOS A PLAZO
El Gerente Secretario somete a consideracion de los

sefiores Directores la fijacién de una tasa de interés de 15% anual sobre
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El Director sefior Jadue solicita que, dado lo complejo del
tema, se les entregue un ejemplar del trabajo elaborado por el Depto. de
Estudios, a fin de tener el detalle de estas materias.

El sefior Marshall sefiala que el principio general es que el
rendimiento para los bancos resulta mas favorable en aquellas operaciones
que son prioritarias, por este motivo se han variado los porcentajes de re-
financiamiento y las tasas de interés.

El sefior Fazio propone que en base a los planteamientos
generales hechos por el Gerente del Depto. de Estudios, se apruebe el pro-
yecto y posteriormente se les enviard a los sefiores Directores el cuadro
completo elaborado por el Depto. citado. En caso de haber alguna observa-
cion se pondria en tabla' para una préxima sesi6n y, en caso cortrario, se da
por aprobado en la forma propuesta.

El Directorio, en conformidad a lo dispuesto en la letra
b) del articulo N° 42 del DFL N° 247 de 1960, adopta el siguiente acuerdo
sobre Tasas de Interés y Tasas y Porcentajes de Refinanciamiento, cuyo

texto se adjunta a la presente Acta.

REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA. - Créditos. -

El Gerente Secretario solicita la aprobacion del Directorio
a fin<ide facultar al Vicepresidente de la CORFO, sefior Pedro Vuskovic,
para que en representacidén del Banco Central suscriba dos convenios de
crédito con la R.D.A., por US$ 20 millones y US$ 2 millones, respectiva-
mente. Estos créditos estaran destinados a la compra de plantas, equipos,
méaquinas e instrumentos.

El Directorio toma conocimiento que la Republica Demo-
cratica Alemana ha ofrecido un crédito por US$ 20.000.000.- con un inte-
rés del 3% anual y plazos de amortizacion que fluctdan entre los 4 y 10 afos,

el que podra ser utilizado para la compra de plantas y equipos, maquinas

e instrumentos provenientes de dicho pais.
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Con cargo a este crédito se podra cancelar el 95% del
precio contractual para la compra de plantas, equipos, maquinas e instru-
mentos y el 5% restante serd pagadero a la presentaciéon de los documentos
de embarque.

Para los efectos de un normal funcionamiento del crédito
citado, el Banco Central de Chile y el Deutsche Aussenhandelsbank AG.,
Berlin, fijaran dentro de los 45 dias siguientes a la firma del convenio res-
pectivo, un acuerdo técnico bancario que agilice las operaciones.

Al respecto, el Directorio resuelve autorizar la contrata-
cion del mencionado crédito, facultando al Vicepresidente de la Corporacidn
de Fomento de la Produccién, don Pedro Vuskovic, para que firme en re-
presentacién del Banco los documentos que sean necesarios para su forma-
lizacién.

Los recursos para cubrir los créditos contratados serén
los provenientes de las compras a las Empresas de la Gran Mineria del
Cobre y/o a la Sociedad Quimica y Minera de Chile y/o ala Empresa Na-
cional de Mineria.

Ademéds, el Directorio toma conocimiento que la Republica
Democratica Alemana ha ofrecido un crédito por US$ 2.000.000. - con un
interés del 5% anual y un plazo de amortizacién de 360 dias, el que podra
ser utilizado para la compra de mercancias provenientes de dicho pais.

Con cargo a este crédito se podra cancelar el 95% del
precio contractual para la compra de mercancias y el 5% restante, sera
pagadero a la presentacion de los documentos de embarque.

Para los efectos de un normal funcionamiento del crédito
citado, el Banco Central de Chile y el Deusche Aussenhandelsbank AG.,
Berlin, fijaran dentro de los 45 dias siguientes a la firma del convenio
respectivo, un acuerdo técnico bancario que agilice las operaciones.

Los contratos para cuyo pago sera utilizado el crédito
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deberan concertarse dentro de los dos afios siguientes a la firma del conve-
nio respectivo.

Al respecto, el Directorio resuelve autorizar la contratacidén
del mencionado crédito, facultando al Vicepresidente de la Corporacién de
Fomento de la Produccion, don Pedro Vuskovic, para que firme en repre-
sentacién del Banco, los documentos que sean necesarios para su formaliza-
cion.

Los recursos para cubrir los créditos contratados seran los
provenientes de las compras a las empresas de la Gran Mineria del Cobre
y/o a la Sociedad Quimica y Minera de Chile y/o a la Empresa Nacional de
Mineria.

A este acuerdo concurrieron con su voto faworable los 8

Directores presentes, siendo 2 de ellos de representacidn fiscal.

CONVENIO DE RENEGOCIACION DE LAS DEUDAS DE_CHILE CON ADELA
CIA. DE INVERSIONES SA. Y ADELA INTERNATIONAL FINANCING. -

El sefior Marshall sefiala que este convenio dice relacidn
con la renegociacién de la deuda externa. Hay dentro de esta renegociacidén
una cldusula respecto a la vigencia de tipo de cambio, principio establecido
en el acuerdo de Comité Ejecutivo que elevd el tipo de cambio. Dado que
el contrato general va a demoia r, Adela solicita la aprobacidn de este con-
venio para hacer los depdsitos en el tiempo indicado.

Adela habia realizado una serie de préstamos que en total
sumaban 12 o 14 millones de délares. EIl total de estos créditos se va a amor-
tizar de manera similar a la deuda con los bancos norteamericanos, con un
periodo de gracia hasta el 1e de enero de 1975y a partir de esa fecha se amor”?
tizardn de acuerdo con el siguiente plan de pagos: 1® enero 1975: 7,5%;

1* julio 1975: 7,5%; 1» enero 1976: 7,5%; 1» julio 1976: 7,5%; 1» enero 1977:

7,5%; 1« enero 1977: 7,5% y 1* enero 1978: 55%.
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El monto de la amortizacién pendiente de pago al dia I
de enero de 1978, conjuntamente con los intereses correspondientes alos
afios 1972 y 1973, se renegociaria para ser pagado en 3 afios, siempre y
cuando el Gobierno de Chile haya podido hacer uso de la misma facultad en
el caso de las obligaciones que tiene con los bancos norteamericanos.

Agrega el sefior Marshall que si bien los intereses son rela-
tivamente altos, tiene la contrapartida de que existe un periodo de gracia mas
amplio.

Con respecto a las obligaciones del sector privado con Adela,
que no tienen garantia estatal, se estipula que el tipo de cambio aplicable a
los pagos totales o parciales que se efectlen hasta el 15 de septiembre de
1972, sera el tipo de cambio vigente a la fecha del presente Convenio (firmado
el ° de agosto de 1972).

El Directorio da su aprobacion al Convenio de renegociacion
--que forma parte integrante de la presente acta-- de las deudas tanto del
sector publico como privado chilenos con Adela Cia. de Inversiones S.A. vy
Adela International Financing.

A este Acuerdo concurrieron con su voto favorable los 7 Di-
rectores presentes, dos de los cuales sonde representacion fiscal.

Los recursos para cubrir los créditos contratados seran
los provenientes de las compras a las empresas de la Gran Mineria del Cobre
y/o a la Sociedad Quimica y Minera de Chile y/o a la Empresa Nacional de

Mineria.

PERSONAL. -

El Gerente Secretario da cuenta de una proposiciéon del
Comité Ejecutivo en orden a obtener que el personal de las Oficinas del
Banco en Chiloé, Aysén y Magallanes obtengan una asignacién de zona maés

0 menos equivalente a la que perciben los funcionarios de los servicios publi-

COS.
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Afirma que en la actualidad el Banco otorga una asignacion
equivalente a un sueldo vital escala A del Depto. de Santiago, lo que es muy
inferior a la asignacidén de zona que tienen los funcionarios de la administra-
cion publica. Esta situacidn hizo crisis con motivo de la reciente huelga en
la zona, por lo que se tom6 un acuerdo general a través de la Federacion
Bancaria y el Comité Ejecutivo se comprometié a solucionar este problema.

El Director sefior Jadue agrega que se ha desarrollado préac-
ticamente en todo el pais un gran movimiento en lo que se refiere ala cance-
lacion de asignacion de zona. Al respecto el Presidente de la Republica en-
carg6 al Ministro de Hacienda que se constituyera una comisién paritaria,
con participacion de la CUT, a fin de que estudie el financiamiento de este
rubro a través de todo el pais, que crea una serie de anormalidades en el as-
pecto costos. No obstante por tener el sistema bancario una fuente distinta
de financiamiento, estima que no habrd problemas y esta de acuerdo con la
resolucion adoptada por el Comité Ejecutivo.

El Presidente sefior Inostroza manifiesta que justamente a
raiz de los problemas surgidos en Punta Arenas recientemente, el Comité
Ejecutivo se comprometié a solucionar el problema de los funcionarios banca-
rios que trabajan en dicha zona en la Institucién, en el sentido de aumentar
en forma considerable dicha asignacidn.

A continuacion el Gerente Secretario da cuenta de una peti-
cion formulada por la Asociacién de Funcionarios del Banco quienes, en res-
guardo de la carrera funcionaria, --que estiman podria verse amenazada con
el ingreso a la Institucion de personal proveniente de otros bancos--, han ex-
presado la conveniencia de establecer un sistema de ascenso cada dos afios,
si durante dicho plazo el funcionario no hubiere sido promovido y se encontrare
calificado en lista de mérito.

El sefior Barrios hace un alcance y agrega que los funciona-

rios de otros bancos ingresados ultimamente al Banco Central lo han hecho
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con el mismo nivel de renta que tenian en ese momento. Dado que no podia
rebajarseles la renta, se acorddé que los empleados que se incorporaran al
Banco lo harian al grado cuya renta fuera inmediatamente superior a la que
percibian hasta ese momento; lo que se aprobd de comin acuerdo con la Aso-
ciacion de Funcionarios.

El Director sefior Lazo sefiala que este problema es delicado
y es preciso estudiarlo en detalle, ya que no es lo mismo contratar a lha per-
sona totalmente ajena al sistema bancario que a alguien que si bien tiene mas
experiencia, goza de ana renta determinada que es preciso considerar.

El sefior Barrios manifiesta que este beneficio es limitado,
en el Banco existe un ordenamiento en el escalafén de personal conforme a la
antigliedad, calificaciones, etc. Asimismo considera que es legitima la preo-
cupacién de la Asociacion en este sentido, debido a que se seguira producien-
do una gran incorporacion de personal al Banco en razdn de la amplitud de
sus funciones, especialmente en el aspecto de operaciones internacionales.

El Director sefior Gonzalez sugiere que este acuerdo sea
restringido, es decir, que deje de tener validez al momento que se termina
el ingreso de funcionarios del sistema bancario.

El Gerente General sefiala que este acuerdo se tomd en con-
junto con la Asociacion de Funcionarios, por lo tanto no puede variarse o li-
mitarse.

Por ualtimo, el Gerente Secretario da a conocer un acuerdo
tomado en conjunto con la Federacion Bancaria en orden a aumentar las re-

muneraciones del personal en un 27, 5% a partir del I° de julio de 1972, que
se cancelara con los sueldos correspondientes al mes de septiembre.

Con cargo a este reajuste se produciria la devolucién del
anticipo que se hizo en junio pasado, que es el 32% de un sueldo, cancelandose
una diferencia mensual de un 15,5%. Asimismo, se cancelara la bonificacidn

de B 700. - compensatoria del alza del costo de la vida.
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El Vicepresidente sefior Fazio sefiala que el monto del rea-
juste que se entregarad estd dentro de la linea general que ha dado el Gobierno
en esta materia.

En consecuencia, el Directorio acoge las proposiciones del
Comité Ejecutivo y adopta los siguientes acuerdos:

l. Se modifica el punto 3° del Acuerdo N° 2.330 del 12 de abril de 1972, relativo
a la asignacion de zona, en el sentido de eliminar de este tratamiento a los
funcionarios que prestan sus servicios en las Oficinas de Castro, Coyhaique
y Punta Arenas, quienes, a contar del I° de agosto de 1972, se acogeran a
una "Asignacion Unica de Zona" por empleado, elimindndose la asignacidn de
zona por carga.

a) A los funcionarios de la Oficina de Castro se les cancelard una asignacién men-
sual de zona equivalente al 45% del sueldo base y a contar del 1° de enero de
1973, este porcentaje serd aumentado al 60%.

b) A los funcionarios de la Oficina de Coyhaique se les cancelara una asignacion
mensual de zona equivalente al 80% de su sueldo base, aumentadndose esta asig-
naciéon a un 120%, a contar del 1° de enero de 1973 y durante el transcurso
de dicho afio, se nivelara este beneficio al que perciba la administracion pu-
blica, calculado sobre los sueldos base.

c) A los funcionarios de la Oficina de Punta Arenas se les cancelara una asigna-
cion mensual de zona equivalente al 45% de su sueldo base, a contar del 1°
de enero de 1973 este porcentaje serd del 60% y durante el transcurso del
aflo 1973 se nivelara este beneficio al que perciba la administracion publica,
calculado sobre el sueldo base.

d) En aquellos casos en que este beneficio sea inferior al que obtenian con cargo
a los términos del Acuerdo N° 2.330, se congelara el monto que percibian
al 31 de julio de 1972, el que seguiran ganando hasta que las reglas del nuevo

acuerdo les sean mas favorables.
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A modo de compensacién por el deterioro que pudieren sufrir en su carrera
funcionaria los empleados del Banco Central, encasillados en plantas que no
cuentan con ascenso automéatico cada dos afios, a raiz de la necesidad de in-
greso de funcionarios del sistema bancario, indispensables para cumplir

las nuevas funciones encomendadas al Banco Central --especialmente en el
drea de comercio exterior-- se da aprobacion al siguiente acuerdo a que llegd
el Comité Ejecutivo y la Asociacion de Funcionarios;

Los empleados ubicados en grados inferiores al uno de las Plantas General,
Cuenta de Billetes y Secundaria tendran derecho, en el evento de que durante
dos afios seguidos no hayan sido ascendidos, a percibir la renta del grado su-
perior, siempre que en dicho periodo hayan sido calificados, en promedio,
en Lista de Méritos.

El beneficio concedido serd otorgado solamente hasta la percepcidn de la renta
de los dos grados superiores a aquel en que se encuentra ubicado el empleado
y sera aplicable cada vez que concurran las circunstancias sefialadas en el
inciso anterior.

El sistema sefialado precedentemente se aplicard también a aquellas personas
que se encuentren ubicadas en grado uno de cualquiera de las plantas que exis-
ten en el Banco, con excepcidn de la Secundaria, correspondiéndoles percibir,
al cabo del primer periodo de dos afios seflalado, la renta asignada a los "Fuera
de Grado" y en el lapso siguiente la indicada para los Subgerentes. Asimismo,
el personal "Fuera de Grado" tendra derecho, al cabo de dos afios, a percibir
la renta de Subgerentes.

En el caso de la Planta Secundaria, los empleados ubicados en grado 1perci-
biran, al cabo del primer periodo, la renta asignada a los "Fuera de Grado"
y en el lapso siguiente un 10% méas sobre la renta correspondiente a estos

"Fuera de Grado".

Los empleados de la Planta Secundaria que se encuentren ubicados "Fuera de

Grado" tendrdn derecho a percibir, al cumplir dos afios de antigledad en esa
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ubicacidn, un 10% mas sobre la renta correspondiente a ese cargo y, en el
periodo siguiente, un 20% mas sobre dicha renta.

4° En el caso de aquellos empleados que estuvieren percibiendo la renta del
grado o grados superiores y fueren ascendidos de grado, para los efectos de
la aplicacion de este Acuerdo se contabilizar4d como tiempo de permanencia
en el grado todo el periodo durante el cual hayan estado percibiendo la Gltima
renta, sin considerar la fecha del ascenso de grado.

5° El presente acuerdo entrard en vigencia a contar del 31 de julio de 1972 y
afectard a todos &aquellos empleados que a contar de esa fecha cumplieren
los periodos de tiempo de permanencia en un grado y los demas requisitos

contemplados precedentemente.

1. Se resuelve reajustar la escala de sueldos del personal del Banco Central en
el porcentaje de variacion del Indice de Precios al Consumidor entre el I°
de enero y el 30 de junio de 1972, esto es, en un 27,5% a contar desde el
1° de julio de 1972, reajuste que se cancelard con los sueldos correspondien-
tes al mes de septiembre.
Por lo tanto, el personal del Banco Central, acogiéndose al articulo 1° tran-
sitorio, letra p) de la Ley 17.713 del 2 de septiembre de 1972, mantiene como
fecha de negociacion de su pliego, el periodo anual comprendido entre el I°

de enero y el 31 de diciembre de 1973.

ENCAJES BANCARIOS

El Directorio resuelve modificar las normas sobre encaje
bancario establecidas en las Sesiones N°s. 2.314, 2.318 y 2. 334 del 28 de
junio, 11 de agosto de 1971 y 5 de julio de 1972, respectivamente, en el
sentido de agregar el siguiente inciso como letra e) del N° 1 de las citadas
normas:
e) Las empresas bancarias deberan mantener un encaje del 100% sobre el

entero en escudos que deben efectuar los importadores que operen al
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amparo de créditos documentarios, de acuerdo a lo establecido por el
Comité Ejecutivo en Sesion N° 790 del 5 de septiembre de 1972, comuni-

cado a las empresas bancarias por Circular N° 1.742.

Se levanta la Sesion.
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SESION DE DIRECTORIO N° 2.338

Celebrada el 6 de Septiembre 1972

TASAS DE INTERES Y TASAS Y PORCENTAJES DE REFINANCIAMIENTO. -

El Directorio, en conformidad a lo dispuesto en la letra b)

del articulo N° 42 del D.F.L. N° 247 de 1960, acuerda:

1.

Fijar, en los porcentajes que a continuacidn se indican, las tasas de
interés maximas que los bancos pueden cobrar por el crédito para
Exportaciones, creado en virtud del Acuerdo de Directorio N° 2.336
de fecha 9 de Agosto de 1972, en sus distintas modalidades:

Tasa maxima para
el cliente (anual)

a) Financiamiento de las exporta-
ciones pactadas al contado 12%

b) Financiamiento de las exporta-
ciones pactadas a plazo 18%

Fijapomtgs que a continuacion se indican, las tasas y
porcentajes de refinanciamiento de las distintas modalidades crediti-
cias y de la ayuda de encaje:

Modalidad crediticia Tasa y porcentaje Nueva tasa y
de refinanciamiento Porcentaje de
vigentes. refinanciamiento,

Tasa Porcentaje Tasa Porcentaje

a) Redescuento Agricola
(Ac.2313)

i) General 10 50% 19% 50%

ii) Asentamientos,coopera-
tivas campesinas, socie-
dades agricolas de refor-
ma agraria y organizacio-
nes campesinas controla-
das por INDAP 1% 75% 1% 5%

b) Financiamiento construccién
de viviendas econdmiras.

(Ac.2314)
i) General 10% 50% 19% 50%
ii) Instituciones estatales,
cooperativas de vivien- 1% 75% 7% 75%
das y brigadas de trabaja-
dores de la construccién. //
/t
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Modalidad crediticia Tasa y porcentaje Nuevas tasas y porcen-
de refinanciamien- taje de refinanciamiento.
to vigentes.

Tasa Porcentaje Tasa Porcentaje

c) Financiamiento pro-
duccidn de viviendas
industrializadas.
(AC.2297)

i) General 10% 75% 19% 50%
ii) Empresas con con-
trato con el MINVU 1% 75% 7% 75%

d) Lineas de Crédito se-
gun Presupuesto de
Caja. (Ac.2298)

i) General 7% 50% 5% 50%
ii) Menores de 100 SVA

y asent. coop.campe-

sinas.etc. 1% 75% 1% 75%

e) Crédito para Pequefios

ciones Comunitarias y
Pequefios Comerciantes.

(Ac. 2319)
1% 75% 1% 75%
f) Sistema Especial de
Anticipos. (ac. 2312)
i) General 10% 50% 5% 75%
iil) Asentamientos, coo-
perativas campesi-
nas, etc. 1% 50% 1% 100%
9 ,
Crédito Agricola In-
tegral.(Ac. 2310)
i) General 10% 50% 5% 50%
ii) Asentamiento, coo-
pert. campesinas. 1% 75% 1% 75%
h) Crdto.a Empresas
del Area Social.
(para explotacién) -- -- 5% 50%
i) Creditos Especiales
para Damnificados
(Ac.2316) 3% 80% 3% 80%
j) Crédito Pre-embarque /
(Ac.2296) 7% 75% 5% 75% n
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Modalidad criditicia Tasa y porcentaje Nuevas tasas y porcen-
de refinanciamiento taje de refinanciamiento
vigentes.
Tasa Porcentaje Tasa Porcentaje

k) Crédito para Exporta-
ciones . (Ac. 2336)

i) Exportaciones pacta-

das al contado 1% 75%
ii) Exportaciones pacta-
das a plazo 5% 50%

1) Crédito Post-embarque
(Ac.22 36) 6% 100% 6% 100%

m) Financiamiento para la
Adquisicién de Bienes
de Capital de Origen Na-
cional. (Ac. 2084) («) .« 100% 100%

n) Ayuda de encaje 12% 15%

(*)
En este caso, por tratarse de préstamos reajustables, las empresas
bancarias podradn percibir como interés una tasa de hasta un 3% anual
sobre el monto del saldo de capital inicial de la operacion y el benefi-
ciario del crédito no pagara mas de un 9% anual sobre su monto, in-
crementado con los reajustes que procedan e incluidos comisiones
y otros gastos. La diferencia entre los intereses percibidos por las
empresas bancarias y los pagados por el deudor corresponderda al
Banco Central.

ENL/msg.



