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BANCO CENTRAL DE CHILE

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA N° 1033
DEL CONSEJO DEL BANCO CENTRAL DE CHILE
celebrada el jueves 16 de enero de 2003

En Santiago de Chile, a 16 de enero de 2003, siendo las 12,00 horas se celebra

la Sesion Ordinaria N° 1033 del Consejo del Banco Central de Chile, bajo la presidencia del
titular don Carlos Massad Abud y con la asistencia del Vicepresidente don Jorge Marshall
Rivera y de los Consejeros sefiora Maria Elena Ovalle Molina, sefior Jorge Desormeaux
Jiménez y sefior José De Gregorio Rebeco.

Asisten también los sefores:

Gerente General Subrogante y Gerente de Division Gestién y Desarrollo,
don Carlos Pereira Albornoz;

Fiscal y Ministro de Fe, don Miguel Angel Nacrur Gazali;

Gerente de Divisidon Politica Financiera, don Luis Oscar Herrera Barriga,
Gerente de Divisién Estudios, don Rodrigo Valdés Pulido;

Gerente de Divisién Internacional, don Esteban Jadresic Marinovic;
Revisor General, don Mario Ulloa Lépez;

Secretaria Ejecutiva Gabinete de la Presidencia, dofia Cecilia Felii Carrizo;
Jefe de Prosecretaria, dofia Cecilia Navarro Garcia.

Resolucién sobre Provecto de Acta correspondiente a la Sesién N° 1031, celebrada el 2
de enero de 2003.

El Presidente presenta a los sefiores miembros del Consejo el Proyecto de Acta
correspondiente a la Sesidn N° 1031, celebrada el 2 de enero de 2003, cuya version final
se aprueba sin observaciones.

Se toma conocimiento de lo siguiente:

Gerencia General

Memorandum N° 1 que contiene Anexo con el detalle de las variaciones en la
dotacién del personal del Banco Central entre el 1o de octubre y el 31 de diciembre de
2002 y Cuadro Estadistico sobre contrataciones a plazo fijo. Ambos documentos se
acompaifan a la presente Acta formando parte integrante de ella.

Memorandum N° 2 que contiene Anexo con la informacion trimestral de las
comisiones de servicio en el exterior autorizadas durante el periodo octubre-diciembre
2002, el que se acomparfia a la presente Acta formando parte integrante de ella.



Sesiéon N° 1033

16.01.2003 2.-
BANCO CENTRAL DE CHILE

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la Sesion a las 12,10 horas.

E DESORMEAUX JIMENEZ
Consejero

Incl.. - Informe sobre las variaciones en la dotacion del personal del Banco Central entre el
lode octubre y el 31 de diciembre de 2002 y Cuadro Estadistico sobre contrataciones
a plazo fijo.
- Informe trimestral de las comisiones de servicio en el exterior autorizadas durante el
periodo octubre-diciembre de 2002.



BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos
03-01-2003

INFORME VARIACION DOTACION ENTRE EL 5/12/1996 Y EL 31/12/2002

Unidad
Consejo

Gerencia General

Ger. Rec. Humanos
Ger. Operac. Monetarias

Division Estudios
Ger. Division
Ger. Prog. Macroeconémica
Ger. Analisis Macroec.
Ger. Analisis Financiero
Ger. Investig. Econémica
Ger. Inf. e Inv. Estadistica

Fiscalia

Contraloria

Division Gestion y Desarrollo
Ger. Division
Ger. Recursos Humanos
Ger. Adminy Contabilidad
Ger. Informética
Depto. Seguridad
Gerencia de Tesoreria

Divisién Comercio Exterior y Chios
Ger. Division
Ger. Comercio Exty Chios
Ger. Politica Comercial

Divisién Internacional
Ger. Division
Ger.Invers. Internacionales
Ger. Operac. Financ. Inter.
Ger. Analisis y Operac. Inter.
Ger.Anal. Internacional

Depto. Ev. de Gestiony Riesgo
Ger. Com. Ext. y Pol. Comercial

Tesoreria General

Division Politica Financiera
Ger. Division
Ger. Ops Monetarias
Ger. Analisis Financiero

Total planta

Dotacion al
05-12-1996
13

33

111

72

13

24

17

17

253

28
115

o O o o

657

Dotacién al
31-12-2002
17

16

103

22

24
55

17

10

231

o O O o

118

23

42

42

40

26
1

555

Movim.
neto
4

-3

-7

-22

-28

-18

-10

37

-35

40

26
11

-102

Movimientos de personal

Contrat
7

40

11

10

17

118

Retiros
-3

-5

-4

-220

Traslados
0

-3

23

-10
-71

17
-12

54

38

-2

-28

24

44

-85

-75
-8

64

-30

45

-22

70

40

27
1



BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos

03-01-2003
INFORME VARIACION DOTACION ENTRE EL 1°.10.2002 Y EL 31.12.2002
Dotacion al Dotacion al Movim. Movimientos de personal
Unidad 31-12-2002 30-09-2002 neto Contrat Retiros Traslados
Consejo 17 17
Gerencia General 3 3
Ger. Rec. Humanos 16 16 0
Divisién Estudios 103 103 0 1 -1 0
Ger. Division 2 2 0
Ger. Analisis Macroec. 22 23 -1 1 -1 -1
Ger. Investig. Econémica 24 24 0
Ger. Inf. e Inv. Estadistica 55 54 1 1
Fiscalia 17 17 0
Contraloria 10 11 -1 -1
Division Gestiény Desarrollo 231 230 1 2 -1 0
Ger. Division 2 2 0
Ger. Admin y Contabilidad 97 98 -1 -1
Ger. Informatica 53 53 0
Depto. Seguridad 42 40 2 2
Gerencia de Tesoreria 37 37 0
Divisién Internacional 118 119 -1 1 -1 -1
Ger. Division 4 4 0
Ger.Invers. Internacionales 23 24 -1 -1
Ger. Andlisis y Operac. Inter. 42 41 1 1
Depto. Ev. de Gestiony Riesgo 7 7 0
Ger. Com. Ext. y Pol. Comercial 42 43 -1 -1
Division Politica Financiera 40 38 2 1 0 1
Ger. Divisién 3 3 0
Ger. Ops Monetarias 26 26 0
Ger. Andlisis Financiero 11 9 2 1 1

Total planta 555 554 1 5 -4 0



BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos

03-01-2003

Nombre

Carlos Conejeros C.

Jorge Martinez A.
Valeria Garcia O.
Hernan Merino R.

Paulina Granados Z.

DETALLE CONTRATACIONES entre el 1°/10/2002 y el 31/12/2002

Profesion

Técnico en Electricidad

Lic. Ensefianza Media

Ing. Comercial - Magister en Finanzas
Ing. Comercial

Ing. Civil Ind. - Magister en Economia

Cargo

Vigilante

Vigilante

Analista Financiero
Analista Econdmico
Analista Econémico

Unidad

Depto. Seguridad

Depto. Seguridad

Depto. Mercado de Capitales
Depto. Estadisticas Externas

Gcia. de Anélisis Macroeconémico



BANCO CENTRAL DE CHILE
Gerencia Recursos Humanos

06-01-2003
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO
al 31 de diciembre de cada afio

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Plazos fijos varios 7 5 1 2 3 3 15 15 16 13
Plazo Fijo Extranjeros 1 2 1 2 3 2 5
Plazo Fijo Informatica 12 21 19 8
Plazo Fijo Ctas.Nac. y N.A.B. 3 27 26 6 4 3 6
Plazo Fijo Prog. Profes. Jovenes 5 9 7
Contrato por tarea (Ctas. Nac.) 5
TOTAL PLAZO FIJO 12 10 10 9 4 44 51 42 30 21 24
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